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 دليل التدريب الميدانى

 : المقـدمـة
التدريب الميدانى هو أحد المتطلبات الأسااااااساااااية للتار  و يجب ا  
يجتاز الطالب التدريب الميدانى وفقا للائحه الكلية المقيد بها ، ويجب 

جهات التدريب اار  الجامعة ذات العلاقة أ  يتم التدريب فى إحدى 
 . بتاصصه

 

 : الـرؤيـة
مل  مثمر  كا مل المهمه فى تحقيق ت تدريب الميدانى احد العوا عد ال ي
بي  جامعة فاروس و سوق العمل حيث تحرص الجامعة على إعطاء 
طلابها القدر الكافى م  الابرة التطبيقية التى تساهم فى رفع مستوى 

ممارساااااة ما تم دراساااااته فى بيئة عمل حقيقية مما تأهيلهم وتطبيق و 
جاح فى المواقع  هارتهم و ينمى ابراتهم و يمكنهم م  الن يزيد م  م
الوظيفية الماتلفة فى المستقبل كما يتيح للمؤسسات الماتلفة التعرف 
على الطلاب لااتيار الانسااب منهم فى المواقع الوظيفية الماتلفة بعد 

ع معدل توظيف اريجى الجامعة على تارجهم و يساااااااهم هذا فى رف
 المستويات المحلية و الاقليمية و الدولية .

 

 : الـرسـالـة
تهاادف جااامعااة فاااروس إلى النهوو بااالمساااااااتوى العلمى و العملى 
لاريجيهااا و ذلاا  ع  طريق تحفيز الطلاب على الالتحاااق بفرص 

متميز تساااااااااااعاااد الطلاب على تنمياااه  تااادريبياااة  ذات مساااااااتوى
و معارفهم وتمك  اريجيها م  ادمة المجتمع مع  تطويرمهاراتهمو

 تحقيق التكامل بي  المهارات  التعليمية والبحثية والتطبيقية.
كافى م  الابرة  قدر ال فاروس على توفير ال عة  جام وحرصااااااااا م  
الميدانية لطلابها فقد أولت اهتماما كبيرا ببرنامج التدريب الميدانى 

بإشاااراف و متابعة م  الجامعة  بالتنسااايق مع قطاعات العمل الماتلفة
و تاكيدا على  تأكد م  تحقيق الأهداف المنشاااااااودةوفق آليه محددة لل

 ذل  فا  التدريب الميدانى اجبارى طبقا للوائح الكليات الداالية.
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 أهداف التدريب الميدانى

ترساااااايا المفاهيم والمعارف والعلوم والمهارات الماتلفة التى • 

 للطلاب .تم دراستها فى المقررات 

تنمية قدرات ومهارات الطلاب لتلبية إحتياجات ساااااااوق العمل •

 م  كفاءات ولرفع جودة الأداء .

منح الطالب فرصااااااة لاكتساااااااب الابرة العملية فى المجالات • 

 الماتلفة لاى وظيفة قبل التار  .

الإلمام بالعقبات والصاااااااعوبات فل جهة العمل ومعرفة كيفية • 

 مواجهتها.

التجهيزات والمعدات والممارسات الموجودة فل التعرف علل • 

 موقع العمل وربط ذل  بما يتم تعلمه فل الكلية.

ل•  طا حة الفرصااااااااة لل تا ية إ ب للتعرف علل المشاااااااكلات العمل

 الحلول العلمية الملائمة وذل  م  الال الأبحاث والتقارير.و

إعداد اريج قادر على العمل ضم  فريق وتطبيق الأالاقيات • 

 الحاكمة للمهنة . والقيم

تهيئة الفرصة لإعداد جهات العمل الماتلفة بالاريجي  الأكفاء • 

 المؤهلي  مهنياً للعمل .

فتح قنوات اتصااال بي  سااوق العمل وطلبة الجامعة م  ناحية  • 
وبي  سااااوق العمل وأعضاااااء هيئة التدريس والجامعة م  ناحية 

كاال اارى   ومااا يحققااه ذلاا  م  تطوير اطط الاادراسااااااااة فى 
 تاصص .



  
 مركز التدريب الميدانى بالجامعة

3 
 

 الهيكل التنظيمي لمركز التدريب الميدانى

 رئيس مركز التدريب الميدانى : -1

 نائب رئيس الجامعة لشئو  ادمة المجتمع و تنمية البيئة        

 التنفيذى لمركز التدريب الميدانى :المدير -2

يرشح م  نائب رئيس الجامعة لشئو  ادمة المجتمع      

 وتنمية البيئة

 ى وحدات التدريب الميدانى بالكليات . مدير  -3

 مشرفو التدريب الميدانى بالكليات . -4

 مركز التدريب الميدانى بالجامعة . ييىادار -5
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 ن التدريبـأماك

 شركات البترول ومشتقاته . -1
 شركات الاستثمار العقارى والتجارى . -2
والتساااااااويق شاااااااركااات البرمجيااات والهاااردوير والتاادريااب  -3

 الإلكترونى .
 شركات الكهرباء والطاقة المتجددة . -4
 هيئة ميناء الإسكندرية . -5
شاااركات المقاولات العامة واساااتصااالاح الأراضاااى والتنمية  -6

 .الزراعية
 مجلس الصناعة للتكنولوجيا والابتكار بوزارة التجارة والصناعة. -7
 شركات الطباعة والتغليف . -8
 الماتلفة .المستشفيات  -9

 شركات الادوية الماتلفة . -10
 هيئة قضايا الدولة . -11
 نقابة المحامي  . -12
 وزارة القوى العاملة .  -13
شااركات تداول العملات والساالع والمؤشاارات والأسااهم فى  -14

 الاسواق الماتلفة .
مؤسااااسااااات انتا  وتطوير وتسااااويق حلول إدارة وتاطيط  -15

 الموارد للسوق العالمى .
 .طباعة والنشر والاعلا  والتوزيع مؤسسات الصحافة وال -16

 معاهد الاذاعة والتلفزيو  . -17

 .«الكليات  -المعاهد  -المدارس » المؤسسات التعليمية  -18

 شركات مجال توفير ادمات تعليم اللغة الانجليزية . -19

 مكاتب ترجمة معتمدة  -20

 هندسى.شركات حلول التكنولوجيا والتدريب ال -21

 تاصصات اارى . -22
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 لتدريب الميدانىا

 يعتبر التدريب الميدانى هو أحد المتطلبات الأساسية للتخرج

  التدريب الميدانىالالتحاق شروط : 

قد إجتاز  -1 لب  % م  اجمالى الساااااااااعات 40ا  يكو  الطا

 المعتمدة للبرنامج الدراسى الااص به .

ية حضاااااااور  -2 لذى ينظمه الكل تأهيلى ا لب الاسااااااابوي ال طا ال

 بالتنسيق مع مركز التدريب الميدانى قبل التدريب.

 : شروط الاجتياز التدريب الميدانى 

الالتزام ببدء التدريب م  التاريا الموضااااح باسااااتمارة طلب  -1
 «.1ت»التدريب 

فى حاالاة عادم الاعتاذار ع  التادرياب قبال موعاد التادرياب  -2
 يقع على الطالب عقوبة مالية. بأسبوعي  سوف

يجب الالتزام بقواعد وأنظمة جهة التدريب ولايحق للطالب  -3
 % م  فترة التدريب. 20الغياب أكثر م  

يجب تساااااااليم النسااااااااة الأولية م  التقرير النهائل للتدريب  -4
قب  لذى يع الميادانى لمادير وحدة التادريب فل الميعااد المحادد ا

 فترة التدريب مباشرة .

 : اعمال تلغى التدريب الميدانى 

اى تأاير فل تسااااليم النساااااة النهائية لتقرير التدريب سااااوف -1
يترتب عليه عدم إحتساااااااب فترة التدريب مما يتطب م  الطالب 

 .إعادة التدريب
 عدم حضور الاسبوي التأهيلى قبل بدء التدريب . -2
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 خطوات اتمام عملية التدريب الميدانى

 دانى : طلب التدريب المي -1

يتقدم الطالب باساااااتلام اساااااتمارتى : ط اساااااتمارة طلب التدريب 

" ( ويعتمدها 3" + اساااااااتمارة تعهد يوقع عليه الطالب "ت1"ت

م  مدير وحدة التدريب و يقوم بتساااااااليمها الى مركز التدريب 

 الميدانى .

 جهة التدريب الخارجية: ابخط -2

الميدانى موجه يساااااتلم الطالب اطاب معتمد م  مركز التدريب 

 لجهة التدريب الاارجية .

 الاعتذار عن التدريب الميدانى : -3

للطالب الاعتذارع  التدريب باساااااااتلام اساااااااتمارة حذف  مك ي

تدريب "ت تدريب الميدانى وملئها واعتمادها 2ال " م  مركز ال

م  مدير وحدة التدريب وذل  قبل بدأ التدريب بأسااااااابوعي  ولا 

بدء التدريب الا بتقديم عذر رسااااااامى  يحق للطالب الاعتذار بعد

 مدعم بالمستندات توضح ذل  .

 الاشراف عن التدريب : -4

يقوم المشااااااارف الاكاديمى على التدريب بعمل زيارات ميدانية 

لجهات التدريب الاارجية وملء وتوقيع استمارة تقييم طالب م  

 30" ورصاااد درجة الطالب م  6المشااارف الداالى بالكلية "ت

 درجة .
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 تقييم الطالب من جهة التدريب الخارجية : -5

لطالب م  جهة مركز التدريب الميدانى اسااااتمارة تقييم ا يرساااال

جهااات التاادريااب الاااارجيااة وتقوم جهااة " الى 5التاادريااب "ت

التدريب بملء هذه الاساااااتمارة واعتمادها وارساااااالها الى مركز 

 التدريب الميدانى . 
 

 :بعد أنتهاء فترة التدريب الميدانى  -6

يقوم الطالب بتسليم تقرير ماتصر ع  التدريب الميدانى لمدير  

وحاادة التاادريااب بااالكليااة وعرو التقرير على لجنااة مكونااة م  

اعضاااااااااء هيئااة التاادريس والهيئااة المعاااونااة ويقوم ماادير وحاادة 

التدريب بملء واعتماد اساااااااتمارة تقرير المعد م  الطالب ع  

 " 7فترة التدريب "ت
 

 عن التدريب : قياس رضا الطالب -7

يقوم الطالب بعد انتهاء فترة التدريب بملء اسااتمارة قياس رضاا 

وتساااااااليمها الى مدير  (" 4اساااااااتمارة "تطالطالب ع  التدريب 

  .وحدة التدريب بالكلية
 

 فترة التدريب الميدانى : عنلطلاب النهائى لتقييم ال -8

يات بملء واعتماد بالكل تدريب الميدانى   يقوم مديرى وحدات ال

" وارساااااالها الى 8"تقييم النهائى للطالب اساااااتمارة اساااااتمارة ت

 مركز التدريب الميدانى .
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 استمارات التدريب الميدانى

 "1"ترقم تدريب استمارة طلب 
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 "2"ترقم تدريب استمارة حذف ال
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 "3"ترقم  استمارة تعهد يوقع عليه الطالب
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 "4"ترقم  استمارة قياس رضا الطالب عن التدريب
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 "5"ترقم  استمارة تقييم طالب من جهة التدريب
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 "6"ترقم  استمارة تقييم طالب من المشرف الداخلى بالكلية
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 المعد استمارة تقييم التقرير

 "7"ترقم  " عن فترة التدريبPresentationمن الطالب "
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 "8"ترقم  استمارة التقييم النهائى للطالب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


