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الأهداف 

 الإستراتيجية

 المسئول التنفيذي الانشطة التنفيذية
 مدة التنفيذ

 الأداء مؤشرات المتابعة وتقييم
 الي من

تنوع المؤسسة من أنشطتها  

التعليمية و البحثية و الخدمية 

البيئة و الموجهة لتنمية 

لخدمة المجتمع و التى تلبى 

احتياجات المجتمع و 

  هأولويات

 لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة •

 الأنشطة الطلابية •

 المهني مركز ريادة الأعمال والتطوير •

 مركز التدريب بالجامعة •

 معمل البحوث الدوائية •

 مركز استشارات النشر والبحث العلمي •

 بيت الحيوان •

 ربيع

 2023-2022 

تدريبية برامج  –أنشطة علمية تخدم المجتمع...."ندوات علمية  -1

مثل ورشه  ورش عمل للتنمية المهنية المستمرة فى التخصص" –

 عمل عن رياده الاعمال في المجلات الطبيه.  

تنمية الوعي بخطورة توعية إلكترونية ل –أنشطة مجتمعية....." 2

أو أدوية أخري بدون  OTCوسوء استخدام الأدوية سواء أدوية 

أو الصيدلي ، نشر الوعي للحد من تناول  استشارة الطبيب

 المأكولات الفاسدة.

والاهتمام بالمناطق  معامل بحثية متطورة تخدم المجتمع المحيط -3 

 العشوائية

 لعمل التسويق والدعاية الدوائيةمحاكاة  2023مارس  11 لجنة الخريجين

 2023مارس  7 الأنشطة الطلابية
 ندوة علمية

 ورشة عمل فنية موسيقية

 Intra Africaمسابقة  2023مارس  9-6 مركز ريادة الأعمال والتطوير المهني

 ندوة ثقافية 2023مارس  14 الأنشطة الطلابية

 الأنشطة الطلابية 

 و لجنة خدمة المجتمع 

 إفطار رمضان 2023أبريل  13

 حملة إعادة تدوير المصابيح الكهربائية )الليد( 2023مارس  16

 يوم التوظيف 2023مايو  2

 يوم الصيدلي 2023مايو  16

 عقد إتفاقيات وشراكات -5

 

 إدارة الجامعة •

 عميد كلية الصيدلة •

 ربيع

2023-2022 
 عقود مفعلة 

تمثيل فعال للأطراف -6

المجتمعية فى صنع القرار و 

دعم موارد المؤسسة و تنفيذ 

 برامجها

 مجلس الكلية •

 وتنمية البيئة خدمة المجتمعلجنة  •

 الانشطة الطلابية •

 ربيع

 2023-2022 
 قائمة موثقة بالمجالس / اللجان التى شارك فيها ممثلو المجتمع 

الطلاب بمركز تدريب  -7

ريادة الاعمال والتطوير 

 المهني

 المهني مركز ريادة الأعمال والتطوير •
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الإهتمام ببرامج الأمان -8

 البيئى والحيوى والصناعى
 مركز التدريب بالجامعة •

 

1/7/2023 – 

31/8/2023  

 طرق التدريب -

 الإنتهاء من طبع النشرات -

قياس و تحليل نتائج مدى  -9

و منظمات  رضا المجتمع

سوق العمل على الخدمات 

 المقدمة

 وتنمية البيئة لجنة خدمة المجتمع •

 

1/7/2023 – 

31/8/2023 

استبيان رضا الأطراف المجتمعية عن دور الكلية وخدماتها -

قياس وتقييم مدي رضاء منظمات سوق العمل عن  -–المقدمة 

 الخطة التصحيحية -تحليل الاستبيانات -– مستوي خريجي الكلية

تبنى سياسة -2

التنمية المهنية 

والتعليم 

المستمر 

 للخريجين

وتقديم خدمات  

 لهم

. تطوير نشاط  وحدة 1

 .الخريجين
 لجنة الخريجين •

 

15/2/2023 
 بيان بأنشطة وحدة الخريجين

. انشاء و تحديث دورى 2

 لقاعدة بيانات الخريجين.
 لجنة الخريجين •

 

15/2/2023 
 قاعدة بيانات محدثة

.تنظيم الدورات التدريبية 3

  للارتقاء بمستوي الخريجين
 المهني مركز ريادة الأعمال والتطوير •

21/2/2023 

28/2/2023 

18/2/2023 

4/3/2023 

14/3/2023 

21/3/2023 

 ندوة عمل عن التسويق الذاتي

 ندوة عمل عن التسويق الذاتي

 ندوة عمل عن اسس ريادة الأعمال

 الأعمالندوة عمل عن اسس ريادة 

 ندوة عمل عن مهارات التواصل

 ندوة عمل عن تقييم الذات

تنظيم ملتقي سنوي .4

 للخريجين.
 لجنة الخريجين •

 
 2023مايو  10

 ملصقات إعلانية عن الملتقى -

 صور -، كشف الحضور -

العمل على التعاون مع  -5

شركات الأدوية لتوظيف 

 خريجي الكلية

 وتنمية البيئة لجنة خدمة المجتمع •

 لجنة الدورات التدريبية والتعليم الصيدلي •

 لجنة التدريب الصيفي •

 لجنة الخريجين •

 ربيع

 2023-2022 

 إتفاقية تعاون -

 زيادة معدل توظيف الخريجين -

 تدريب الطلاب ،  -

 دعم ريادة الأعمال لدى الطلاب -

 ) يوم التوظيفتوفير فرص التوظيف للخريجين  -
           

 أ.د. ماجد الغزولي                                      د. إيناس مسعود      

 عميد كلية الصيدلة                                                               مقرر لجنة خدمة المجتمع وشؤون البيئة        

         


