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 الخطة التنفيذية لتطبيق إستراتيجية كلية الهندسة

 :يلى ما الصدد هذا فى ويراعى .تيجيتهارإست لتطبيق المناسبة التنفيذية الخطة بتصميم الكلية تقوم 

 الإستراتيجية. وأهدافها الكلية رسالة تحقق التي الأنشطة كافة الخطة تتضمن -أ

 المنطقى. وتسلسلها الأنشطة تنفيذ أولويات الخطة تظهر -ب

 :                                                                الآتي نشاط لكل بوضوح الخطة تحدد -ج

 تحقيقها. المطلوب الأهداف •

 التنفيذ. آليات •

 المسئوليات. •

 الزمني. الجدول •

 والتقييم. المتابعة مؤشرات •

 الإنجاز. مستويات •

، و تبمممرز ةاامممة الكليمممة كليمممة الهندسمممة بجامعمممة فمممارو اضمممحة و دةيقمممة لتطبيمممق إسمممتراتيجية وتنفيذيمممة  خطمممةتمممم وضمممع  

اميممممع التايممممات و الأهممممداف  التنفذيممممة لجممممودا و الإعتممممماد. و تتضمممممن الخطممممةل الهيئممممة القوميممممة للتطمممموير طبقمممما لمعممممايير

الإسمممتراتيجية للمؤسسمممة. و يوامممد فمممى الخطمممة نظمممام الأولويمممات لبنشمممطة و المهمممام المطلممموب تنفيمممذها. كمممما يوامممد تحديمممد 

زمنيمممما محممممدد و م  ممممم  دةيمممق لمسممممئوليات تنفيممممذ الأنشمممطة و المهممممام التممممى تتضمممممنها الخطمممة. و تتضمممممن الخطممممة امممدوا

  لمراةل التنفيذ.

--( للعممام الأكممماديمي --الخطممة التنفذيمممة للخطممة الإسممتراتيجية لكليمممة الهندسممة فمممى مجلمم  الكليممة رةمممم  ولقممد تممم إعتمممماد  

 .2021/--/--بتاريخ  ----/--
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 الغاية الأولى جامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال التعليم الهندسى –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
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ا
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ج

تي
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ست
لإ
ا

 

 من إلى

 

محاضر ااتماعات اللجان 

 الدورية.

تقارير متابعة و تقويم أنشطة 

 اللجان المختلفة.

 عميد الكلية

 

 وكيل الكلية

 

 لجان رؤساء

 الأنشطة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

التنظيمى للارتقاء تطوير الهيكل  أ( تشكيل اللجان و تحديد مهامها.

بمستوى الاداء فى جميع أنشطة 

 الكلية.

1/1/1 1.
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 ب( اعتماد تشكيل اللجان.

وضع خطط الأنشطة للجان المختلفة 

 و اعتمادها.

 ج(

تنفيذ خطط أنشطة متابعة و مناةشة 

 اللجان المختلفة.

 د(

 
ةممما ممممة بمممالكتممم  المواودا 

 .الحديثة الكت بالمكتبة و

بيان بنسمممممبة المسمممممتفيدين من 

 .المكتبة و المرااع

ل فتممات التحممذيريممة صممممممور 

بقواعمممد ةفق ةقول الملكيمممة 

  .بالمكتبة الفكرية

 .دورات توعية للط ب

اراءات تصحيحية معتمدا إ

تقييم خدمات ستبيانات إعلى 

 .المكتبات

 عميد الكلية

 

 وكيل الكلية

 

 رؤساء ااةسام

 

ادارا 

 المشتريات

 

وةدا ضمان 

 الجودا

ر  مستمر
مب
ست

2
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تحسين خدمات المكتبة ونشر  أ( استخدام نظم الفهرسة االكترونية.

 حقوق الملكية القكرية.

1/1/2 

 استحداث آليات فعالة لتوعية

كيفيه بالمستفيدين وتبصيريهم 

النظم الرةمية للفهرسة و استخدام 

 التصنيف.

 ب(

استخدام وسا ل اتصاات الكترونية 

للتفاعل مع المستفيدين بالمستجدات 

 فى المكتبة.

 ج(

 د( التوسع فى خدمات المكتبة الرةمية.

نشرات تعريفية لتوعية المستفيدين 

 الملكية الفكرية.بحقوف 

 ه(

ستبيان لتقييم خدمات المكتبة إعمل 

عضاء هيئة التدري  أ ومدى استفادا

 .والط ب والهيئة المعاونة

 و(
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 الغاية الأولى جامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال التعليم الهندسى –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ
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 من إلى

 ،معايير المساةاتكتي   

المواصفات ، التجهيزات

العامة للمبانى و المرافق و 

 ةاعات التدري  و المعامل

 .(NORMS) المحدث
اازمات و تقارير لجنة ادارا 

 .الكوارث

 .متابعة خطط الصيانة

 .ةاعدا بيانات بالصور

 عميد الكلية

 

لجنة المعامل و 

 الورش

 

لجنة ادارا 

اازمات و 

 الكوارث

ر  مستمر
مب
ست
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2
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 أ( .تشكيل لجان
تطوير نظم صيانة الموارد المادية 

بالكلية و تعزيز وسائل الامن و 

 السلامة.

1/1/3 1.
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تحديد الإةتيااات ووضع خطة 

 .لأعمال الصيانة

 ب(

 ج( .تنفيذ الأعمال

 د( متابعة و مناةشة تنفيذ الأعمال.

 .خطط تطوير المعامل سنويا 

ةاعدا بيانات للمعامل 

لكل والورش تشمل ةصر 

 الأاهزا وبياناتها الفنية.

 .خطط تدري  للعاملين

تقارير تقييم الفنيين و بيان 

 .بالمكافات

 .تقارير متابعة الصيانة

فواتير شراء اااهزا و 

 المواد الكيماوية.

تقارير لجنة المعامل و 

 .الورش

 رؤساء ااةسام

 

لجنة المعامل و 

 الورش

 

ادارا المشتريات 

 بالجامعة

 

ة ادارا الصيان

 بالجامعة

 

 ادارا الجامعة

ر  مستمر
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تشكيل لجنة تطوير و تحديث المعامل 

 و الورش الهندسية.

 أ(
تطوير خدمات المعامل و اداء 

 الفنيين.

1/1/4 

 تحديد الإةتيااات ووضع خطة

 المعامل و الورش الهندسية.تحديث 

 ب(

وضع خطة الصيانة الدورية للمعامل 

 الهندسيةو الورش 

 ج(

وضع ميزانية لشراء المعامل 

 .المقترةة

 د(

دارا لإتوفير الفنيين المدربين 

 .المعامل

 ه(

إعداد إستبانات لقيا  رأي الط ب 

 العملى  ورضاهم عن التدري 

 .بالمعامل

 و(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
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 التوقيتات
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 من إلى

 
التقرير السنوى ل نشطة 

 .و خدمة المجتمع الط بية

  .العلمى للكليةتقرير اليوم 

تقرير لجنة خدمة المجتمع و 

 .تنمية البيئة

تقرير مركز خدمة المجتمع و 

 .تنمية البيئة  بالجامعة

 

 عميد الكلية

لجنة اانشطة 

 الط بية بالكلية

لجنة خدمة 

المجتمع و تنمية 

 بالكلية البيئة

مركز خدمة 

المجتمع و تنمية 

 البيئة  بالجامعة

ادارا اانشطة 

الط بية 

 بالجامعة
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فى تفعيل دور الطلاب للمشاركة  أ( تشكيل لجنة الأنشطة الط بية.

الأنشطة الطلابية و خدمة 

 .المجتمع

1/1/5 1.
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وضع خطة لبنشطة الط بية لكل 

 و اعتمادها. فصل دراسى

 ب(

لبنشطة الط بية  وضع ميزانية

 بالكلية.

 ج(

وضع خطة للمشاركة الط بية فى 

أنشطة خدمة المجتمع لكل فصل 

 دراسى و اعتمادها.

 د(

انات لقيا  رأي الط ب يإعداد إستب

فعالية الأنشطة الط بية  ورضاهم عن

 بالكلية.

 ه(

و اماكن  كشوف باسماء 

  .تدري  الط ب

 .خطط التدري  بالكلية

تقارير المتابعة و تحليل نتا ج 

 .ااستبيانات

  .إستمارات التقييمونماذج من 

ا حة مركز التدري  

 .الميدانى  بالجامعة المعتمد

 وكيل الكلية

 

لجنة التدري  

 بالكلية ميدانىال

 

مركز التدري  

  الميدانى

 بالجامعه

ر  مستمر
مب
ست
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وضع برنامج محدد للتدري  من ةيث 

عدد الط ب والفترا الزمنية و تقييم 

و ذلك بالتنسيق مع  فترا التدري 

 مركز التدري  الميدانى بالجامعة.

 أ(
الإستمرار فى تطوير نظم التدريب 

 .الميدانى للطلاب

1/1/6 

 ب( تشكيل لجان المتابعة بالأةسام العلمية.

الأةسام العلمية و  إعتماد مجال 

 مجل  الكلية.

 ج(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ
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 من إلى

تقارير متابعة اارشاد  

 .للط ب ااكاديمى

ااتماعات مستمره مع 

الط ب سواء من خ ل 

المقابله الشخصيه او من عن 

بعد من خ ل منصه ال 
BLACK BOARD 

الط ب الية و تقارير متابعة 

 .المتعثرين

تحليل نتا ج تقييم رضاء 

 الط ب عن اارشاد

ااكاديمى و اااراءات 

 .التصحيحية

نا   ر ي  

 الجامعة لشئون

 القبول و التسجيل

 وكيل الكلية

المرشد 

ااكاديميى العام 

 بالكلية

المرشدين 

ااكاديمين 

 بااةسام
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بحيث  تطوير نظام اارشاد ااكاديمى

يكون مواك  خ ل فتره التعليم عن 

بعد من خ ل اااتماعات على 

 BLACKالمنصة الإلكترونية 

BOARD 

 أ(
الإرشاد م االإستمرار فى تطوير نظ

 .طلابالأكاديمى لل

1/1/7 1.
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تشكيل لجنة الإرشاد الأكاديمى و 

 اختيار المنسق العام لها بالكلية. 

 ب(

وضع خطة الإرشاد الأكاديمى 

بالأةسام العلمية و اختيار منسق 

 الإرشاد الأكاديمى بكل ةسم.

 ج(

وضع آليات متابعة الط ب 

 المتعثرين. 

 د(

محاضر مجال  الأةسام و  

توضح مشاركة  مجل  الكلية

مناةشة ما يختص الط ب فى 

بشئون الط ب فى محاضر 

 .الجلسات

التى الط ب  ملخص ابحوث

 .تم نشرها

تقرير أنشطة التعليم التفاعلى 

 بالأةسام العلمية

 عميد الكلية

 وكيل الكلية

 رؤساء ااةسام

اعضاء هيئة 

ر  مستمر التدري 
مب
ست

2
0
2
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ترشيح ممثلين للط ب فى مجال  

الأةسام العلمية و مجل  الكلية و 

 إعتماده.

 أ(
تفعيل دور الطلاب فى العملية 

 .التعليمية

1/1/8 

وضع آليات التعليم التفاعلى لإشراك 

 الط ب فى العملية التعليمية.

 ب(

مشاركة الط ب فى نشر خطة لدعم 

من نتا ج مشروعات  اابحاث العلمية

التخرج بالمؤتمرات داخل و خارج 

 الكلية.

 ج(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف
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 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ
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 من إلى

محاضر ااتماعات لجنة  

 .الخريجين

 .نماذج من ةاعدا البيانات

استبيانات رضا الخريجين 

 عن أداء وةدا الخريجين.

 عميد الكلية

 لجنة الخريجيين

ر  مستمر
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ترشيح ممثلى الكلية فى لجنة 

 الخريجين و اعتماده.

 أ(
تطوير وحدة الخريجين و التحديث 

 المستمر لقواعد بيانات الخريجين.

1/1/9 1.
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 ب( ندوات و لقاءات مع الخريجين.

تفعيل ةاعدا البيانات الخاصة 

 .بالخريجين

 ج(

إبقاء الخريجون على اط ع 

 .بالمستجدات المهمة بالكلية

 د(

 .الخطة التدربية المعتمدا 

صور اع نات الدورات على 

 الموةع االكترونى للجامعة.

تحليل استبيانات خريجى 

 .فعاليات الدوراتفارو  فى 

 عميد الكلية

 لجنة الخريجيين

مركز تنمية 

المهارات وريادا 

 بالجامعة ااعمال

ر  مستمر
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وضع خطة للدورات التدريبية 

 العلمية و اعتمادها.بالأةسام 

 أ(
لتوفير فرص تنظيم دورات تدريبة 

هندسة خريجى ل للتعليم المستمر

 .فاروس

1/1/10 

وضع ميزانية لتكاليف الدورات 

بالتنسيق مع مركز تنمية المهارات 

 وريادا الأعمال بالجامعة.

 ب(

نشر بيانات الدورات التدريبية 

المقترةة على الموةع االكترونى 

 بالجامعة.

 ج(

 .اع ن الملتقى 

  .منشورات الدعاية

بالمؤسسات الهندسية و بيان 

 الشركات الصناعية

 .المشاركة

تقرير عن الوظا ف المتاةة 

للخريجين من المشاركين 

 بالملتقى التوظيفى.

 الكليةعميد 

 لجنة الخريجيين

خدمة مركز 

المجتمع و تنمية 

 بالجامعة البيئة
 مستمر

ل
ري
إب
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2
2

 

التواصل المستمر مع المؤسسات 

الهندسية و الشركات الصناعية 

لتسويق السمات المميزا لخريجى 

 الكلية.

 أ(
تنظيم ملتقي توظيفي للخريجيين 

  .هندسة فاروسطلاب من 

1/1/11 

تنظيم معارض للمشتركين فى الملتقى 

 الوظيفى.

 ب(

توةيع اتفاةيات مع المؤسسات 

الهندسية و الشركات الصناعية 

 ل شتراك فى الملتقى الوظيفى.

 ج(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

 الموةع االكترونى المحدث. 

تقارير و صور و اف م فيديو 

للقاءات مع المستشارين 

الثقافيين للدول العربية و 

 الأفريقية.

تقارير و صور و اف م فيديو 

 لحف ت الخريجين.

ةاعدا بيانات للط ب 

 الوافدين بالكلية. 

 ادارا الجامعة

مستشار ر ي  

الجامعة لشئون 

 الوافدين

 الكليةعميد 
 مستمر

ر
مب
ست

 
ام
ع
ل 
 ك
ن
م

 

تحديث الموةع االكترونى للكلية و 

ابراز السمات المميزا للبرامج 

 الدراسية المتاةة.

 أ(
استخدام أساليب فعالة لجذب 

 الطلاب الوافدين.

1/1/12 

1.
 

ر 
وي

ط
ت
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رة
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عقد لقاءات مع المراكز الثقافية 

لسفارات الدول العربية و الأفريقية 

لإبراز السمات المميزا للبرامج 

 الدراسية المتاةة.

 ب(

دعوا السفراء و المستشارين الثقافيين 

لحضور ةف ت التخرج لط ب 

 الكلية. 

 ج(

توفير أماكن الإعاشة فى الفندل 

 الملحق بالجامعة.

 د(

 المحدثة كترونيةالإلمنصة ال 

“Blackboard” 

النظام البرمجى المحدث 
“PowerCampus Self-

Service” دارا للإنترنت لإ

 نظم البرامجفى  المعلومات

 الدراسية.

تقارير تقييم الط ب فى 

 المقررات الدراسية.

بيانات دورات تقييم الط ب 

 فى مركز تطوير التعليم.

 عميد الكلية

 رؤساء ااةسام

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 التعليم و الط ب

المدير التنفيذى 

لمركز تطوير 

 التعليم بالجامعة

 مستمر

ف
ري
خ
  
ى
س
را
 د
ل
ص
 ف
ل
 ك
ية
دا
ب

-
ع(
بي
ر

 
ة 
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ل

2
0
2
1

 

كترونية الإلمنصة الاستخدام تفعيل 

“Blackboard” تقييم ااختبارات ل

 االكترونية للمقررات الدراسية. 

 أ(
 1/1/13 تقييم الطلاب.تطوير نظم 

التحديث المستمر للنظام البرمجى 
“PowerCampus Self-Service” 

نظم فى دارا المعلومات للإنترنت لإ

 الدراسية. البرامج

 ب(

آلية لتقييم الط ب من خ ل  وضع

% من 12.5التعليم التفاعلى بمقدار 

أعمال السنة الفصلية بقرار مجل  

 .الجامعة

 ج(

الدورات التدريبية لأعضاء هيئة 

التدري  فى مركز تطوير التعليم 

 بالجامعة.

 د(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

للبرامج التى   ARSاعتماد  

 .NARSا تتبنى 

قارير المرااع الداخلى و ت

 .الخاراى

مجال  ااةسام و الكلية 

 .ARSاعتماد 

صور و تقارير الندوات 

 .التعريفية و ورش العمل

 عميد الكلية

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

وةدا ضمان 

 بالكلية الجودا

مركز ضمان 

 الجودا بالجامعة

  
ط
س
غ
أ

2
0
2
1

 

ر 
اي
ين

2
0
2
1

 

اعداد المعايير المراعية البرامجية 

للبرامج الدراسية بالكلية طبقا 

من  2018للإصدار الثانى لسنة 

معايير الهيئة القومية لجودا التعليم و 

 ااعتماد لكليات الهندسة 
NARS Engineering 2nd Ed, 2018 

 أ(
اعداد المعايير المرجعية و 

واعتمادها و التوعية   البرامجية

 بها.

1/2/1 2.
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 ب( عقد ندوات تعريفية و ورش عمل. 

العرض على لجان متابعة داخلية من  

مركز ضمان الجودا بالجامعة للتقييم 

 وعمل التعدي ت ال زمة. 

 ج(

العرض على مرااعيين خارايين و  

معتمدين من الهيئة القومية لجودا 

التعليم و ااعتماد لإعداد التقارير 

 ال زمة للإعتماد البرامجى.

 د(

للبرامج التى   ARSااراءات اعتماد  

 NARS ال ا تتبنى

 ه(

الداخلية و  تقارير المرااعة 

 .الخاراية

ملفات توصيف البرامج و 

 المقررات.

لجنة الشئون محاضر 

التعليمية و تطوير التعليم 

 .ومجال  اعتمادهابالكلية 

 /رؤساء ااةسام

 منسقى البرامج

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا

لجنة الشئون 

 التعليمية بالكلية

  

 مستمر

ر
مب
ست

 
2
0
2
1

 

توصيف البرامج وفقا تشكيل لجان 

 NARS & ARSمعايير لل

 أ(
مراجعة توصيف البرامج و 

معايير الأكاديمية المقررات وفقا لل

و  NARS القومية المرجعية 

 ARSالمعايير الأكاديمية المرجعية 

1/2/2 

عقد ندوات تعريفية و ورش عمل 

هيئة التدري  لتوصيف لأعضاء 

 المقررات و المبنية على الجدارات.
 ب(

العرض على لجان متابعة داخلية و 

 مرااعين خارايين للتقويم.

 ج(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

تقارير البرامج السنوى و  

محاضر مجال  الأةسام 

 للإعتماد.

للبرامج مخططات التعزيز 

 الأكاديمية بالكلية.

تقارير المتابعة من وةدا 

 ضمان الجودا. 

 /رؤساء ااةسام

 منسقى البرامج

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا

لجنة الشئون 

 التعليمية بالكلية

 مستمر
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س
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اعداد تقارير البرامج السنوية و 

 اعتمادها.

 أ(
مراجعة تقارير البرامج السنوية و 

 .خطط التعزيز

1/2/3 

2
 .
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اعداد مخطط التعزيز و فقا لتقرير 

 ب( البرنامج السنوى و اعتماده.

العرض على لجان متابعة داخلية من 

 بالجامعة للتقييم.مركز ضمان الجودا 

 ج(

تقارير اللجان المشكلة  

 لدراسة استحداث البرنامج.

 اعتماد مجل  القسم.

لجنة الشئون التعليمية  تقرير

 و تطوير التعليم بالكلية.

 موافقة مجل  الكلية.

نا   ر ي  الجامعة تقرير 

 لشئون التعليم و الط ب.

 موافقة مجل  الجامعة.

  

 عميد الكلية

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

لجنة الشئون 

التعليمية و 

تطوير التعليم 

 بالكلية

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 التعليم و الط ب

 مجل  الجامعة

 مستمر

مب
ست

ر 
2
0
2
1

 
 

 تشكيل لجان على مستوى الأةسام

  العلمية.

 أ(
إستحداث برامج أكاديمية جديدة و 

تخصصات بينية تخدم المجتمع 

إستكمال لوائح المحلى و الدولى و 

هذه البرامج فى إطار جودة 

 العملية التعليمية.

1/2/4 

 ب( .ورش عمل وةلقات نقاشعقد 

إعداد تقرير طبقا للمعايير الأكاديمية  

المراعية و متطلبات سول العمل و 

خطة الدولة لتطوير التعليم و التنمية 

 المستدامة.

 ج(

 ومجل  الكليةاعتماد مجال  الأةسام 

و العرض على نا   ر ي  الجامعة 

لشئون التعليم و الط ب للمرااعة 

 تمهيدا للإعتماد من مجل  الجامعة.

 د(

وضع ميزانية لتمويل الموارد الذاتية  

 لمتطلبات البرنامج المستحدث.

 ه(

إاراءات لتوفير الإمكانات البشرية  

 ال زمة.

 و(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

فى عدد الط ب  معدل التتير 

 .الملتحقين ببرامج الجامعة

برنامج التسويق / ملصقات / 

 .إع نات / مطويات

 عميد الكلية

 رؤساء ااةسام

مدير إدارا 

 بالجامعة التسويق

 مستمر

مب
ست

ر 
2
0
2
1

 

تحديث مستمر لبيانات الأنشطة 

المختلفة بالكلية بإستخدام الموةع 

 الإلكترونى/الملصقات/الندوات...إلخ.

 أ(
متعددة لتسويق  آلياتتبنى 

البرامج القائمة و المستحدثة 

 .بالكلية

1/2/5 

2
 .

ئة
بي

ال
ق 

خل
و 

م 
عل

لت
 ا
و
م 

اي
تع

 ال
ب

لي
سا

 ا
و
ة 

سي
را

لد
 ا
ج

ه
نا

لم
 ا
و
ة 

مي
لي

تع
 ال

ج
ام

بر
ال
ر 

وي
ط

ت
 

يز
تم

وال
ع 

دا
لإب

 ل
زة

حف
لم

ا
 

ز المستحدثات فى وسا ل و طرل إبرا

التعليم و المقررات الدراسية بما 

يتوافق  مع استراتيجية الدولة للتعليم 

فى خطة مصر للتنمية المستدامة 

2030 . 

 ب(

إبراز الأنشطة الط بية المتميزا و 

المشاركات فى المنافسات مع 

 الجامعات الأخرى.

 ج(

التركيز فى الحصول على اوا ز أو 

مراكز متقدمة فى المشاركات فى 

الأنشطة الط بية و المسابقات 

 العلمية. 

 د(

عدد المقررات الإليكترونية  

(E-learning courses). 

لجنة المتابعة و التقييم  تقارير

للعملية التعليمية و التابعة 

لنا   ر ي  الجامعة لشئون 

 التعليم و الط ب.

استبيانات الط ب لدراة 

منصات الرضا عن استخدام 

   التعليم الإلكترونى المتاةة.

 وكيل الكلية

 رؤساء ااةسام

أعضاء هيئة 

 التدري 

إدارا تكنولوايا 

 المعلومات

 بالجامعة

 مستمر

مب
ست

ر 
2
0
2
1

 

كترونية الإلمنصة الاستخدام تفعيل 

“Blackboard” نظام التعليم  فى

  الهجين المستحدث بالجامعة.

 أ(
وانشاء تطوير متطلبات التعليم 

 الإلكترونى.منصات للتعليم 

1/2/6 

تدري  أعضاء هيئة التدري /الهيئة 

المعاونة على استخدام ال 

“PowerCampus Self-Service”  ل

 نظم البرامجفى دارا المعلومات لإ

 الدراسية من خ ل اانترنت.

 ب(

المتابعة و التقويم الأكاديمى لفعاليات 

 نظام التعليم الهجين.

 ج(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
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ه
لأ
ا
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ج

تي
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ا

 

 من إلى

محاضر مجال  الأةسام و  

 مجل  الكلية للإعتماد.

و التعلم  التعليمإستراتيجيات 

فى الأةسام العلمية المستحدثة 

 .بالكلية

تقارير وةدا ضمان الجودا 

 بالكلية.

لجان الشئون 

التعليمية و 

التعليم تطوير 

 بالأةسام العلمية

وةدا ضمان 

 بالكلية الجودا

لجنة الشئون 

التعليمية وتطوير 

 بالكلية التعليم

 مستمر

مب
ست

ر 
2
0
2
1

 

تشكيل لجان الشئون التعليمية و 

تطوير التعليم بالأةسام العلمية و الكلية 

 و اعتمادها.

 أ(
متابعة تحديث إستراتيجيات 

العلمية فى الأقسام و التعلم  التعليم

 بالكلية.

1/2/7 2
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التحديث المستمر لإستراتيجيات 

التعليم و التعلم بالبرامج الأكاديمية 

 المختلفة بالكلية.

 ب(

العرض على وةدا ضمان الجودا 

 بالجامعة للمرااعة و التقييم.

 ج(

 و التعلم التعليمإستراتيجيات إعتماد 

من مجال  الأةسام العلمية و مجل  

 الكلية.

 د(

 تقارير المقررات الدراسية.  

مخططات التعزيز طبقا  

 لتفارير المقررات الدراسية.

محاضر مجال  الأةسام 

 للإعتماد.

تقارير المتابعة من وةدا 

 ضمان الجودا.

 عميد الكلية

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

لجنة الشئون 

التعليمية و 

تطوير التعليم 

 بالكلية

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 التعليم و الط ب

 مستمر

مب
ست

ر 
2
0
2
1

 

التحديث المستمر لملفات المقررات 

 الدراسية و المبنية على الجدارات.

 أ(
متابعة مؤشرات لقياس الفاعلية 

التعليمية للبرامج المختلفة بالكلية 

 و أدواتها.

1/2/8 

التحديث المستمر لتقارير المقررات 

الدراسية و تقارير البرامج الأكاديمية 

 و المبنية على الجدارات.

 ب(

متابعة تقارير المتابعة و تقييم الفعالية 

التعليمية من ةبل اللجنة المركزية 

نا   ر ي  الجامعة بالجامعة بر اسة 

 لشئون التعليم و الط ب.

 ج(

متابعة استبيانات الط ب لقيا  

 الفعالية التعليمية للمقررات الدراسية.

 د(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ
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 من إلى

ادول أعمال مؤتمر القسم  

 العلمى.

ةا مة بيانات الحضور من 

ممثلى الأطراف المجتمعية 

 ذات الصلة. 

ملصقات و اع نات عقد 

 المختلفة.المؤتمر 

تقرير النتا ج المستخلصة 

 لمناةشات المؤتمر العلمى.

رؤساء الأةسام 

 العلمية

مقررى لجان 

تطوير التعليم و 

الأنشطة الط بية 

 يالأةسام العلمية
 سنويا
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تحضيرات عقد المؤتمرات و إعداد 

 ادول الأعمال.

 أ(
2 1/2/9 .عقد مؤتمرات الأقسام العلمية

 .
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توايه دعوات لممثلى الأطراف 

 المجتمعية ذات الصلة.

 ب(

الإع م عن عقد المؤتمر و ادول 

الأعمال من خ ل الموةع الإلكترونى 

للكلية و الرسا ل الإلكترونية على 

 .BlackBoardمنصة ال 

 ج(

ادول أعمال اليوم العلمى  

 للكلية.

ةا مة بيانات الحضور من 

ممثلى الأطراف المجتمعية 

 ذات الصلة. 

ملصقات و اع نات عقد 

 للكلية.اليوم العلمى 

تقرير النتا ج المستخلصة 

 لمناةشات اليوم العلمى للكلية.

 عميد الكلية

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

لجنة الشئون 

التعليمية و 

تطوير التعليم 

 سنويا بالكلية
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تحضيرات عقد اليوم العلمى بالكلية و 

 إعداد ادول الأعمال.

 أ(
 1/2/10 للكلية.عقد اليوم العلمى السنوى 

توايه الدعوات لإدارا الجامعة و 

 مجل  أمناء الجامعة.

 ب(

توايه دعوات لممثلى الأطراف 

 المجتمعية ذات الصلة.

 ج(

الإع م عن عقد اليوم العلمى و ادول 

الأعمال من خ ل الموةع الإلكترونى 

للكلية و الرسا ل الإلكترونية على 

 .BlackBoardمنصة ال 

 د(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
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ه
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 من إلى

إتفاةية التعاون للحصول على  

 شهادا مزدواة

تقاريرالمتابعة الدورية 

لتنفيذ  KTH ال لمسئولى

الإتفاةية وتقارير لجنة كلية 

الهندسة بجامعة فارو  

 لمتابعة الإتفاةية.

محاضر الإاتماعات الدورية 

 KTHالمتبادلة بين مسئولى 

 . PUAو

صور و فيديوهات 

 الإاتماعات الدورية المتبادلة

و ةف ت التخرج لتسليم 

 الشهادا المزدواة. 

 عميد الكلية

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

 KTHمسئولى ال

منسق الع ةات 

الخاراية بجامعة 

 مستمر فارو 
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تشكيل لجنة متابعة تنفيذ اتفاةية 

 KTH/PUAالتعاون 

 أ(
 التعاون معمتابعة تنفيذ إتفاقية 

المعهد الملكى السويدى 

للحصول على  للتكنولوجيا

الشهادة المزدوجة لدرجة 

 البكالوريوس

Dual Certificate Program 

KTH/PUA 
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اعداد برنامج زيارات مسئولى ال  

KTH  الدورية لجامعة فارو  فى

 نهاية كل فصل دراسى.

 ب(

اعداد محاضر ااتماعات مسئولى ال  

KTH  امع رؤساء الأةسام العلمية

 بالكلية. 

 ج(

مع  KTHاعداد لقاءات مسئولى ال  

 الط ب.

 د(

فى  KTHاعداد لإشتراك مسئولى ال  

 تقييم مشروعات التخرج.

 ه(

فى  KTHاعداد لمشاركة مسئولى ال  

اةتفاليات الجامعة بتخريج ط ب 

 الكلية و تسليم الشهادات المزدواة.

 و(

 تقارير عن الندوات الثقافية. 

تقارير مصوره عن الرة ت 

 و الأنشطة الط بية التنافسية.

تقرير عن خدمات الرعاية 

الصحية أثناء اا حة 

 الكورونا. 

   PUAتقارير مسئول

لبرنامج التبادل الط بى 

 .KTHللتدري  فى 

 عميد الكلية

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

لجان الأنشطة 

الط بية بالأةسام 

 العلمية و الكلية

مركز خدمة 

المجتمع و تنمية 

 البيئة

 مستمر

مب
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ر 
2
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ثقافية في الموضوعات عمل ندوات 

 المختلفة.
 أ(

التوسع فى الخدمات والأنشطة 

 الطلابية بالكلية.

1/2/13 

تنافسية  تنظيم رة ت وأنشطة ط بية 

 مع الجامعات المصرية.
 ب(

 التوسع في خدمات الرعاية الصحية 

 للط ب.

 ج(

تفعيل أنشطة التبادل الط بى فى  

 KTH/PUAاتفاةية التعاون 

 

 د(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ
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 من إلى

ةا مة المقررات الدراسية  

المعتمدا من مجل  القسم 

 لتكليفات المشاريع الصتيرا.

تقارير و صور للمشروعات 

 الصتيرا.

تقييم لجنة تطوير التعليم 

للمشروعات الصتيرا 

 بالقسم.

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

أعضاء هيئة 

 التدري 

مدير إدارا 

 الورش الهندسية

 مستمر
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ةيام مجل  القسم العلمى بتحديد مقرر 

دراسى للبرنامج الأكاديمى فى فصل 

خريف/ربيع للمستوى الدراسى 

الثالث و الرابع لتكليف الط ب 

 بمشروع تطبيقى صتير.

 أ(
تشجيع الإبداع و تنمية الإبتكار من 

 المشروعات الصغيرة.خلال 

1/3/1 
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 ب( تقييم نتا ج المشروعات الصتيرا.

ااراءات تحضيرية للمعرض 

 السنوى لمشاريع الط ب المبتكرا.

 ج(

بفكار تقارير و صور ل 

الهندسية لمشاريع الط ب 

 .المنفذا

عن  KTHتقرير مسئولى ال 

مقرر "المنظور  تطوير

  الهندسى و التكنولوايا"

ر ي  ةسم 

 العلون الأساسية

مدير إدارا 

 الورش الهندسية

 KTHمسئولى ال

 مستمر
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استمرار تحديث الأفكار الهندسية 

 بورشة تنمية المهارات التقنية.

 أ(
استمرار تحديث مقرر "المنظور 

 التكنولوجيا"الهندسى و 

“Engineering Perspectives 

and Technology”  

  لطلاب الفرقة الأولى

1/3/2 

لتطوير مقرر  KTHالتعاون مع ال 

 "المنظور الهندسى و التكنولوايا". 

 ب(

الأفكار الهندسية لمشاريع تقييم 

 الط ب المنفذا.

 ج(

ةا مة مشروعات التخرج  

 المعتمدا من مجل  القسم. 

التقرير البحثى و عرض ال 

PPT .لمشروعات التخرج 

 تقييم مشروعات التخرج.

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

أعضاء هيئة 

 التدري 

 KTHمسئولى ال
 مستمر
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 بإةتراحةيام مجل  القسم العلمى 

مشروعات التخرج ذات الصلة 

التنمية المستدامة و الذكاء  بتقنيات

  ااصطناعى.

 أ(
ادراج مشروعات التنمية 

المستدامة و الذكاء الاصطناعى 

 فى مشاريع التخرج لطلاب الكلية

1/3/3 

لتقييم  KTHالتعاون مع ال 

 المشروعات المقترةة.

 ب(

تقييم مشروعات التخرج من خ ل 

لجنة خاراية بالإضافة لمسئولى ال 

KTH .ذات التخصص 

 ج(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ
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 من إلى

ةا مة بالبرامج التدريبية  

 CDECالمتاةة من مركز ال 

استبيانات الرضا من الط ب 

 عن فعالية برامج التدري 

 المدير التنفيذى

مركز الإعداد ل

المهني و ريادا 

  الأعمال

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 التعليم و الط ب

 مستمر
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 متخصصة برامج تدري خطة تقديم 

من مركز   لط ب و خريجى الجامعة

لتأهيلهم على ريادا  CDECال 

 .الأعمال

 أ(
برامج تدريبية متاحة للطلاب من 

مركز الإعداد المهني و ريادة 

بجامعة فاروس  الأعمال

(CDEC). 
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لط ب و خريجى تشجيع اشتراك ا 

 .ريادا الأعمال نادىب الجامعة

 ب(

بيانات مدعمة بالصور عن  

أنشطة نادى اابتكارات 

 اابداعية من الط ب.

تقرير عن المعرض السنوى 

لمشروعات الط ب  

 اابتكارية.

تقرير عن المسابقات 

 التنافسية لإبداعات الط ب.  

 عميد الكلية

المسئول التنفيذى 

 لنادى اابتكارات

 مستمر

مب
ست

ر 
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تنمية القدرات تقديم خطط لدعم 

  للط ب. اابداعية

 أ(
بكلية الهندسة بتكارات لانادى ل

 .جامعة فاروس

1/3/5 

عمل معارض سنوية لمشاريع  

 الط ب الإبداعية.

 ب(

الإشتراك فى المسابقات التنافسية  

 الداخلية و الخاراية.

 ج(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ
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 من إلى

عضاء هيئة تدري  أتعيين  

كفاءا عالية فى  ذويادد 

 .التخصصات المختلفة

 وكيل الكلية

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

 مستمر
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موااهة العجز  طخطو تطوير عداد إ

الأعداد المطلوبة من  أو الزيادا فى

ومعاونيهم فى أعضاء هيئة التدري  

 التخصصات المختلفة.

 أ(
تنمية قدرات أعضاء هئية 

 التدريس و الهئية المعاونة

1/4/1 
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 .ةا مة بااةتيااات التدريبة 

خطة التدري  المعتمدا 

  .بالكلية

الخطة التدريبة المعتمدا من 

مركز ضمان الجودا 

 .بالجامعة

كشف الحضور و المادا 

 .العلمية

 وكيل الكلية

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 التعليم و الط ب

دورات تنمية وضع خطة زمنية ل

ةدرات أعضاء هئية التدري  و الهئية 

المتاةة من مركز تطوير  المعاونة

 . التعليم

 ب(

 

 مستمر
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عضاء هئية تدريبية لأ عقد دورات

تعامل مع لل التدري  و الهئية المعاونة

 Black        الإلكترونيةالمنصة 

Board  للتعليم الهجين و النظام

 PowerCampusالبرمجى 

نظم فى دارا المعلومات للإنترنت لإ

 الدراسية. البرامج

 ج(

  .الط ب ستبياناتانماذج من  

استمرارات التقييم لذاتى و 

 معتمده من عميد الكلية.

نا   ر ي  من  نتا ج التقييم

التعليم و الجامعة لشئون 

  .الط ب

 .اراءات التصحيحيةالإ

   مستمر
ط
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تطبيق معايير موضوعية و معلنة 

أعضاء هئية التدري  و الهئية لتقييم 

 .المعاونة

 د(
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التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
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ه
لأ
ا
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 من إلى

الرضا  ستبياناتانماذج من  

 الوظيفى.

 اراءات التصحيحيةالإ

 عميد الكلية

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

   مستمر
ط
س
غ
أ
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وسا ل مناسبة للقيا  و استخدام 

 بمستوى الرضا الوظيفى النهوض

عضاء هئية التدري  و الهئية لأ

  .المعاونة

 أ(
 رفع مستوى الرضا الوظيفى

عضاء هئية التدريس و الهئية لأ

 المعاونة

1/4/2 
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أعضاء هيئة التدري   ةصول 

على  المتميزين والهيئة المعاونة

 مكافئات مالية و ةوافز.

ر  مستمر
وب
كت
أ

2
0
2
2

 

لأعضاء هيئة  التحفيزنظام  تطبيق

 .المتميزين والهيئة المعاونةالتدري  

 ب(

 معامل بحثية محدثة. 

أبحاث منشورا فى الدوريات 

 العلمية و المؤتمرات الدولية.

زيارات ط ب دراسات عليا 

 للخارج لإستكمال دراستهم.

وكيل الكلية 

لشئون الدراسات 

 العليا

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

 مستمر

مب
ست

ر 
2
0
2
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تذليل العفبات التى توااه الهيئة 

المعاونة فى تحضير رسا ل 

  .المااستير/الدكتوراا

تدعيم القدرات البحثية لأعضاء  أ(

 الهيئة المعاونة

1/4/3 

و البعثات الجديدا  عدد المنح 

 بالكلية.

 خطة بحثية محدثة للكلية.

الهيئة المعاونة تحفيز أعضاء 

ل بتعاث الخاراى فى التخصصات 

 النادرا.

 ب(
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 الغاية الأولى جامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال التعليم الهندسى –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

معايير إختيار المدير التنفيذى  

و الهيكل الإدارى و أعضاء 

لجان وةدا ضمان الجودا و 

 اعتمادها.

 عميد الكلية

المدير التنفيذى 

 لوةدا ضمان

 الجودا

 مستمر

مب
ست

ر 
2
0
2
1

 

وضع معايير لإختيار المدير التنفيذى 

و الهيكل الإدارى و أعضاء لجان 

 وةدا ضمان الجودا.

 أ(
اللائحة  ديثتحالإستمرار فى 

الإدارية لوحدة ضمان الجودة 

بحيث تتضمن هيكلا تنظيميا ذا 

 تبعية و علاقات واضحة.

1/5/1 

5
ى

ج
ام

بر
 ال

اد
تم

ع
لإ
 ا
ى

عل
ل 

و
ص

ح
ال
  
.

 

تشكيل الهيكل التنظيمى 

لوةدا ضمان الجودا و 

محضر مجل  الكلية 

 للإعتماد. 

تحديث الهيكل التنظيمى لوةدا 

 ضمان الجودا و اعتماده. 

 ب(

اختيار منسقى الجودا و 

تشكيل لجان إعداد الدراسة 

الذاتية للبرامج و محاضر 

ااتماع مجال  

 الأةسامللإعتماد.

 ةسامالأرؤساء 

 العلمية

 مستمر 

مب
ست

ر 
2
0
2
1

 

تحديث منسقى الجودا للبرامج 

 الأكاديمية العلمية بالكلية.

الإستمرار فى تحديث لجان  أ(

م االإعتماد البرامجى بالأقس

 .العلمية

1/5/2 

تشكيل لجان إعداد الدراسة الذاتية 

 للبرامج العلمية بالكلية.

 ب(

تشكيل إعداد و مرااعة  

الخطة الإستراتيجية و الخطة 

التنفيذية و محضر مجل  

 الكلية للإعتماد.

تقرير عرض نتا ج تحليل 

الخطة الإستراتيجية السابقة 

 على عميد الكلية. 

 

 عميد الكلية

 الكليةوكيل 

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا

فريق الإعداد و 

 للخطة الصياغة

ر 
اي
ين

2
0
2
1

 

ر 
مب
بت
س

2
0
2
1

 

تشكيل فريق إعداد و مرااعة الخطة 

الإستراتيجية و الخطة التنفيذية 

2021-2025.. 

إعداد الخطة تشكيل فريق  أ(

الجديدة للكلية الإستراتيجية 

2021-2025. 

1/5/3 

 الإستراتيجيةالخطة  انجازاتتحليل 

 لكلية الهندسة 2020-2015 السابقة

اامعة فارو  و تحديد البنود التى لم 

 تستكمل.

 ب(
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 الغاية الأولى جامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال التعليم الهندسى –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

رؤية و رسالة و الأهداف  

و الإستراتيجية المحدثة 

محضر مجل  الكلية 

 للإعتماد.

 عميد الكلية

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا

فريق الإعداد و 

 للخطةالصياغة 

و 
ولي
ي

2
0
2
1

 

ر 
اي
ين

2
0
2
1

 

 الكلية ااسترتيجى لخطةالتحليل 

 .و ما تم انجازه 2015-2020

 تحديث رؤية و رسالة و أهداف أ(

 .كلية الهندسة

1/5/4 

5
ى

ج
ام

بر
 ال

اد
تم

ع
لإ
 ا
ى

عل
ل 

و
ص

ح
ال
  
.

 

لتوافق مع عمل ةلقات نقاش ل

المستجدات الحديثة و الرغبة فى 

 الجودا و التطوير.

 ب(

 ورسالة رؤية معدراسة مدى التوافق 

 .فارو  بالإسكندرية اامعة

 ج(

نتا ج التحليل البيئى الرباعى  

 للكلية.

 عميد الكلية

 وكيل الكلية

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 بالكليةالجودا 

فريق الإعداد و 

 الصياغة للخطة

ر 
وب
كت
أ

2
0
2
1

 

  
ط
س
غ
أ

2
0
2
1

 

مجموعة من ورش العمل  عقد

و استبيانات  لقاءاتلوالندوات وا

 التحليل البيئى الداخلى و الخاراى. 

لكلية  التحليل البيئى الرباعى أ(

 جامعة فاروس. الهندسة

1/5/5 

و عمل  التحليل البيئى الرباعىااراء 

مصفوفة العوامل الإستراتيجية 

 الداخلية و الخاراية.

 ب(

الخطة الإستراتيجية للكلية  

و الخطة  2021-2025

التنفيذية لها و محضر مجل  

 الكلية للإعتماد.

ل 
ري
إب

2
0
2
2

ر  
وب
كت
أ

2
0
2
1

 
اعداد الخطة الإستراتجية و الخطة 

 التنفيذية لها و مرااعتها و اعتمادها.

الإستراتيجية للكلية اعداد الخطة  أ(

التنفيذية و الخطة  2021-2025

 لها.

1/5/6 

 ب( اعداد و مرااعتها و اعتمادها.

 ةسامالأرؤساء   

 العلمية

منسقى الجودا 

 بالأةسام

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا بالكلية

ر 
اي
ين

2
0
2
3

 

و 
اي
م

2
0
2
2

 

تشكيل فرل عمل الدراسة الذاتية 

 و اعتمادها. للبرامج بالكلية

الدراسة الذاتية للبرامج  اعداد أ(

 الأكاديمية بالأقسام العلمية.

1/5/7 

بإعداد ورش عمل للتوعية و التثقيف 

 الدراسة الذتية لإعتماد البرامج.

 ب(

عمل المرااعات الداخلية و الخاراية 

 للدراسة الذاتية.و السة المحاكاه 

 ج(
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 الغاية الأولى جامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال التعليم الهندسى –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 جم بالألف

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات
 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

معتمد من طل  ااعتماد  

 مجل  الجامعة.

 ر ي  الجامعة

 عميد الكلية

 ر ي  القسم

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا بالكلية

  
ر
ما

2
0
2
3

 

ر 
راي
فب

2
0
2
3

 

تقديم طل  ااعتماد وفق النموذج 

الموضح بدليل الهيئة القومية اعتماد 

كليات ومعاهد التعليم العالى الإصدار 

 .2018-الثالث

د البرامجى من التقدم للإعتما أ(

الهيئة القومية لجودة التعليم و 

 الإعتماد.

1/5/8 

5
ى

ج
ام

بر
 ال

اد
تم

ع
لإ
 ا
ى

عل
ل 

و
ص

ح
ال
  
.

 

 ب( تسديد الرسوم المقررا. ايصال است م الرسوم.

الدراسة الذاتية للبرنامج،  

الخطة ااستراتيجية للكلية، 

اللوا ح الداخلية و توصيف و 

تقارير البرنامج للمرةلتين 

بكالوريو  و دراسات عليا، 

ملف الموارد المادية، ملف 

الموارد البشرية، بالتضافة 

لتقارير المرااعين 

 الخارايين. 

تقديم ةافظة المستندات المطلوبة وفقا 

الهيئة القومية اعتماد كليات  لدليل

ومعاهد التعليم العالى الإصدار 

 .2018-الثالث

 ج(

ر ي  فريق تقرير  

المرااعين عن الزيارا 

 التنسيقية.

 عميد الكلية

 ر ي  القسم

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا بالكلية

فريق المرااعين 

 من الهيئة القومية

جة
تي
الن
ن 
 
ع
 ا
ى
ةت
ر 
تم
س
م

 

  
ر
ما

2
0
2
3

 

ترتي  ااراءات الزيارا التنسيقية 

لر ي  فريق المرااعين المعين من 

الهيئة القومية لجودا التعليم 

 وااعتماد.

 د(

تقرير المرااعة الخاراية و 

رد الكلية على الم ةظات 

 الواردا بالتقرير.

ترتي  ااراءات الزيارا الميدانية 

 لفريق المرااعين.

 ه(

على تقرير المرااعة التعقي  

 الخاراية.

 و(
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 ة الثانيةالغاي البحث العلمىجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 و الإجراءات الأنشطة آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

تقرير عن اللقاءات/ورش  

 العمل.

 كشوف الحضور.

استبيانات لتقييم مدى 

الإستفادا من اللقاءات/ورش 

 العمل. 

وكيل الكلية/ 

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

 رؤساء الأةسام

منسق الع ةات 

الخاراية 

 بالجامعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

دعوا أساتذا من المتميزين ذوى 

الخبرا فى المجاات البحثية لإلقاء 

 ندوات فى الأةسام العلمية المختلفة. 

لتنمية و ورش عمل  لقاءاتعقد  أ(

قدرات أعضاء هيئة التدريس و 

 .الهئية المعاونة 

2/6/1 

6.
  

ية
كل

ال
 ب

س
ري

تد
ال
ة 

يئ
ه
ء 

ضا
ع

 أ
ى

لد
ة 

ثي
ح

لب
 ا
ت

را
قد

ال
ر 

وي
ط

ت
 

الإستعانة بخبرات رؤساء الأةسام 

فى المعهد الملكى للتكنولوايا 

السويدى لعمل ورش عمل لتدعيم 

عضاء هيئة لأالقدرات البحثية 

 بالكلية. التدري  و الهئية المعاونة

 ب(

 تقرير عن الندوات. 

 كشوف الحضور.

وكيل الكلية 

لشئون 

 الدراسات العليا

 رؤساء الأةسام

 

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

ندوات تعريفية بالبحوث المتقدمة 

للحصول على دراة 

 عضاءالمااستير/الدكتوراا من أ

 .الهئية المعاونة

عمل برنامج ندوات داخل الأقسام  أ(

 العلمية ومتابعة انعقادها.

2/6/2 

ندوات عن الأبحاث المتميزا و 

 .عضاء هيئة التدري المنشورا لأ

 ب(

تقرير عن المؤتمر الدورى  

 للطاةة المستدامة.

 الأبحاث المنشورا.

تقارير مسئولى المعهد 

 الملكى للتكنولوايا السويدى. 

وكيل الكلية 

لشئون 

 الدراسات العليا

 رؤساء الأةسام

منسق الع ةات 

الخاراية 

 بالجامعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

وضع خطة لتنظيم مؤتمرات علمية 

محلية/دولية و تحديد الميزانية 

 المطلوبة.

وضع آليات لدعم تنظيم المؤتمرات  أ(

العلمية و دعم مشاركة أعضاء هيئة 

التدريس و الهيئة المعاونة 

 بالمؤتمرات بالداخل و الخارج.

2/6/3 

الإستمرار فى عقد المؤتمر الدولى 

 الدورى للطاةة المستدامة.

 ب(

الإستعانة بخبرات مسئولى المعهد 

الملكى للتكنولوايا السويدى فى 

 تنظيم المؤتمرات الدولية. 

 ج(
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 ة الثانيةالغاي البحث العلمىجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 و الإجراءات الأنشطة آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

 .نماذج من المنح و شروطها 

 .نماذج من المقبولين بالكلية

الية و تقارير متابعة  

 .المسجلين لدراة الدكتوراه

 .بيان باابحاث المنشورا

وكيل الكلية/ 

نا   ر ي  

 الجامعة لشئون

 الدراسات العليا

 رؤساء الأةسام

منسق الع ةات 

الخاراية 

 بالجامعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

ةصول الكلية على منح لدراسة 

دراة الدكتوراا من الجامعات 

 الأانبية.

تشجيع المنح الدراسية للحصول  أ(

على  الدكتوراه من الجامعات 

 .الاجنبية

2/6/4 

6.
  

ء 
ضا

ع
 أ
ى

لد
ة 

ثي
ح

لب
 ا
ت

را
قد

ال
ر 

وي
ط

ت
ية

كل
ال
 ب

س
ري

تد
ال
ة 

يئ
ه

 

تقديم تسهي ت لباازات الدراسية 

للحصول على دراة الدكتوراا من 

 اامعات أانبية.

 ب(

التعاون مع المعهد الملكى 

للتكنولوايا بالسويد فى الحصول 

على منح دراسية لأعضاء الهيئة 

المعاونة للحصول على الدكتوراا 

 .KTHمن ال 

 ج(

بأعضاء الهيئة المعاونة ةا مة  

الحاصلين على منحة التفرغ 

 لدراسة المااستير/الدكتوراا.

ةا مة بأعضاء الهيئة المعاونة 

الحاصلين على اوا ز للنشر 

العلمى مع تقرير للتصنيف 

 البحثى المنشور.

 ر ي  الجامعة 

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

 رؤساء الأةسام

ر ي  مجل  

 الأمناء

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 
تطبيق ةواعد التفرغ ليومين 

مدفوعى الأار أسبوعيا لأعضاء 

الهيئة المعاونة و المسجلين لدراة 

 المااستير/الدكتوراا. 

توفير البيئة المشجعة للبحث العلمى  أ(

 لأعضاء الهيئة المعاونة.

2/6/5 

واود ا حة ةوافز مادية مشجعة  

 بالللنشر العلمى مرتبطة 
Publication Impact Factor 

 ب(
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 ة الثانيةالغاي البحث العلمىجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 و الإجراءات الأنشطة آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

نماذج من لوا ح الدراسات العليا  

 .للبرامج المقدمة

توصيف البرامج و المقررات 

 .للبرامج المقدمة الدراسية

 ر ي  الجامعة 

وكيل الكلية/ 

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

 رؤساء الأةسام

 مستمر

ر
مب
ست

 
2
0
2
1

 

 أ( المختلفة.إعداد اللوا ح للبرامج 
انشاء برامج الدراسات العليا التى 

 .تحقق الخطة البحثية للكلية

2/7/1 

7
ة 

ثي
ح

لب
 ا
طة

خ
ال
ق 

حق
 ي

ما
 ب

ت
ما

و
بل
لد

 ا
و
ا 
لي
لع

 ا
ت

سا
را

لد
 ا
ج

ام
بر

د 
ما

عت
 إ
و
ل 

ما
تك

س
 إ
.

ية
كل

لل
 

توصيف البرامج و المقررات الدراسية 

 .لبرامج الدراسات العليا
 ب(

للبرامج ملف الإمكانات البشرية  

 .المقدمة
توفير عدد من أعضاء وضه خطة ل

هئية التدري  لتلبية اةتيااات 

طبقا لقرارات المجل   الدراسات العليا

 الأعلى للجامعات.

 ج(

ملف الإمكانات المادية  

لبرامج الدراسات العليا 

 المقدمة.

 ر ي  الجامعة

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام

ر ي  مجل  

 الأمناء

 مستمر
ر
مب
ست

 
2
0
2
1

 

اعداد ميزانية للخامات المادية 

 ال زمة.

إعداد ميزانية لبرامج الدراسات  أ(

 العليا. 

2/7/2 

اعداد ميزانية لأاهزا المعامل  

 البحثية ال زمة.

 ب(

الآلى  اعداد ميزانية لبرامج الحاس  

 المتخصصة المطلوبة.

 ج(

 طل  التقدم لإعتماد البرنامج. 

محضر ااتماع مجل  

 الجامعة.

تقارير الرد على لجان القطاع 

 الهندسى.

 ر ي  الجامعة

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

مرااعة ملفات البرنامج المقدم و 

 اعتماده.

إعتماد لوائح الدراسات العليا من  أ(

 .المجلس الأعلى للجامعات
2/7/3 

التقدم بملفات البرنامج للمجل  

 الأعلى للجامعات لإةراره.

 ب(

متابعة تقارير لجان القطاع الهندسى 

 و اعداد الردود المختلفة.

 ج(
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 ة الثانيةالغاي البحث العلمىجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 و الإجراءات الأنشطة آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

مجاات البحث العلمى  

 .بااةسامالمحدثة و المعتمدا 

تقارير المقاب ت و 

ااستبيانات و العصف 

الذهنى لخطط البحث 

 .بالأةسام

 عميد الكلية

وكيل الكلية 

لشئون 

 الدراسات العليا

 رؤساء الأةسام

لجنة تطوير 

مجاات البحث 

 العلمى

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

تشكيل لجنة تطوير مجاات البحث 

 العلمى بالكلية و اعتمادها.

قسام لأالبحث العلمى باتحديث خطط  أ(

و   البحثية للجامعة وربطها بالخطة

بالتوجهات القومية و احتياجات 

 المجتمع.

2/8/1 

8
ى

لم
لع

 ا
ث

ح
لب

 ا
ت

لا
جا

 م
ير

و
ط

 ت
 .

 

دراسة استرتيجية التعليم فى رؤية 

 .2030مصر 

 ب(

دراسة المشك ت المجتمعية من 

 خ ل مقاب ت و استبيانات.

 ج(

مخاطبة الأةسام العلمية لتحديد 

 اةتيااات الأةسام البحثية.

 د(

البحث العلمى المحدثة  خطط 

 للبرامج المختلفة.و المعتمدا 

 .البحث العلمى المحدثةخطة  

محاضر مجال  الأةسام و 

 مجل  الكلية للإعتماد.

 عميد الكلية

وكيل الكلية 

لشئون 

 الدراسات العليا

 رؤساء الأةسام

مسئولى 

الأطراف 

المجتمعية ذات 

 الصلة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

لجنة تطوير مجاات مرااعة 

البحث العلمى لخطط البحث العلمى 

 بالأةسام.

البحث  طو صياغة خط تحديث أ(

 لكلية.للبرامج و ا العلمى

2/8/2 

المحدثة  خطط البحث العلمىإعتماد 

 للبرامج المختلفة بمجال  الأةسام.

 ب(

صياغة خطة البحث العلمى للكلية و 

 اعتمادها.

 ج(

بروتوكوات التعاون مع  

الهيئات المختلفة فى 

المجاات البحثية المعتمدا من 

 الكلية.

إع ن خطة البحث المحدثة للكلية 

بإستخدام الوسا ل الممكنة خارج 

الكلية لدى الهيئات المختلفة و التى 

تمويل يمكن أن تشارك أو تساهم فى 

أو تستفيد من المجاات البحثية 

 المتاةة.

 د(
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 ة الثانيةالغاي البحث العلمىجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 و الإجراءات الأنشطة آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

واود شراكات بحثية مع  

هيئات عالمية أو مؤسسات 

 صناعية محلية.

ةاعدا بيانات محدثة بالمعامل 

البحثية فى الجامعة و الكلية 

على الموةع الإلكترونى 

 للكلية.

 

 عميد الكلية

وكيل الكلية 

لشئون 

 الدراسات العليا

 الأةسامرؤساء 

مسئولى 

الأطراف 

المجتمعية ذات 

 الصلة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

دعم الأبحاث المشتركة و الأبحاث 

التطبيقية و الشراكات البحثية مع 

هيئات محلية و عالمية أو مع 

 مؤسسات صناعية.

توفير مناخ وأساليب مفعلة لدعم  أ(

 البحث العلمى و تحفيزة.

2/8/3 

8
ى

لم
لع

 ا
ث

ح
لب

 ا
ت

لا
جا

 م
ير

و
ط

 ت
 .

 

وضع آليات لدعم تنظيم المؤتمرات 

العلمية و دعم مشاركة أعضاء هيئة 

التدري  و الهيئة المعاونة 

 بالمؤتمرات بالداخل و الخارج.

 ب(

استمرار تحديث ةاعدا بيانات 

المعامل البحثية فى الجامعة و الكلية 

 على الموةع الإلكترونى للكلية.

 ج(

أعداد معدل التتير فى  

الط ب الوافدين و المسجلين 

 للدراسات العليا فى الكلية.

 عميد الكلية

وكيل الكلية 

لشئون 

 الدراسات العليا

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 
وضع خطة إع مية لقطاع 

 الدراسات العليا بالكلية.

جذب طلاب الدراسات العليا  أ(

 الوافدين.

2/8/4 

التركيز على البرامج الدراسية 

 المرغوبة.

 ب(

ميثال الأخ ل المعتمد  

للممارسات المهنية و 

 التعليمية و البحثية بالجامعة.

أبحاث منشورا فى الدوريات 

التخصصية و المؤتمرات 

 المحكمة.

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

بين نشر ثقافة الأمانة العلمية 

 أعضاء هيئة التدري .

 2/8/5 الإرتقاء بأخلاقيات البحث العلمى. أ(

التوعية بخطورا اةتبا  أو سرةة 

 الأبحاث و الإنتاج العلمى.

 ب(

استخدام برامج الكشف على نس  

 الإةتبا  فى البحوث العلمية.

 ج(
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 ة الثانيةالغاي البحث العلمىجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 و الإجراءات الأنشطة آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

أبحاث منشورا فى مج ت  

 ذات تصنيف.

المشاركات فى تقارير عن 

المؤتمرات الداخلية أو 

الخاراية المدعومة من 

 الجامعة.

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

ر ي  مجل  

 الأمناء

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

بحثية و برامج ةاس   معامل توفیر

 آلى متخصصة.

 2/9/1 الإرتقاء بمستوى البحوث العلمية. أ(

9
  
.

زة
مي

مت
ة 

مي
عل

ث 
و
ح

 ب
ى

عل
ل 

و
ص

ح
ال

 

تحديث الخطط الإستمرار فى  

 بالبرامج المختلفة فى الكلية. البحثية

 ب(

و  دعم ةضورالمؤتمرات العلمية 

 النشر العلمى.

 ج(

نشروعات بحثية ممولة من  

 اهات مختلفة.

تشجيع أعضاء هيئة التدري  للتقدم 

للحصول على مشروعات ممولة 

 .من اهات مختلفة

 د(

أبحاث منشورا فى مؤتمرات  

 و دوريات مصنفة.

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

ر ي  مجل  

 الأمناء

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 
زيادا الدعم المالى لحضور 

 المؤتمرات فى الداخل و الخارج.

تحفيز النشر العلمى فى جميع  أ(

 التخصصات.

2/9/2 

 ربط مكافئات النشر العلمى بال  
Publication Impact Factor 

 ب(

مشروعات بحثية تخدم ةضايا  

 وطنية.

واود تمويل من اهات 

 مختلفة لمشروعات بحثية.
ر  مستمر

مب
ست

2
0
2
1

 

تشجيع البحوث المتوافقة مع  أ( ااتماعات و ورش عمل.

استراتيجية الدولة للتعليم فى رؤية 

 .2030مصر 

2/9/3 

تكوين مجموعات بحثية تخدم 

 مشروعات ةومية.

 ب(

العمل على الحصول على شراكة و 

 تمويل من اهات مختلفة.

 ج(
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 الغاية الثالثة خدمة المجتع و تنمية البيئةجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

أاهزا ةاس  متطورا و  

مجهزا ببرامج متخصصة 

 لإدارا المعلومات.

كشوف ةضور المتدربين و 

 تقارير الجدارا.

زيادا مستوى الرضا لدى 

المستفيدين عن الخدمات 

 بالكلية.

نا   ر ي  

 الجامعة 

 وكيل الكلية

أمين عام 

 الجامعة

المدير التنفيذى 

 ITلقسم ال 

 بالجامعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

التعميم االكترونى و الرةمنه 

بإدارات  لبعمال الإدارية المختلفة

الكلية و الإدارات المركزية 

 .بالجامعة

الخدمية تطوير أداء الوحدات  أ(

 .بالكلية

3/10/1 

1
0

ية
كل

ال
 ب

ية
دم

خ
ال
ت 

دا
ح

و
 ال

و
ز 

اك
مر

ال
ر 

و
 د

ير
و
ط

 ت
و
ل 

عي
تف

  
.

 

دورات استعمال الحاس  الآلي  

 واانترنت للموظفين.

 ب(

خطة متكاملة لتدري  الجهاز 

ً للإةتيااات التدريبية  الإدارى وفقا

تم وضعها طبقاً لإستقصاءات و 

تقارير المتابعة و الرؤية المستقبلية 

 .لإةتيااات التطوير

 ج(

زيادا سرعة الإنترنت وتحديث  

 .بالجامعة المركزى ITنظام ال 

 د(

آليات محدثة لقيا  اودا    

 .الخدمات

 تحليل ااستبيانات لقيا 

مستوى الرضا لدى 

المستفيدين عن الخدمات 

 بالكلية.

  زيادا معدات و كفا ة الأداء.

 وكيل الكلية

أمين عام 

 الجامعة

المدير الإدارى 

 للجامعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

تفعيل آليات قياس جودة الخدمات و  أ( ورش عمل و ةلقات نقاش.

رضا المستفيدين عن خدمات 

 الكلية.

3/10/2 

الإستمرار فى تحديث الآليات و 

 اعتمادها.

 ب(

 ج( الإستبيانات و تحليلها.
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 الغاية الثالثة خدمة المجتع و تنمية البيئةجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

محاضر دعم الوةدا من  

 إدارات الجامعة المركزية.

محاضر لقاءات و مناةشات 

 التوعية.

تقرير عن سيناريو إخ ء 

 المبنى للطوارىء.

 عميد الكلية

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا

الإدارى المدير 

 بالجامعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

لتوعية عقد لقاءات و مناةشات ل

 .بأهمية دور الوةدا

الإستمرار فى تفعيل و تحديث دور  أ(

 وحدة إدارة الأزمات بالكلية. 

3/10/3 

1
0

ية
كل

ال
 ب

ية
دم

خ
ال
ت 

دا
ح

و
 ال

و
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ير
و
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 ت
و
ل 

عي
تف

  
.

 

الإستمرار فى وضع سيناريوهات 

 للطوارىء.الإخ ء 

 ب(

محاضر ندوات/ورش عمل  

الإةتيااات الحقيقية لتقييم 

لبةسام كل فى تخصصة 

 لخدمة المجتمع.

أعضاء  أنشطة مشاركات

هيئة التدري /الهيئة المعاونة 

مركز خدمة فى أنشطة 

المجتمع و تنمية البيئة 

 .بالجامعة

 عميد الكلية

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

خدمة المجتمع 

 تنمية البيئةو 

 رؤساء الأةسام

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا 

 

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

تقييم الإةتيااات الحقيقية لدور كلية 

الهندسة فى خدمة المجتمع و تنمية 

 البيئة المستدامة.

زيادة فعالية مشاركات كلية  أ(

الهندسة فى برامج مركز خدمة 

 المجتمع و تنمية البيئة بالجامعة.

3/10/4 

زيادا مشاركات أعضاء هيئة 

التدري /الهيئة المعاونة فى برامج 

مركز خدمة المجتمع ضمن أنشطة 

خدمة المجتمع و تنمية البيئة 

 .بالجامعة

 ب(

مشاريع ةسم الهندسة  

المعمارية لحفق التراث 

المعمارى بمحافظة 

 الإسكندرية.  

مساهمات فعلية لقسم الهندسة 

المعمارية فى أنشطة الحفاظ على 

التراث المعمارى بمحافظة 

 الإسكندرية. 

 ج(

ةا مة بالدورات التدريبية التى  

 تم عقدها.

وضع برامج لدورات تدريبية 

 متخصصة للفنيين و المهندسين.

 د(



  بالإسكندرية  جامعة فاروس  - لكلية الهندسةلخطة الإستراتيجية ا لتطبيقالخطة التنفيذية  

(2021 – 2025)  
2021 

 

 2021 يناير   وحدة ضمان الجودة

153 

 الغاية الثالثة خدمة المجتع و تنمية البيئةجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

سياسة معتمدا لتسويق  

الخدمات و امكانات المعامل 

 الورش الهندسية.و 

بيانات و ميزانية للخدمات 

 التى ةدمتها الكلية.

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

خدمة المجتمع 

 و تنمية البيئة

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام

أمين عام 

 الجامعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

تعيين مسئول عن الدعاية و 

الإع ن للتعاون مع إدرا التسويق 

 بالجامعة.

الدعاية و التسويق تطوير سياسة  أ(

 .للخدمات التى تقدمها الكلية

3/11/1 
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الإستمرار فى عقد ورش عمل و 

 ةلقات نقاش.

 ب(

 ج( تطوير السياسات التسويقية.

اعتماد الأنشطة الدعا ية فى مجال  

 الكلية.

 د(

 للمشروعاتإقامة معارض  أ( الموةع الإلكترونى. إع نات على

 .المجتمعية الخدمية

3/11/2 

عقد ندوات و دعوا مسئولى 

 المؤسسات الهندسية و الصناعية. 

 ب(

سياسة معتمدا لتسويق  

الدورات المتخصصة للفنيين 

 و المهندسين.

بيانات و ميزانية للدورات 

التخصصية التى ةدمتها 

 الكلية.

تسويق الدورات الهندسية  أ( إع نات على الموةع الإلكترونى.

 المتخصصة.

3/11/3 

 ب( عقد ندوات تعريفية.

عقد اتفاةيات و تعاون مع 

المؤسسات الهندسية و الصناعية 

 المختلفة.

 ج(
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 الغاية الثالثة خدمة المجتع و تنمية البيئةجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

بروتوكوات تعاون موةعة  

مع مؤسسات هندسية و 

 صناعية.

نا   ر ي  

 الجامعة لشئون

خدمة المجتمع 

 و تنمية البيئة

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام

أمين عام 

 الجامعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

عمل زيارات متبادلة مع المؤسسات 

 الهندسية و الصناعية. 

عقد اتفاقيات تعاون بين الكلية و  أ(

 المؤسسات الهندسية.

3/12/1 

1
2

ت 
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عقد ندوات و دعوا مسئولى 

 المؤسسات الهندسية و الصناعية.

 ب(

 ج( اةتراح بروتوكوات التعاون.

اعتماد البروتوكوات بالتنسيق مع 

مركز خدمة المجتمع و تنمية البيئة 

 بالجامعة.

 د(

تقارير و صور لمعارض  

 الشركات.

المجتمعى و تحليل نتا ج الرضا 

 .إتخاذ الإاراءات التصحيحية

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 
اعداد آلية تسمح للشركات بعرض 

 أنشطتها داخل الكلية.

إتاحة الفرصة للشركات لعمل  أ(

 معارض لأنشطتها و منتجاتها.

3/12/2 

تنفيذ أنشطة بروتوكوات التعاون 

 الموةعة.

 ب(

للدعاية استخدام وسا ل متنوعية 

 والإع ن.

 ج(
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 الغاية الثالثة خدمة المجتع و تنمية البيئةجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

الهيكل المحدث لوةدا  

 الخريجين بالكلية.

ةا مة بالإمكانات المادية 

 المضافة لوةدا الخريجين.

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

خدمة المجتمع 

 و تنمية البيئة

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام

لجنة شئون 

الخريجين 

 بالكلية

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

تحديث تشكيل الهيكل الوظيفى 

 لوةدا الخريجين بالكلية. 

دعم و تحديث وحدة الخريجين  أ(

 بالكلية.

3/13/1 

1
3

هم
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لت
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جي
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خ
ال
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دعم وةدا الخريجين بالإمكانات 

 المادية ال زمة.

 ب(

القواعد المحدثة لبيانات  

 الخريجين.

الخريجين التواصل المستمر مع 

بكل الوسا ل المتاةة لتحديث ةواعد 

 البيانات..

دعم و تحديث قواعد بيانات  أ(

 الخريجين.

3/13/2 

التعاون مع مركز ادارا المعلومات  

بالجامعة للرةمنة الإلكترونية  ITال  

 لقواعد بيانات الخريجين.

 ب(

للقاءات  تقارير و صور 

  ط بية مع الخريجين.

الأةسام العلمية بدعوا خريجيها تقوم 

للقاءات ط بية للإستفادا من 

خبراتهم الميدانية و المشاركة فى 

 مشروعات الطلبة و تدريبهم.

 3/13/3 التواصل المستمر مع الخريجين. أ(

لإشتراك  تقارير و صور 

الخريجين فى ةف ت تخريج 

 دفعات اديدا.

دعوا الخريجين للمشاركة فى اليوم 

الهندسى و اةتفاات تخريج دفعات 

 اديدا و تسليم الشهادات المزدواة.

 ب(
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 الغاية الثالثة خدمة المجتع و تنمية البيئةجامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمية المتميزة فى مجال  –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

تقرير بالندوات التى تم عقدها  

لمناةشة ةضايا مجتمعية و 

 بيئية.

الكلية فى مقترةات لدور 

 . المساهمة فى ةلها

 ر ي  الجامعة

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

خدمة المجتمع 

 و تنمية البيئة

 عميد الكلية

 الأةسام رؤساء

أمين عام 

 الجمعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

وضع تنظيم الندوات ضمن أنشطة 

لجان الكلية كل فى تخصصه و 

 اعتمادها من مجل  الكلية.

تنظيم ندوات لمناقشة قضايا  أ(

المجتمع و البيئة و دور الكلية فى 

 المساهمة فى حلها.

3/14/1 

1
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التواصل مع الأفراد و المؤسسات 

ذات الصلة للمشاركة فى فعاليات 

 الندوات.

 ب(

إعداد نشرا إع مية بمواعيد و 

بيانات الندوات بكل الوسا ل 

 المتاةة.

 ج(

بروتوكوات تعاون مع  

الشركات و المؤسسات 

الصناعية فى معالجة 

 المشك ت البيئية.

 مجل  الكلية للإعتماد.ةرار 

بيان بالمساهمات الفعلية طبقا 

 للبروتوكول الموةع.

عمل زيارات متبادلة مع الشركات 

و المؤسسات الصناعية 

معالجة المشك ت  المتخصصة فى

 .البيئية

عقد اتفاقيات للتعاون مع الشركات  أ(

و المؤسسات الصناعية فى معالجة 

 المشكلات البيئية.

3/14/2 

إةتراح ببروتوكول تعاون و طرةه 

 للمناةشة.

 ب(

 ج( اعتماد و توةيع البروتوكول.

تقرير عن المقاات التى تم  

 نشرها.

نا   ر ي  

 الجامعة

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام
ر  مستمر

مب
ست

2
0
2
1

 

طرح ةضايا مجتمعية للمناةشة و 

 نشر مقاات لتوضيحها.

التدريس ذوى تشجيع أعضاء هيئة  أ(

الخبرة فى نشر مقالات تخص 

قضايا المجتمع و تنمية البيئة 

 المستدامة.

3/14/3 

مرااعة المقال و الموافقة على 

النشر فى الموةع الإلكترونى 

 للجامعة.

 ب(
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 الغاية الرابعة  جامعة فاروس –كلية الهندسة ل تطوير و تنمية الموارد الذاتية –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

خطة تنمية الموارد الذاتية  

 .للكلية مكتملة العناصر

ةا مة بالدورات التدريبية مع 

تحليل استبيانات مستوى 

 الرضا لدى المستفيدين.

تقرير عن الإستشارات 

 الهندسية المقدمة.

تقرير عن استخدام معامل 

التربة و الأساسات و 

الخرسانة فى اختبارات 

 لجهات خاراية.

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

خدمة المجتمع 

 و تنمية البيئة

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام

أمين عام 

 الجمعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

استحداث كافة المصادر ةصر و 

 الممكنة للتمويل الذاتى.

خطة تنمية الموارد الذاتية للكلية  أ(

تتنوع فيها مصادر التمويل و تحدد 

بها آليات التنفيذ و مسئولية التنفيذ 

 و المتابعة و مؤشرات الأداء.

 

 

4/15/1 
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دورات تخصصية للفنيين و تقديم  

 المهندسين.

 ب(

تقديم استشارات هندسية للمؤسسات  

 الصناعية.

 ج(

تصميم و تنفيذ نماذج هندسية من  

 الهندسية. خ ل الورش

 د(

استخدام امكانات معامل ةسم هندسة  

و إدارا التشييد لعمل اختبارات 

 التربة و الخرسانة.

 ه(

إع ن الخطة بكافة الوسا ل المتاةة  

على اميع أفراد الكلية و اهات 

 الإختصاص بالجامعة.

 و(

تقارير الصيانة الدورية  

لأاهزا و معدات و منشآت 

 الكلية.

تقرير عن خطة تحديث 

مركز صيانة الأاهزا العلمية 

 بالكلية.

 وكيل الكلية

أمين عام 

 الجمعة

المدير الإدارى 

 للجامعة

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

الصيانة الدورية لأاهزا و معدات 

 الكلية.

 4/15/2 الحفاظ على الموارد الذاتية للكلية. أ(

 ب( الصيانة الدورية لمنشآت الكلية.

استمرار تحديث مركز صيانة 

 الأاهزا العلمية بالكلية.

 ج(
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 الغاية الرابعة  جامعة فاروس –كلية الهندسة ل تطوير و تنمية الموارد الذاتية –كلية الهندسة 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

عدد المشاريع المدعومة  

 داخليا و خارايا.

 المانحة.ةا مة بالجهات 

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

 عميد الكلية

 رؤساء الأةسام

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

رفع الثقافة العامة ةول الجهات 

 المانحة محليا و دوليا.

تشجيع أعضاء هيئة التدريس  أ(

للتقدم بمقترحات بحثية للهيئات 

 ة المحلية و العالميةمالداع

4/16/1 
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 ب( تقديم الدعم اللواستى داخليا.

 ج( اعتمادات مالية.

تقارير و صور  

 للندوات/ورش العمل.

عدد وبيانات البروتوكوات 

 الموةعة.

نا   ر ي  

الجامعة لشئون 

 الدراسات العليا

وكيل الكلية 

لشئون 

 الدراسات العليا

 رؤساء الأةسام

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

التواصل مع الجهات الممولة محليا  أ( ورش عمل و ندوات.

 و دوليا.

4/16/2 

عمل بروتوكوات واتصاات لنشر 

 مقترةات لمشروعات إبتكارية.

 ب(
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 الغاية الخامسة الأكاديمية القياسيةالمعايير القومية دعم منظومة ضمان الجودة و التحسين المستمر فى ضوء 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

ا حة إدارية و مالية محدثة  

 لوةدا ضمان الجودا

 عميد الكلية

 الأةسامرؤساء 

مجل  إدارا 

وةدا ضمان 

 الجودا

ر 
مب
وف
ن

2
0
2
1

 

ر
مب
ست

 
2
0
2
1

 

مرااعة ال  حة الإدارية و المالية 

 لوةدا ضمان الجودا.

تحديث اللائحة الإدارية و المالية  أ(

 لوحدة ضمان الجودة.

5/17/1 
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المعايير القومية الأكاديمية مرااعة 

 المراعية طبق لأةدث إصدار.

 ب(

تحديث ال  حة الإدارية و المالية 

بحيث تتضمن هيك  تنظيميا  ذا 

 تبعية و ع ةات واضحة.

 ج(

انتشار مفهوم الجودا على  

 اميع المستويات. 

المدير التنفيذى 

لمركز ضمان 

 الجودا بالجامعة

التنفيذى المدير 

لوةدا ضمان 

 الجودا بالكلية

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 

رفع الوعى لدى كافة منسوبى  أ( عقد ندوات تعريفية.

الكلية بأهمية تطبيق معايير 

 الجودة.

5/17/2 

 ب( ورش عمل و ةلقات نقاش.

مشاركة كافة الأطراف فى  

 أعمال الجودا.

 وثا ق الأنشطة.

المدير التنفيذى 

ضمان لمركز 

 الجودا بالجامعة

 أمين عام الكلية
ر  مستمر

مب
ست

2
0
2
1

 

توزيع المهام على المستويات 

 الإدارية المختلفة.

تطوير آليات عملية الجودة  أ(

 الشاملة.

5/17/3 

تحسين مستوى أداء الجهاز 

 الإدارى.

 ب(

 ج( نشر ثقافة توثيق الأنشطة.
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 الغاية الخامسة الأكاديمية القياسيةالمعايير القومية دعم منظومة ضمان الجودة و التحسين المستمر فى ضوء 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لإ
ا

 

 من إلى

واود مكان م  م و  

مناسبة لقيام بتجهيزات 

 الوةدا بأنشطتها المختلفة.

كوادر مؤهله لأنشطة ضمان 

 الجودا بالوةدا.

واود ميزانية لوةدا ضمان 

 الجودا بالكلية.

نا   ر ي  

 الجامعة

 عميد الكلية

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا بالكلية

أمين عام 

 الجامعة

 مستمر

ر
مب
ست

 
2
0
2
1

 

التجهيزات توفير المكان الم  م و 

المناسبة لوةدا ضمان الجودا بما 

 يدعم نظم الجودا الداخلية.

الدعم اللوجستى للإمكانات المادية  أ(

و البشرية لوحدة ضمان الجودة 

 بالكلية

5/18/1 
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المؤهله اختيار و إعداد الكوادر 

 لتنفيذ متطلبات نظم الجودا.

 ب(

عقد دورات تدريبية و ورش عمل 

لأعضاء لجان أنشطة وةدا ضمان 

الجودا و منسقى الجودا بالأةسام 

 العلمية.

 ج(

توفير مخصصات مالية مناسبة 

 لأنشطة وةدا ضمان الجودا.

 د(

محاضر مجال  الأةسام و  

 مجل  الكلية.

السنوى لتنفيذ الخطة  التقرير

 الإستراتيجية  للكلية

 وكيل الكلية

 رؤساء الأةسام

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا بالكلية

 

ر  مستمر
مب
ست

2
0
2
1

 
تشكيل لجنة متابعة بر اسة وكيل 

 الكلية.

متابعة تنفيذ أعمال لجان معايير  أ(

 الجودة 

5/18/2 

تمثيل المدير التنفيذى لوةدا ضمان 

 الجود فى مجل  الكلية.

 ب(

تمثيل منسقى الجودا بالأةسام فى 

 مجال  الأةسام.

 ج(

 د( متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية.
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 2021 يناير   وحدة ضمان الجودة

162 

 الغاية الخامسة الأكاديمية القياسيةالمعايير القومية دعم منظومة ضمان الجودة و التحسين المستمر فى ضوء 

التكلفة 

المتوقعة 

 بالألف جم

مؤشرات المتابعة و تقييم 

 الأداء
 مسئولية التنفيذ

 التوقيتات

 الأنشطة و الإجراءات آليات التنفيذ
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 من إلى

شبكة مركزية محدثة لنظم  

المعلومات و اانترنت ذات 

 سعة وسرعة مناسبة.

برامج لإدارا نظم 

 المعلومات.

واود نقط اتصال بالشبكة 

المركزية و انترنت الجامعة 

 فى الوةدا.

نا   ر ي  

 الجامعة

 عميد الكلية

المدير التنفيذى 

لوةدا ضمان 

 الجودا بالكلية

أمين عام 

 الجامعة

 مستمر
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2
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دعم الشبكة المركزية الإستمرار فى 

لنظم المعلومات و اانترنت بزيادا 

 السعة و السرعة. 

اللازمة توفير الإمكانات المادية  أ(

 لمنظومة التحول الرقمى.

5/19/1 
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توفير أعداد كافية من أاهزا 

الحواس  الشخصية و تحديث 

برامج تشتيلها بوةدا ضمان 

 الجودا.

 ب(

كافية  Hotspotنقط اتصال توفير 

 لخدمات اانترنت ال سلكية.

 ج(

توفير برامج ةاس  آلى متخصصة 

فى إدارا البيانات و نظم المعلومات 

 لزوم التحول الرةمى.

 د(

كوادر مؤهله لنظم التحول  

 الرةمى بالوةدا.
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دورات تدريبية لسكرتارية وةدا 

ضمان الجودا فى تشتيل برامج 

 إدارا البيانات و نظم المعلومات.

إعطاء دورات تدريبية للأطقم  أ(

الإدارية و مسئولى وحدة ضمان 

 الجودة

5/19/2 

دورات تدريبية لمسئولى لجان 

الوةدا فى نظم التحول الرةمى 

 لبيانات و أرشيف الوةدا.

 ب(

 

 


