
no. 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1 1 1 2 1 1 2 1 1
overall 

Average 
1.591111111

2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 Average % 79.55555556

3 2 2 2 1 1 1 1 1 2

4 2 2 1 2 1 2 1 2 2

5 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6 2 2 2 2 2 1 2 2 2

7 1 1 2 2 2 2 2 2 1 م العناصر

8 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 العمل ضغوت و الوقت إدارة

9 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 القرارات إتخاذ و المشكلات تحليل

10 1 1 1 2 2 1 2 2 2 3 الإدارية القيادة

11 2 2 2 1 1 2 2 2 2 4
 شئون إدارة فى الحديثة الإتجاهات

الموظفين

12 1 2 2 1 1 1 2 2 1 5 التعيين و الإختيار و المقابلات مهارات

13 2 1 1 2 1 1 2 1 1 6 الإجتماعات إدارة

بالجامعة الإدارية للقيادات التدريبية الإحتياجات لقياس إستبيان

2016/2017 الجامعى للعام

1Disagree , 2/Agree

:-مواضيع الدورات 



14 2 1 1 1 1 1 1 2 1 7 تنافسية كقوة البشرية الموارد

15 2 2 1 2 1 1 2 1 2 8
 و الإشرافية و الإدارية المهارات تنمية

القيادية

16 2 2 2 2 1 1 2 2 1 9 العمل فى الصراعات و النزاعات إدارة

17 2 1 2 1 1 2 1 2 1

18 2 1 1 1 2 1 2 1 2

19 2 2 2 2 2 2 2 2 2

20 2 2 1 1 1 2 1 2 2



م العناصر

no. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 العمل ضغوت و الوقت إدارة

21 2 2 1 1 1 1 1 2 1 2 القرارات إتخاذ و المشكلات تحليل

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 الإدارية القيادة

23 2 1 2 2 2 1 2 2 2 4
شئون إدارة فى الحديثة الإتجاهات  

الموظفين

24 2 2 2 2 2 1 1 2 2 5 التعيين و الإختيار و المقابلات مهارات

25 2 1 1 1 2 1 1 1 1 6 الإجتماعات إدارة

Average 1.8 1.64 1.52 1.6 1.4 1.36 1.64 1.76 1.6 7 تنافسية كقوة البشرية الموارد

Average% 90 82 76 80 70 68 82 88 80 8
 و الإشرافية و الإدارية المهارات تنمية

القيادية

9 العمل فى الصراعات و النزاعات إدارة

:-مواضيع الدورات 


