
  

 

 

 

 

 

 

 فــاروس جامـــعة

Pharos University in Alexandria   

 ضمان الجودة مركز

Quality Assurance Center (QAC) 

 لقيادات الأكاديمية للدورات التدريبية الخطة السنوية ل

 9201/8201للعام الجامعى 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر إسم الدورة التدريبية م
أول اسبوع 

 فبرايرمن 
 يونيو إبريل  مارس

   القيادة و التفكير الإستراتيجي 1
   

  

   تنظيم المؤتمرات العلمية 2
   

  

   بنوك الأسئلة  3
   

  

   مهارات القيادة التنفيذية 4
   

  
  

 بتكارية حل المشكلات الإداريةإ 5
 

  
 

   
  

   أعمال الكنترول و المراجعة و أعمال التصحيح 6
   

  
  

7 
إعداد مراجع خارجى لإعتماد البرامج ) الهيئة القومية لضممممممما  

 جودة التعليم و الإعتماد (
  

   
  

8 
إعداد الدراسة الذاتية لإعتماد برامج) الهيئة القومية لضما  جودة 

 التعليم و الإعتماد (
  

   
  

        صنع و إتخاذ القرارات 9

   تحفيز بيئة التفكير الإبداعي 10
   

  

   منهجية الذكاء العاطفى للقيادة الناجحة 11
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 فــاروس جامـــعة

Pharos University 

 ضمان الجودة مركز

Quality Assurance Center (QAC) 

 

 

 

 لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةالخطة السنوية للدورات التدريبية 

 9201/8201للعام الجامعى 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر إسم الدورة التدريبية م
أول اسبوع 

 من فبراير
 يونيو إبريل  مارس

   المعايير الأكاديمية البرامج الدراسية 1
   

  

   نظم التحليل الإحصائي 2
   

 
 

 معايير إعتماد البرامج 3
 

 
   

  

  دور الطالب فى الإعتماد و الجودة 4
    

  
  

 المراجعة الداخلية 5
 

 
   

  

7 
إعداد مراجع خارجى لإعتماد البرامج ) الهيئة القومية لضممممما  

 جودة التعليم و الإعتماد (
  

   
  

8 
إعداد الدراسممممممة الذاتية لإعتماد برامج) الهيئة القومية لضممممممما  

 جودة التعليم و الإعتماد (
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 فــاروس جامـــعة

Pharos University 

 ضمان الجودة مركز

Quality Assurance Center (QAC) 

 

 

 لجهاز الإدارىالخطة السنوية للدورات التدريبية ل

 9201/8201للعام الجامعى 

 إبريل  مارس ديسمبر نوفمبر أكتوبر إسم الدورة التدريبية م

 إنشاء قواعد بيانات 1
 

 
  

 

  نظم التحليل الإحصائي 2
   

 

 نظم تقييم الجهاز الإدارى 3
 

 
  

 

  لإنجاز المهام للإداريينإدارة الوقت بفاعلية  4
   

  

 

  لغة الجسد و الأتيكيت فى العمل الإدارى 5
    

  

 


