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نموذج رقم (15)
تقرير عن برنامج دراسي

للعام الأكاديمي     2017/2018
جامعة فاروس
كلية : كلية الهندسة
 قسم : الهندسة الكهربية
أ - معلومات أساسية  
	1- اسم البرنامج : 
	بكالوريوس الهندسة الكهربية

	2- التخصص :
	اتصالات

	3- عدد السنوات الدراسية :
	خمس سنوات دراسية (أو خمسة مستويات دراسية)

موزعة على عشرفصول دراسية

	4- عدد الساعات المعتمدة / عدد المقررات:
	183

(158)  إلزامي   + ( 25 ) إختياري

	5- أسس تشكيل لجان الممتحنين:
	تشمل بالإضافة إلى منسق المقرر عضو (أو إثنين) من هيئة التدريس المتخصصين و يفضل أن يكون أستاذ أو أستاذ مساعد

	6- نظام الممتحنين الخارجيين  :
	   متاح       □ غير متاح


ب - معلومات متخصصة  
	7- إحصائيات :

	- عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج:
	· عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج بالفرقة الثانية (مستوى أول تخصص) فى العام الأكاديمى 2014/2015=  27 
· عدد الطلاب بالفرقة الثالثة فى العام الأكاديمى 2015/2016  =   25
· عدد الطلاب بالفرقة الرابعة فى العام الأكاديمى 2016/2017 =   23
· عدد الطلاب بالفرقة الخامسة فى العام الأكاديمى 2017/2018 = 22

	- معدل النجاح في البرنامج (%):
	· نسبة الطلاب الناجحين بالفرقة الثانية فى الفصل الدراسى ربيع 2015 = 92 %
· نسبة الطلاب الناجحين بالفرقة الثالثة فى الفصل الدراسى ربيع 2016 = 92 %
· نسبة الطلاب الناجحين بالفرقة الرابعة فى الفصل الدراسى ربيع 2017 =  95 %
نسبة الطلاب الناجحين بالفرقة الخامسة فى الفصل الدراسى ربيع 2018 = 95 %

	- اتجاه الالتحاق بالبرنامج (منسوبة إلى الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال آخر 3 سنوات):
	□  متزايد    □  ثابت     □   متناقص

	- نتائج الامتحان النهائي :
	       عدد                  عدد        %     
      22   أتم البرنامج   21      95%            

	-  توزيع تقديرات النجاح ( % ) :
	        43%  امتياز        39%   جيد جداً 
        8%  جيـد           4%  مقبول


	8- المعايير الأكاديمية :

	8/1 المعايير الأكاديمية المرجعية :
	· تم إعداد مواصفات برنامج هندسة الاتصالات بالكلية بإستخدام المعايير الأكاديمية المؤسسية (ARS for Communication Engineering) ، والذى تم إعتماده من الهيئة بقرار رقم  (145)  بتاريخ 20 سبتمبر 2015 وتم إعتماده في مجلس القسم بتاريخ     30 نوفمبر 2015.      


	المقررات الدراسية
	المستهدفات التعليمية

	كود المقرر
	إسم المقرر
	معرفة و فهم
	مهارات ذهنية
	مهارات مهنية
	مهارات عامة

	Faculty Requirements (42 Cr)

	BE 101
	Engineering Mathematics (1)
	A1
	B1
	C1, C13
	D2

	BE 111
	Engineering Mechanics (1)
	A1, A5
	B1
	C1, C18
	D2

	BE 121
	Engineering Physics (1)
	 A1, A5
	B1
	C1, C5, C15
	D2

	BE 141
	Eng. Drawing & Descriptive Geometry (1)
	A4
	B2, B3
	C1, C17
	D2

	UEC 01
	Computer Skills (1)
	A2, A13
	B7, B8
	C1, C6, C13
	 D4

	UGE 01
	English Language (1)
	A10
	B14
	C12
	D2

	BE 102
	Engineering Mathematics (2)
	A1
	B1
	C1, C13
	D2

	BE 112
	Engineering Mechanics (2)
	 A1, A5
	B1
	C1, C18
	D2

	BE 122
	Engineering Physics (2)
	 A1, A5
	B1
	C1, C5, C15
	D2

	BE 142
	Eng. Drawing & Descriptive Geometry (2)
	A4
	 B2, B3
	C1, C17
	D2

	BE 131
	General Chemistry
	A1. A5, A6
	B1, B2, B5
	C1, C17, C18
	D2

	ME 170
	Introduction to Manufacturing Processes
	A3, A6
	B1, B2, B3
	C1, C5, C10, C11, C16
	D1

	HU 121
	History of  Engineering and Technology
	 A10, A11
	B1, B9
	C2, C13
	D1

	HU 113
	Technical Reports Writing and Presentation Skills
	A10
	B9, B10, B14
	C12, C17
	D3

	UEC 02
	Computer Skills (2)
	A2, A13
	B7, B8
	C1, C6, C13
	 D4

	UGE 02
	English Language (2)
	A10
	B14
	C12
	D2

	EGE 03
	English Language (3)
	A10
	B14
	C12
	D2

	HU 141
	Ethics and Human Rights
	A9, A11
	B9
	C1, C12
	D8

	Department Requirements (51 Cr)

	BE 103
	Engineering Mathematics (3)
	A1
	B1
	C1, C13
	D2

	EE 271
	Energy Systems
	A1, A2, A3, A8, A13, A14
	B2, B3, B5, B7, B8, B9, B12, B13
	C2, C3, C6, C15
	D1, D3, D4, D5, D7

	EE 291
	Electric Circuits
	A1, A2, A3, A4, A13, A14
	B3, B5, B6
	C1, C5
	
D3, D4


	CE 201
	Computer Programming
	A2, A5
	B1, B2, B3, B7 ,B8,B11
	C1,C6, C12
	D4

	BE 204
	Engineering Mathematics (4)
	A1
	B1
	C1, C13
	D2

	BE104
	Linear Algebra
	A1, A5
	B1, B2, B11
	C1, C5, C7
	D1, D2

	EE 202
	Digital Logic Fundamentals
	A1, A4, A5, A16
	B1, B2, B5
	C1, C2, C3
	D1, D3, D6

	EE 213
	Introduction to Electronic Circuits
	A1, A3, A13
	B3
	C1, C2, C3, C6
	D1, D3

	EE 211
	Electronics Workshop
	A1, A3, A13, A14
	B2, B5, B7
	C3, C4, C5
	D2, D3, D7

	EE 293
	Electrical Measurements and Instrumentation (1)
	A1, A3, A4, A5
	B2, B3, B5, B6, B7, B15
	C2, C3, C15, C17
	D1, D3, D5

	BE 205
	Probabilities and Random Variables
	A1
	B1
	C1, C13
	D2

	EE 260
	Electromagnetic Fields
	A1, A2, A3, A8, A13
	B3, B5
	C1, C2, C3, C5
	D3, D7, D8

	EE 224
	Micro-Electronic Devices and Circuits
	A13, A14
	B5, B18
	C3, C5
	D1, D3, D5

	EE 241
	Signals and Systems
	A1, A3, A5, A12, A13
	B2
	C1, C5
	D7

	EE 203
	Introduction to Microprocessors
	A2, A4, A16, A18
	B1, B3
	C2, C5
	D1,D4, D8

	EE 400-1
	Graduation Project (1)
	A5, A10, A22, A23, A24, A25, A26
	B13, B14, B15, B16, B17, B18
	C2, C3, C4, C5, C6, C8, C9, C11, C12, C17, C18, C19
	D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9

	EE 400-2
	Graduation Project (2)
	A5, A10, A22, A23, A24, A25, A26
	B9, B13, B14, B15, B16, B17, B18
	C3, C4, C5, C6, C8, C9, C11, C12, C17, C18, C19
	D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9

	Specialization Requirements  (51 Cr)

	BE 206
	Special Functions
	A1
	B1, B11
	C7, C13
	D2

	BE 207
	Numerical Analysis using MATLAB
	A1, A2, A8
	B1, B3, B8, B11
	C1, C6, C7, C13
	D2

	EE 228
	Analog Integrated Circuits
	A1, A3, A15, A16
	B2, B5, B7, B16
	C1, C3, C7, C18
	D3, D4, D5, D6

	EE 251
	Analog Communications
	A4, A17, A22
	B6, B7, B15
	C2, C3, C9, C14, C18
	D4, D5, D6, D7

	EE 252
	Communications Laboratory
	A1, A25
	B15
	C6, C13
	D1, D4

	EE 255
	Digital Communications (1)
	A6, A17, A22
	B5, B11, B15
	C5, C6, C7, C13, C17
	D1, D2, D3, D4, D6, D8

	EE 256
	Digital Communications (2)
	A1, A4, A17, A18
	B4, B6, B7, B13, B15
	C5, C14, C15
	D4, D5, D6, D7, D8

	EE 261
	Electromagnetic Waves and Transmission Media
	A13, A20
	B4, B5, B12, B18
	C3, C4, C5
	D2, D3, D5

	EE 262
	Microwave Engineering.
	A1, A4, A21
	B2, B3, B6, B7, B11
	C1, C2, C3, C6, C17
	D1, D3

	EE 290
	Control Systems (1)
	A1, A3, A15
	B2, B3, B4, B7
	C3, C7, C13,C15
	D1, D3, D4, D7

	EE 304
	Microprocessor Based System Design
	A2, A3, A4, A13, A14, A16
	B5, B7, B16, B18
	C3, C14, C17
	D2, D3, D4

	EE 342
	Digital Signal Processing
	A1, A15, A25
	B4, B6 ,B7, B16
	C14, C15, C17
	D4, D5, D6, D7

	EE 350
	Communication Systems
	A1, A20, A21, A23, A24
	B5,  B7, B9,  B15
	C3, C7, C14, C18, C19
	D1, D4, D7

	EE 363
	Microwave Measurements and Laboratory
	A3, A5, A13, A15, A21
	B2, B3, B12, B13
	C2, C3, C5, C13
	D3, D5, D6

	EE 364
	Antenna Theory and Design
	A2, A20
	B3, B5, B6, B13
	C2, C3, C13,C15, C11
	D1, D6, D8

	EE 385
	Electrical Power and Machines
	A4, A6, A14, A15
	B5, B8, B9, B10, B12
	C2, C3, C5, C8, C13
	D7, D8

	ME 237
	Thermo-fluids for Communications Engineers
	A1, A5
	B1
	C17, C18
	D2

	HU Electives (6 Cr)

	HU 131
	Project Management
	A7, A9
	B9, B10, B14
	C8, C9, C10, C11
	D3

	HU 133
	Engineering Statistics
	A1, A5
	B1, B2, B11
	C1, C7
	D1, D4

	HU 134
	Engineering Economy
	A7, A9
	B9, B10
	C8, C10
	D3

	HU 135
	Sales, Marketing
	A7, A9
	B9, B10
	C8, C10
	D3

	HU161
	Environment and Society
	A6, A9
	B9. B10
	C10, C11
	D3

	HU 151
	Industrial Safety
	A6, A9
	B9. B10
	C10, C11
	D3

	Specialization Electives (30 Cr)

	BE 123
	Modern Physics
	A1, A5, A8, A12
	B1
	C1, C2
	D2

	BE 206
	Special Functions
	A1
	B1, B11
	C7, C13
	D2

	EE 225
	Solid State Electronics
	A3, A13, A14
	B2, B3, B4, B9
	C1, C2, C3
	D1, D3, D7

	EE 286
	Power Electronics (1)
	

A4, A8, A12, A13
	B3, B6, B19
	C3, C6, C17, C18
	D1, D2, D6

	EE 325
	Introduction to Computer Networks
	A4, A11, A16, A18, A24
	B4, B7, B8, B17
	C3, C15, C16
	D3, D4, D6, D8

	EE 329
	Biomedical Engineering.
	A8, A12
	B3, B4, B10, B18
	C5, C11
	D2, D3, D4

	EE 344
	Digital Filters
	A1, A14, A23, A24, A25
	B14, B15, B16, B17
	C16, C17, C18, C19
	D2, D4, D6, D8

	EE 345
	Digital Image Processing
	A3, A8, A25
	B4, B16
	C5, C13, C19
	D1, D4, D8

	EE 353
	Data Communication Networks
	A1, A2, A3, A18, A23, A24, A25, A26
	B3, B7, B10, B11, B17
	C5, C6, C16
	D1, D3, D4

	EE 354
	Mobile Communication Systems
	A4, A12, A22, A23, A24
	B1, B5, B11, B12, B15, B17
	 C2, C3, C7, C16, C14, C15, C18
	D1, D4, D5, D7

	EE 358
	Information Theory
	A1, A13, A16, A17, A22
	B3, B5, B11
	C5, C18
	D2, D3

	EE367
	Fundamentals of Acoustics
	A19, A20
	B15
	C5, C11
	D2, D3, D5

	EE 390
	Control Systems (2)
	A1, A3, A15
	B2, B3, B4, B7
	C13, C15
	D1, D3, D4, D7

	- طرق دعم الطلاب  ( ذوى القدرات المحدودة والمتميزين):
	1- تم وضع مجموعة من الوسائل والآليات لدعم وتحفيز الطلاب تتمثل فى:
· منح دراسية لأوائل الثانوية العامة بخصم 50% من المصروفات الدراسية طوال فترة دراسته بالجامعة بشرط حصوله على مجموع تراكمى (GPA) لايقل عن 3.5 فى كل سنة من دراسته الجامعية.
· عمل لوحة شرف بمدخل كل قسم تحتوى أسماء الطلبة المتفوقين لكل صف و على الموقع الموقع الإلكترونى للجامعة.
· يتم تنظيم يوم التفوق والوفاء سنويا و ذلك لتكريم الطلاب الثلاثة الأوائل من كل فرقة دراسية بالكلية و منح كلا منهم مكافآت التفوق.
2- تم وضع مجموعة من الوسائل والآليات لدعم وتحفيز الطلاب المبدعين تتمثل فى:
· تنمية مهارات التصميم من خلال المشروعات الصغيرة (مشروع فى كل فصل دراسى) فى الفرق الدراسية الثالثة و الرابعة التخصصية.
· تشجيع الطلاب على المشاركة فى المنافسات الإقليمية للجامعات المصرية.
· تشجيع الطلاب على عمل مشروعات صغيرة من خلال مسابقات داخل القسم.
3- برامج رعاية الطلاب المتعثرين دراسيا :
· بعد قيام الطالب بحضور العام الأكاديمي الأول (متضمنا الفصل الدراسي الصيفي) وفي حالة حصوله على متوسط نقاط تقدير تراكمي أقل من 2.00، يتم وضعه تحت المراقبة الأكاديمية لمدة عام كامل. وخلال فترة المراقبة الأكاديمية، يتم إلزام الطالب بالتسجيل في عبء دراسي مخفف (طبقا للائحة الكلية)، بحد أقصى 14 ساعة معتمدة وذلك لإعطائه فرصة لرفع قيمة متوسط نقاط التقدير التراكمي.

· تحديد الطلاب الموضوعون تحت التسجيل المعلق من الحاصلين على أي تقدير من تقديرات الرسوب BL) أوF   أو NE أو (DN  في مقرر إجباري ثلاث مرات، حيث لا يسمح لهم بالتسجيل في أي مقرر جديد ويتم إلزامهم بالتسجيل فقط في المقرر أو المقررات التي حصل فيها ثلاث مرات على أحد تقديرات الرسوب بالإضافة إلى أية مقررات أخرى حصل فيها على أحد تقديرات الرسوب (مرة أو مرتين)، وبحد أقصى 12 ساعة معتمدة.

· يوفر النظام الأكاديمى للكلية تفرغ أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة بعدد لا يقل عن 6 ساعات أسبوعيا (الساعات المكتبية) و ذلك حتى يمكن للطالب طلب المعاونة للتغلب على ما إستعصى تحصيله من المادة العلمية.

يتم متابعة تطور حالة الطلاب المتعثرين من خلال المرشد الأكاديمى خلال الفصل الدراسى مع رفع تقرير إلى إدارة الكلية و الإتصال بأولياء الأمور لمساعدة الكلية فى متابعة حالة الطالب.

	- معايير القياس المرجعية للبرنامج
	الإجراءات المتبعة للتأكد من توافق البرامج الدراسية مع المعايير الأكاديمية المتبناه :
· يوجد بالكلية لجنة للشئون التعليمية و تطوير التعليم برئاسة وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب ، و أحد مهامها الرئيسية متابعة مدي توافق البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية المتبناه.

· تم تشكيل لجان للمراجعة الداخلية من أعضاء اللجنة التنفيذية لوحدة ضمان الجودة بالكلية لمراجعة مواصفات البرنامج الأكاديمي التخصصي بالكلية والتأكد من توافق المخرجات التعليمية المستهدفة  (ILOs) للمعايير المرجعية ARS.

	- دليل البرنامج 
	□ متوافر    
□  غير متوافر
تهتم الكلية بتوعية الطلاب أكاديميا وذلك لضمان معرفتهم بنظام الساعات المعتمدة المطبق بالكلية؛ حيث يتم إصدار دليل للطالب على هيئة كتيب لتوزيعه على الطلبة خلال يوم التوعيه للطلبة الجدد ويتضمن محتويات المناهج الدراسية ولوائح الجامعة الأكاديمية بخصوص تسجيل المقررات الدراسية ، إضافة وحذف المقررات والانسحاب من المقررات والانسحاب من الجامعة ، نظام تحويل الطلاب ، حضور وغياب الطلاب ، المراقبة الأكاديمية، التسجيل المعلق وتغيير المسار الأكاديمي ، الامتحانات والدرجات ومتطلبات التخرج ، الانضباط الأكاديمي وسلوك الطلاب و نظام تأديب الطلاب ويتم تحديث دليل الطالب حسب ما يستجد.

	-  نظام المراجعة الدورية للبرنامج 
	   متوافر    
□ غير متوافر

    سنوي   
□ أكثر من سنة
تتم المراجعة للبرنامج والمقررات الدراسية على عدة مستويات كالآتى :
1- وحدة ضمان الجودة بالكلية: لجان مراجعة دورية داخلية بمشاركة منسقى الجودة بالأقسام العلمية.  

2- لجنة الشئون التعليمية وتطوير التعليم برئاسة وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب: مراجعة تقارير البرنامج الدراسي السنوي و مناقشة الإجراءات التصحيحية لإزالة أسباب القصور فى أساليب التعلم و تطوير المقررات الدراسية المختلفة. 

3- مجلس الكلية: مناقشة و إعتماد تقرير لجنة الشئون التعليمية و تطوير التعليم.
تتم مراجعة البرنامج بواسطة مراجعيين خارجيين لديهم خبرة كل خمس سنوات أو عند تعديل اللائحة.

	- مدى توافق الهيكل الأكاديمي للبرنامج مع المستهدف من التعليم
	يتوافق الهيكل الأكاديمى للبرنامج (المقررات/الساعات) مع المستهدف من التعليم على النحو التالى :
· مطابقة مصفوفة مخرجات التعلم المستهدفة لأهداف البرنامج التعليمى:
· حرصت الكلية على أن تكون مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج محققة من خلال مقرراته وأن تحقق هذه المخرجات أهداف البرنامج و يحقق محتوى البرنامج تنمية مجموعة متكاملة مترابطة من المعارف والمهارات المهنية والذهنية والعامة وحل المشكلات وغيرها.

· تم إعداد مصفوفة مخرجات التعلم المستهدفة للبرنامج العلمى ويتم التأكد من تطابق أهداف البرنامج مع مصفوفة المقررات عن طريق قيام كل قسم علمى بإستيفاء نموذج مواصفات البرنامج : نموذج رقم (12) فى بداية العام الأكاديمى الأول لتدريس البرنامج و عند تخرج الدفعة الأولى من الطلاب يتم استيفاء نموذج تقرير البرنامج : نموذج رقم (15)  والذى يوضح لأى مدى تم تحقيق أهداف البرنامج للخريجين. 

· مساهمات محتويات البرنامج الدراسى فى تنمية المهارات الذهنية و العامة وذلك يتضح فى توصيف المقررات.

· يساهم البرنامج الدراسي في تنمية المهارات الذهنية:

(حل المشكلات – تصميم النظم الهندسية لتحقيق متطلبات وظيفية معينة - اعتماد التفكير الإبداعي والمبتكر و غيرها) بالإضافة إلى المهارات العامة (العمل فى فريق - اكتساب مهارات الحاسب- اكتساب مهارات تنظيم المشاريع الصغيرة  و غيرها).

· طبقا لمواصفات المقررات فإن منهجية تدريس المقرر تعتمد على إستخدام أساليب غير تقليدية للتعليم و تشجيع الطلاب على التعلم الذاتى وإعداد الأبحاث و حلقات مناقشة والإطلاع على شبكة المعلومات الدولية و إستخدام برامج  الحاسب الآلى التخصصية فى مشروعات تطبيقية.
· تتم المراجعة الدورية للبرنامج و المقررات الدراسية لتحقيق مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج على عدة مستويات و تشمل الأقسام العلمية و لجنة الشئون التعليمية و تطوير التعليم و وحدة ضمان الجودة بالكلية و مجلس الكلية و لجنة من استاتذة متخصصين من الجامعات الحكومية

	- المعوقات الإدارية والتنظيمية
	· 
لا يوجد معوقات إدارية لتحقيق المعارف و المهارات المستهدفة من البرنامج العلمى و التى يجب أن يكتسبها الخريجون طبقا للأهداف الإستراتيجية للكلية. و يتبنى مركز ضمان الجودة بالجامعة تدعيم مجهودات وحدة ضمان الجودة بالكلية لتحقيق مخرجات التعلم المستهدفة عن طريق دورات مركز تطوير التعليم و لجان المراجعة الخارجية لملفات المقررات بالكلية.



	9- تقويم طلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التعليم : 

	- أدوات التقويم :
	1) آلية التقويم و تشمل :
· إمتحانات قصيرة (Quizzes) فى حصص التمارين للمقرر الدراسى.
· تكليفات لقياس مدى إستيعاب الطالب لتطبيقات المادة العلمية (Assignments).  
· دراسات بحثية (Research Study & Presentations).
· دراسات عملية فى المختبرات (طبقا لمواصفات المقرر الدراسى).
· مشروعات صغيرة (Mini-projects) لمقررات التصميم.
· مشروعات ميدانية (community projects) 
· إمتحانات تحريرية فى منتصف الفصل الدراسى و فى نهاية الفصل الدراسى.
2) طرق التقويم و تشمل :

· تقييم أعمال السنة (بإجمالى من 20% إلى 25%) و تشمل:
· إمتحانات قصيرة
· تكليفات تمارين
· دراسات بحثية و عرض و مناقشة لنتائج البحث 
· مشروعات ميدانية 
· مشروعات صغيرة 
· إمتحان تحريرى فى الأسبوع الثامن (من 15% إلى 20%)
· تقييم العملى (تقارير + إمتحان عملى) بإجمالى 10% للمقررات الدراسية التى تحتاج إلى مختبرات معملية.
· الإمتحان التحريرى لنهاية الفصل الدراسى بقيمة 50%.

	- المواعيد:
	Time  Table   for   Assessments 
Every week
Quizzes 
Scheduled by lecturer
Other activities: PPT presentation, internet review work, small project
 8th week
Mid-Term Examination
To be delivered next week to lab experiment
Lab Work : reports & discussion
14th week
Lab Work Exam
Following the 15th week
Final-Term Examination


	- ملاحظات المراجع الخارجي:

2017
	· وجدت بعض الملاحظات للمراجع الخارجي مثل:
· عمل توصيف للتدريب الميداني
· محتوى مقررEE228  لا يحقق مخرج A15  ومحتوى مقرر EE353 لا يحقق مخرج A26  ومحتوى مقرر EE261 لا يحقق مخرج B18.
· استخدام الافعال المناسبة لمجال المخرجات كما في مقررات EE228 و EE213.
· تحديث المراجع المستخدمة في بعض المقررات مثل EE390 وEE275 وEE224.


	10- الإمكانات التعليمية :

	- نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب 
	نسبة أعضاء هيئة التدريس لإجمالى عدد الطلاب المقيدين فى الكلية فى الأقسام الأكاديمية للعام الأكاديمى2017-2018  كافية طبقا للمعايير الأكاديمية المرجعية القومية NORMS للإمكانات البشرية :
عدد أعضاء هيئة التدريس المعينون (شعبة إتصالات) بقسم الهندسة الكهربية =   6

عدد أعضاء هيئة التدريس المنتدبون (شعبة إتصالات) بقسم الهندسة الكهربية   =   3
· نسبة أعضاء هيئة التدريس المعينون إلى العدد المطلوب بقسم الهندسة الكهربية =          % 
· نسبة أعضاء هيئة التدريس المعينون والمعارون و(المنتدبون لمدة يومين ( 3) إلى العدد المطلوب بقسم الهندسة الكهربية  =         %


	- مدى ملاءمة تخصصات أعضاء هيئة التدريس وتوزيع الأعباء عليهم طبقاً لاحتياجات البرنامج :
	          مناسب  □ إلى حد ما  □ غير مناسب (لماذا؟)

تتبنى كلية الهندسة منهجية لتعيين أو إنتداب أعضاء هيئة التدريس تعتمد على توفير التخصصات العلمية للأقسام المختلفة ، بحيث يتم تكليف عضو هيئة التدريس بتدريس المقررات الدراسية طبقا للتخصص العلمى الدقيق الذى يحدده موضوع رسالة الدكتوراة و تخصص اللجنة العلمية الدائمة التى حصل منها على درجة أستاذ مساعد أو درجة أستاذ.

	- المكتبة :
	        مناسب     □  إلى حد ما    □ غير مناسب (لماذا؟)

· يوجد بالكلية مكتبة تتمتع بالنظام والنظافة والإضاءة والتهوية الجيدة
· بتطبيق معايير الموارد المادية و البشرية الخاصة بالمكتبات (Norms) و الصادرة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  و الإعتماد
· يتم عمل الفهرسة إلكترونيا ببرنامج حاسب ألى متخصص و تقوم أمينة المكتبة (تخصص مكتبات) بإستخدام البرنامج لمساعدة الطالب فى البحث عن المرجع المطلوب.
تم توفير نسخ للطلاب من الكتب الجامعية Textbooks المرشحة من منسقى مقررات العلوم الأساسية و مقررات العلوم الهندسية الأساسية و مقررات تخصص القوى الكهربية و التحكم بموافقة مجلس قسم الهندسة الكهربية و إعتماد مجلس الكلية.

	- المعامل :
	         مناسبة     □  إلى حد ما    □ غير مناسبة (لماذا؟)

· تتوافر بالكلية المعامل التخصصية و الورش الهندسية اللازمة لتحقيق المعارف و المهارات المستهدفة من البرنامج العلمى و التى يجب أن يكتسبها الخريجون طبقا للأهداف الإستراتيجية للكلية.
· تتوافر إجراءات الأمن و السلامة بالمعامل و الورش الهندسية طبقا للمعايير الأكاديمية القومية المرجعية و شروط هيئة الدفاع المدنى و الحريق. 
· تناسب المعامل التخصصية و الورش الهندسية أعداد الطلاب المسموح بها طبقا لمعايير جودة التعليم الصادرة من الهيئة القومية للإعتماد و الجودة: عدد الطلاب بالمعامل هو 25 طالب (مع السماح بزيادة الأعداد فى حدود 10% كحد أقصى).

تناسب الطاقة الإستيعابية و المساحة المخصصة لكل طالب فى المعامل التخصصية و الورش الهندسية المعايير الأكاديمية القومية المرجعية NORMS الخاصة بالمعامل و الورش الهندسية.

	- الحاسب الآلي:
	          مناسب     □  إلى حد ما    □ غير مناسب (لماذا؟)

تخصص الكلية معامل للحاسب الآلي تفي بالإحتياجات التعليمية والبحثية للطلاب وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وجميعها تعمل بكفاءة و تتفق القدرة الإسيعابية للمعامل و تجهيزاتها  مع المعايير الأكاديمية القومية المرجعية NORMS الخاصة بمعامل الحاسب الآلى .

	- مدى التعاون مع جهات الأعمال في توفير فرص التدريب للطلاب :
	· يوجد مركز تدريب بالجامعة الذي من مهامه عقد بروتوكلات تعاون مع الشركات والمؤسسات الصناعية لتوفير فرص تدريب صيفي للطلاب بكليات الجامعة.
·  يوجد أيضا لجنة التدريب الصيفي ضمن الهيكل التنظيمي لكلية الهندسة وتتشكل من منسق التدريب الصيفي لكل قسم وتحت إشراف وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ومن أهم مهامها توزيع التدريب الصيفي على الطلاب والمتابعة والتنفيذ.  وفي حاله عدم توافر العدد الكافي من مراكز التدريب يقوم القسم عن طريق رئيس القسم ومنسق التدريب بالقسم بالتنسيق مع المؤسسات الصناعية لإستكمال فرص التدريب المطلوبة للتخصص.  ويقوم كلا من جهه التدريب ولجنة مشكلة من القسم بتقييم الطلاب خلال فترة التدريب الصيفي وفي نهاية التدريب يحصل الطالب على شهادة إتمام الفترة المخصصة له من التدريب.
· ومن المؤسسات الهندسية (الشركات الصناعية) التي تم التعاون معها والتدريب بها:
شركة ايثيدكو – شركة الاسكندرية للاسمدة – شركة بيتي – شركة إيزي كير – شركة إستيرنكس – شركة البتروكيمياويات المصرية – شركة سيدبك – شركة النيل للسكر – شركة توزيع كهرباء الاسكندرية.

	- أي متطلبات أخرى للبرنامج:
	· تفعيل مردود الزيارات الميدانية لمواقع العمل فى المصانع و محطات توليد الطاقة الكهربية و شركات توزيع الكهرباء بوضع برنامج محدد للزيارة بالتعاون مع المسئولين عن قطاع التدريب بتلك المؤسسات و قيام  أعضاء هيئة التدريس/الهيئة المعاونة المتخصصين بالإشراف على الزيارات و تكليف الطلاب بعمل دراسة بحثية و عرض و مناقشة لنتائج البحث.
· تنظيم ورش عمل/مؤتمرات بمشاركة الطلاب فى الموضوعات ذات الصلة بمشاكل المجتمع مثل طرق ترشيد الطاقة و نظم الطاقة المتجددة و أثرها فى التنمية المجتمعية.


	11- إدارة الجودة والتطوير : 

	-  نظام المتابعة لجوانب القصور:
	         فعال       □  إلى حد ما    □ غير فعال (لماذا؟)  
بناء على تقارير الجودة للفاعلية التعليمية تم تحديد جوانب القصور و إتخاذ الإجراءات التصحيحية على النحو التالى :
· النقص فى أعضاء هيئة التدريس/الهيئة المعاونة فى تخصص إتصالات:
· تم إنتداب (عدد 3) من أعضاء هيئة التدريس من جامعة اسكندرية لرفع مستوى التخصصية والاستعانة بخبرات متميزة ومواجهة القصور في بعض التخصصات.
· قصور فى الفعالية التعليمية لحصص المعامل:
· تم تكوين لجنة من أساتذة متخصصين بإشراف عميد الكلية لتطوير إستخدام المعامل.

تعيين اخصائية معمل نظرا لزيادة عدد الساعات المعملية.

	- إجراءات تطبيق لوائح وقوانين الكلية والجامعة:
	      مناسبة     □  إلى حد ما    □ غير مناسبة (لماذا؟)
بناء على تقارير الجودة للفاعلية التعليمية تم إتخاذ إجراءات لتطبيق لوائح و قوانين الكلية و الجامعة :
· وجود آلية متابعة أسبوعية لرؤساء الأقسام لتسجيل حضور و غياب الطلاب فى المقررات الدراسية المختلفة.
· إلزام أعضاء هيئة التدريس (المعينون/المعارون/المنتدبون) بتحميل المادة العلمية و تكليفات الطلاب على الموقع الإلكترونى للمقررات الدراسية بالكلية و إعداد وثائق الجودة فى ملفات المقررات و تحرير إستمارات التقويم الذاتى الداله على جودة الأداء.
تكليف رؤساء الأقسام بمراجعة إلتزام أعضاء هيئة التدريس/الهيئةالمعاونة بجداول الساعات المكتبية المعلنة للطلاب.

	- مدى فاعلية نظــام المراجعة الداخلية في تطوير البرنامج:
	· تقوم لجان داخلية من وحدة ضمان الجودة بمشاركة منسقى الجودة بالأقسام العلمية بعمل مراجعة دورية لتقارير و ملفات المقررات الدراسية و مراجعة تقارير المقررات فى نهاية كل فصل دراسى و تقارير البرامج التعليمية فى نهاية العام الأكاديمى.

· يتم مناقشة أوجهه القصور الواردة فى تقارير المقررات الدراسية و تقارير البرنامج الدراسي بهدف عمل الإجراءات التصحيحية لإزالة أسباب القصور و وضع الخطط المستقبلية لتحديث و تطوير البرامج و المقررات الدراسية لكى تتوافق مع أحدث التطورات التكنولوجية.

	- ملاحظات المراجعين الخارجيين فيما يخص مخرجات البرنامج ومعايير القياس:
	· تقوم لجان خارجية من مركز ضمان الجودة بالجامعة بعمل مراجعة دورية لتقارير وملفات المقررات الدراسية ومراجعة تقارير المقررات فى نهاية كل فصل دراسى لتقييم مدى مطابقتها للمعايير القومية الأكاديمية المرجعية ويتم تدوين ملاحظاتهم فى تقارير يتم رفعها إلى المدير التنفيذى لمركز ضمان الجودة والذى يقوم بدوره بإرساله إلى عميد الكلية لإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة.
· تقوم لجان خارجية من مركز ضمان الجودة بالجامعة بعمل مراجعة دورية لتقارير وملفات المقررات الدراسية ومراجعة تقارير المقررات فى نهاية كل فصل دراسى لتقييم مدى مطابقتها للمعايير القومية الأكاديمية المرجعية ويتم تدوين ملاحظاتهم فى تقارير يتم رفعها إلى المدير التنفيذى لمركز ضمان الجودة والذى يقوم بدوره بإرساله إلى عميد الكلية لإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة.
· وجدت هذه الملاحظات للمراجع الخارجي:
· بعض المقررات الاختيارية لابد ان تكون اجبارية لانه بدون هذه المقررات الاختيارية لن تحقق بعض مخرجات البرنامج مثل مخرج A19 يتحقق فقط بالمقرر الاختياري EE367 ، و قد تم تسجيل جميع طلاب السنة النهائية بهذا المقرر لتفادي تلك الملاحظة.


	12- مقترحات تطوير البرنامج  : 

	- هيكل البرنامج ( المقررات / الساعات): 
	Credit Hoursours

Topic

12 Cr

University Requirements
39 Cr

Faculty Requirements
51 Cr

Department Requirements

51 Cr

Specialized Required Compulsory Courses
30 Cr

Specialized Required Elective Courses
183 Cr

Total Credit Hours Requirements for Graduation 



	- مقررات جديدة:
	لا يمكن اضافة مقرر دون اعتماده من المجلس الاعلى للجامعات

	- التدريب والمهارات:
	- يتم وضع الخطة التدريبية السنوية لمركز تطوير التعليم بجامعة فاروس بناء على إستبيان وإستطلاع الإحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس.
- يتم تدريب أعضاء هيئة التدريس/الهيئة المعاونة طبقًا للخطة التدريبية لمركز تطوير التعليم بجامعة فاروس "Education Development Center" و الموضوعة بناء على إستبيان و إستطلاع الإحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس.
· يتم عمل دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس/الهيئة المعاونة بمركز الجودة بالجامعة.
· يتم تدريب أعضاء هيئة التدريس/الهيئة المعاونة عن طريق لجنة التدريب والتوعية التابعة لوحدة ضمان الجودة بالكلية.
- تم إضافة موضوع البحث الميداني لرفع مستوى الطلاب مهاريا وإكسباهم خبرات التعامل مع المجتمع.
- التعاون بين قسم الهندسة الكهربية ومركز الأعداد المهنى و ريادة الأعمال بالجامعة وذلك لالحاق طلاب القسم بالدورات المجانية التى يقدمها المركز.

	- مقترحات قطاع الأعمال لتطوير البرنامج:
	تم تطبيق ما ورد من ملاحظات بتقرير 2016-2017

و في مجال الإستدامة حصل القسم على الجائزة الأولى في مشروعات التخرج للعام الجامعي 2017-2018
مجالات التطوير

مقترحات التطوير
اليات التنفيذ
التوقيت
المسئول
مؤشرات المتابعة
Teaching & Learning Methods
1.

تقارير رئيس القسم.
2. الأستبيانات المقدمة من الطلاب

3. 

 تقارير وحدة ضمان الجودة من لجنة متابعة ومراجعة شئون التعليم والتعلم.
Antenna Theory and Design (EE364)

Hands-on Lab training
1. اعتماد شراء وحدة تدريب للطلاب 
تدريب الطلاب علمياً وفقا لمتطلبات السوق

2018/2019
- أستاذ المقرر 

- رئيس القسم للمتابعة.
Digital Logic (EE202)
Apply flipped classroom in tutorials
1. إعداد التوصيف.
2. إعتماد مجلس القسم.
3. العرض والمناقشة بلجنة الشئون التعليمية وتطوير التعليم.
4. الإعتماد من مجلس الكلية.
2018/2019
- أستاذ المقرر 

- رئيس القسم للمتابعة.
· Measurements (EE293)
· Analog Communications (EE251)

· Digital Communications (2) (EE256)

· DSP (EE342)
Apply flipped classroom in lectures
1. إعداد التوصيف.
2. إعتماد مجلس القسم.
3. العرض والمناقشة بلجنة الشئون التعليمية وتطوير التعليم.
4.الإعتماد من مجلس الكلية.
2018/2019
- أستاذ المقرر 

- رئيس القسم للمتابعة.
- Communications Laboratory (EE252)
- Analog Integrated Circuits (EE228)
Refer to technical research papers

1. إعداد التوصيف.
2. إعتماد مجلس القسم.
3. العرض والمناقشة بلجنة الشئون التعليمية وتطوير التعليم.
4. الإعتماد من مجلس الكلية.

2018/2019
- أستاذ المقرر 

- رئيس القسم للمتابعة.

Microwave Lab (EE363)
Seminar Course
1. إعداد التوصيف.
2. إعتماد مجلس القسم.
3. العرض والمناقشة بلجنة الشئون التعليمية وتطوير التعليم.
4. الإعتماد من مجلس الكلية.

2018/2019
- أستاذ المقرر 

- رئيس القسم للمتابعة.

مجالات التطوير

مقترحات التطوير
اليات التنفيذ
التوقيت
المسئول
مؤشرات المتابعة
Other Development Areas
1.

تقارير رئيس القسم.
2. الأستبيانات المقدمة من الطلاب

3. 

 تقارير وحدة ضمان الجودة من لجنة متابعة ومراجعة شئون التعليم والتعلم.
Graduation Project

(EE400-1 & EE400-2)
Add sustainability concept
1. إعداد التوصيف.
2. إعتماد مجلس القسم.
3. العرض والمناقشة بلجنة الشئون التعليمية وتطوير التعليم.
4. الإعتماد من مجلس الكلية.
2018/2019
- أستاذ المقرر 

- رئيس القسم للمتابعة.
Mobile Communications (EE354)
Industry as the back bone of education
2. إعداد التوصيف.
3. إعتماد مجلس القسم.
4. العرض والمناقشة بلجنة الشئون التعليمية وتطوير التعليم.
5. الإعتماد من مجلس الكلية.
2018/2019
- أستاذ المقرر 

- رئيس القسم للمتابعة.
Energy Systems (EE271)
sustainability  and role of renewable energy 
1. إعداد التوصيف.
2. إعتماد مجلس القسم.
3. العرض والمناقشة بلجنة الشئون التعليمية وتطوير التعليم.
4. الإعتماد من مجلس الكلية.

2018/2019
- أستاذ المقرر 

- رئيس القسم للمتابعة.
Biomedical Engineering (EE329)
Sustainability in medical equipment
1. إعداد التوصيف.
2. إعتماد مجلس القسم.
3. العرض والمناقشة بلجنة الشئون التعليمية وتطوير التعليم.
4.الإعتماد من مجلس الكلية.

2018/2019
- أستاذ المقرر 

- رئيس القسم للمتابعة.
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