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 كلمة عميد الكلية 

 قوية واحد  أسنر   بكونها فاروس جامعة – الأسننان  طب كلية تتميز

عاملين  كل  يتفانى  ها  ال حدث  لتقديم  في يب   وأرقى ا  التعليم أسننننال

 برامجها  خلالها  من تقدم  حيث  الأسنننننان  و الفم طب  مجال  في الجامعية  

 والدولي المصننر  العمل سننو  في  المنافسننة على قادر خريج التعليمية

 علاجي مستوى  أفضل  تقديم على الطالب تساعد  بيئة الكلية توفر كما

 للمناهج  والديناميكية    الجود  معايير  تطبي  مراعا   مع الكلية  عيادات  على المترددين مرضننننىلل

لة    تأهيل    بإعاد     البكالوريوس  طالب    يقوم مصننننر في مر  ولأول انه  حيث  التعليمية  ية  حا  مرضنننن

 يثقل بدورها الذ  البحثي التخرج مشنننرو  إلى بالإضنننافة التخصنننصنننات  جميع علي تشنننتمل متكاملة

 . وعمليا مياعل الطالب

حيث تنفرد بين جامعات مصننر بان طلابها يقوموا  العلميبالتشننجيع على البحث  أيضنناتتميز الكلية 

 فييتم نشننننرها  التي و الأسنننننان جميع التخصننننصننننات لطب   فيعلمية دقيقة    أبحاث بعمل وتقديم   

 الأبحاثمجال  فيلتكون رائد   العلميبدورها ترفع تصننننيل الكلية  والتيمحاضنننرات علمية للطلاب 

 مصر والشر  الأوسط . فيالعلمية للطلاب 

الطالب ليقوم  يتيح فنيهو عمل  الأسننننانطب  فييكون التعليم  أن فيتتلخص  فان رؤيتيأخيرا، و

  .الأسنانجميع مجالات طب  فيسريع التطور ال فيالعالم والاندماج  باكتشالمن بعده 

                                                                               

  عميد الكلية                                                                           

 يحيى عاشور  أحمد أ.د                                                                                                          
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 2024/  2019الاستراتيجية فريق الإعداد التنفيذى للخطة 

 الإشراف العام عميد الكلية يحيى عاشورأحمد أ.د/ 
 

 رئيس فري  العملو لشئون التعليم والطلابوكيل الكلية  فائز  محمود الدالىأ.د 
 لوحد  ضمان الجود   التنفيذ المدير  الدين سعد أحمد ءثناأ.د 
 قسم طب اسنان الأطفال وطب الاسنان الوقائيأستاذ ب حميد  ابو بكر عادلأ.د 
 معيار التخطيط الاستراتيجي مسئول ن محموديد. نيفأ.م.

  بالإسكندريةنقيب أطباء الاسنان  د. أحمد رجب 
 ون الصحية سنان بمديرية الشئمدير عام مركز الا د. عبير الحضرى 

 مدرس بقسم الاستعاضة الصناعية الثابتة والمتحركة اسامة جابر عرفةد. 
 قسم طب الفم وامراض اللثةمدرس ب وليد احمد لطفيد/ 
 قسم بيولوجيا الفممدرس ب ايمان طه الكنانىد. 
 قسم بيولوجيا الفممدرس مساعد ب منية مجدى عبد الفتاحأ م.م
 قسم طب الفم وامراض اللثةمدرس مساعد ب الغنى عبد نير م.م 
 صحة الفم وخدمة المجتمع قسم طب اسنان الأطفال وبمدرس مساعد  اسراء محمود جمالم.م 

 امتياز  طالبة أية زكريا 
 امتياز  طالب محمد سعد 
 بالفرقة الخامسة  طالبة انجى أحمد

 بالفرقة الرابعة طالبة  آلاء أبو الفتوح 
 طالب بالفرقة الخامسة  البكاتوشى  مدمح

 طالبة بالفرقة الثالثة )وافد الكويت( رشا العمرونى
 طالب بالفرقة الثالثة )وافد الكويت(  جبر على جبر 
 سكرتارية وحد  ضمان الجود   أ. لبنى محمد

 

 لغوية مراجعة مدرس مساعد بكلية اللغات والترجمة م.م عبد الفتاح كامل

 جعةفريق المرا

 والمشرل على مركز ضمان الجود  التعليم والطلاب لشئوننائب رئيس الجامعة  فناكيحسين أ.د. نورهان 
 مدير مركز ضمان الجود  بالجامعة  أ.م.د أحمد محمد علام 

 منس  مركز ضمان الجود  بالجامعة  د. فايقة إبراهيم حسنين 
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 ستراتيجيةالخطة الا ياتمحتوقائمة 

 صفحةرقم ال الموضو 

 5 تمهيد

 7 لجامعة فاروس  رسالةالرؤية وال

 8 جامعة فاروس -  طب الأسنانكلية والقيم الحاكمة لرسالة والرؤية ال

 9 جامعة فاروس - طب الأسنان كلية عن  مقدمة

 10 الأقسام العلمية 

 11 جامعة فاروس -طب الأسنان بكلية  والبشرية الإمكانات المادية

 19 يةلخدمية والتعليممراكز الجامعة ا

 26 منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية 

 28 التحليل الرباعى البيئى 

 29 طر  ومصادر جمع البيانات اللازمة للتحليل البيئى

 31 نتائج التحليل البيئى 

 35 مصفوفة العوامل الاستراتيجية 

 39 البدائل الاستراتيجية 

 41 الغايات والاهدال الاستراتيجية 

 44 الخطة التنفيذية 
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 تمهيد:

 525 برقم الجمهوري القرار بموجب إنشاؤها تم بالإسكندرية خاصة جامعة أول هي فاروس جامعة

 بموجب 2006 لعام أكتوبر من الأول الموافق الأحد يوم بالجامعة الدراسننة  بدأت وقد 2006لسنننة

 كل ة الهندسننة، كل ة الدوائي، ن عوالتصنن الصنن دلة كل ة: في العالي التعل م وزير السنن د قرار

 والترجمة،  اللغات  كل ة  الدول ة،   والمعاملات  القانون ة   الدراسنننات  كل ة  والإدارية،  المال ة   العلوم

نا ،   طب  كل ة  حة    كل ة  الأسنن قد   وإدارة السنن ا نادق ، و لة   تم  الف عاد جة  م كالوريوس  در  أو الب

ها  التي الل سنننان  عة   تمنح جة   فاروس  جام كالوريوس  بدر ها  التي الل سنننان  أو الب عات   تمنح  الجام

 التنف ذية.  ولائحتها 1972 لسنة 49 برقم الجامعات تنظ م لقانو  الخاضعة المصرية

 الموجودة المتخصننصنننة  فالإدارات  خاصنننة  جامعة   تتبع كونها  فاروس  جامعة   الأسنننا    طب  كل ة 

صلت ولقد  بالجامعة الادارى الجهاز خلال من مركزيا تدار بالكل ة  9001 الأيزو على عةالجام ح

 .  2019يناير 1 بتاريخ  2015لعام 

ظاهره، من قوة وضننعو ويديات       للالتخط ط الإسننترات  ي دراسنننة   ويعتبر عاده وم  واقع بكل أب

ستقبل ة وبناءًا على ذلك،     سم رؤى وأهداف م ساعد على    يوفرص، ور ضع برامج عمل ة ت الانتقال تم و

بدرجة كبيرة فى إعداد الخطة الإسننترات   ة وتنف ذها إلى المسننتقبل المنشننود ، ويعتمد الن ا   

 لتحويل الوضع اللازم مدى الاستفادة من جم ع الموارد البشرية والمادية المتاحة لإحداث التغ ير  على

الأهداف  لتعل م ة ومخرجاتها والذى يتم من خلاله يق قالراهن إلى ما هو مستهدف لأداء المؤسسة ا

 .ات المحل ة و الإقل م ة و الدول ةو المستويعلى مختل الإسترات   ة

خذت     قد أ يات التي يمكن أ  تؤثر على           في الكل ة و حد ناء عمل ة التخط ط الت ها في أث بار اعت

ها خ  ثل في التغيرات    م  السنننواتالخل لامسنننار لة والتي تتم يات        المقب حد عة والت عالم ة السننري ال

 الكل ة للتفكير في خطتها الإسننترات   ة التي    الداخل ة من المنافسنننة المحل ة ، ومن هنا انطلقت       

يمكن من خلالها وضننع الإسننترات   ات المناسننبة لتحويل هذه التحديات إلى فرص يمكن الانطاق 

 لتحق ق مكاسب للكل ة على مختلو الأصعدة.  منها
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ا بدعم من الادارة العل   والإسننترات   ة    بدأت ق ادة الكل ة بخطوات ثابتة في وضننع خطتها       لذلك   

من ح ث امداد فريق العمل بكل الب انات والمعلومات الداعمة لاسننتكمال الخطة              فاروس لجامعة   

قديم   و لك ت لدعم الفنى اللازم من خبراء التخط ط   كذ على رأسننهم أ.د. و بالجامعة    الاسننترات  يا

لدين رئ   محمود  عة     محى ا لجام ئب      أ.د.  ،ا نا ناكى  ها  ف عة    رئ   نور لجام  التعل م لشنننو  ا

قة من      إ. وتم الجودة ضننما    مركز على والمشننرف لابوالط هذه الخطة لتكو  منبث الخطة  عداد 

 غايتها وأهدافها.  ويقق لجامعة فاروس الاسترات   ة

ضع الخطة جم ع قطاعات المستف دين الداخل ي   شارك و ل الحوار المستمر  لاوالخارج ي من خ في و

ستب انات واللقاءات  ستر      والا ضل الإ صول الى أف ضع الراهن إلى   ات   ات التيللو تعبر بالكل ة من الو

واضننحة ومعبرة عن رؤية ورسننالة   يق ق المأمول فخرجت الخطة الإسننترات   ة كخارطة طريق

 تتمركز فى ثلاث محاور اسنناسنن ة هى العمل ة التعل م ة والبحث العلمى والخدمة  التيوة الكل 

والاهداف الى انشننطة محددة المسنننول ة لغايات تترجم التم وضننع الخطة التنف ذية  ثم،  المجتمع ة

 .المطلوبة للتحق ق والوقت والم زان ة

ح ث سنن قوم  والتق  م للمتابعة ل اتآكما تم وضننع  المخاطر لكل قطاع لإدارةوقد تم وضننع خطة 

ضع   سنوي فريق اعداد الخطة بإعداد تقرير   اقتراحاتللإنجازات يعتمد من مجل  الكل ة ويتم و

 .ل هداء بناءا علتحسي الأ
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 فاروس جامعة ورسالة رؤية

 رؤية الجامعة:

قة             عات في المنط لجام حدة من أبرز ا فاروس في أ  تكو  وا عة  جام تطمح 

المجتمع وتواكب التطور التكنولوجي  احت اجاتالمستوى الدولى لتلبي  وعلى

 .المستمر، وتنمي قدرات طلابها التعل م ة والمهن ة والبحث ة والق ادية

 ة الجامعة:الرس

تعل م ة ذات مسننتوى متم ز تسننناعد    تهدف جامعة فاروس إلى توفير فرص     

ها من خدمة        الطلاب على تنم ه وتطوير  عارفهم وتمكن خريج  هاراتهم وم م

مل بي          كا تاج ة مؤسننسننناتهم من خلال يق ق الت عاتهم وتطوير إن مجتم

 القدرات التعل م ة والبحث ة والتطب ق ة.
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 : والقيم الحاكمة لكلية طب الاسنان ةالرسالو الرؤية

 رؤية الكلية :

نا       طب الأسنن ئدة في       -تتطلع كل ة  فاروس أ  تكو  را عة  طب جام نا      تعل م  الأسنن

كب التطور التكنولوجي             جات المجتمع وا  توا محل ا وإقل م ا ودول ا لتلب ة احت ا

 ية.والبحث ة والق ادالتعل م ة والمهن ة  المستمر وتنمي قدرات طلابها

 :الكليةرسالة 

نا         طب الأسنن عداد خريجي مؤهلي علم ا ومهن ا          -تسننعي كل ة  فاروس لإ عة  جام

بة التطور التكنولوج  لك من         لمواك مل محل ا وإقل م ا وذ نافسنننة في سننوق الع ي للم

خلال التكامل بي القدرات التعل م ة والمهارات البحث ة والتطب ق ة لتقديم خدمات             

 طب الفم والأسنا .صح ة للم تمع في مجال 

 : القيم الحاكمة

سترات   ة  الخطة نجا  يتطلب  التي الحاكمة الق م من مجموعة يديد للكل ة الإ

  التعاملات لكافة المتي الأساس  تعتبر التي للسلوك ات  الحاكم الأساسي   المنطلق تمثل

ضما   حاكمة ق م تبنى تم فقد لذا سترات   ة  الخطة تطب ق نجا  ل صول  الإ   لىإ والو

 :في الق م هذه المنشودة وتتمثل الغايات يق ق

 الفري  روحو الجماعي العمل ▪ العالمية ▪
 التنو  ▪ الشراكة ▪
 النزاهة ▪ والابتكار الإبدا  ▪
 المؤسسى والالتزام الولاء ▪ والتميز الجود  ▪
 الإجتماعية المسئولية ▪ المهنية ▪
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 جامعة فاروس -مقدمة عن كلية طب الاسنان 

   بدأت وقد،    2006لسنننة   525 برقم الجمهوري القرار وجباء جامعة فاروس بمالموافقة على انشنن تم

 التعل م وزير السنن د قرار بموجب 2006 لعام أكتوبر من الأول الموافق الأحد يوم بالجامعة الدراسننة

 جامعة تمنحها التي الل سان  أو البكالوريوس درجة معادلة تم  الأسنا  ، وقد طب كل ة في العالي

 تنظ م لقانو  الخاضننعة المصننرية الجامعات تمنحها التي الل سننان  أو البكالوريوس بدرجة سفارو

 التنف ذية.  ولائحتها 1972 لسنة 49 برقم الجامعات

سات  بدء وقد تم الموافقة على سنا   طب بكل ة العل ا الدرا سكندرية  فاروس جامعة - الأ  وذلك بالإ

بارًا  عام  من اعت لجامعي  ال تاريخ  976 رقم الوزاري القرار  م2016/2017 ا  البرامج في  23/3/2016 ب

 : التال ة

 .الاسنا  زراعةو الاستعاضة الصناع ة في الماجستير برنامج ▪

 . الإكل ن كي الدبلوم ▪

 من) الآسنننا  طب بمهنة الارتقاء يق ق إلى قوة بكل جاهدة تسننعي وهى الكل ة تأسنن   ومنذ

ضافر  خلال صة  ككل ة ب نها الجهود ت  طريق عن ذلك و( الحكوم ة الجامعات كل ات بي و خا

ها  خبرات إثراء مدة  طلاب لك  في معت نب    إلي والتكنولوج ة  العلم ة  الأسنننال ب   على ذ  الرؤى جا

  والتخصصات. القطاعات كافة خدمة أجل من الفاعلة الاجتماع ة

 مع سنننبيتنا  نحو علي باسننتمرار   ومقرراتها  امجها بر يديث   و تطوير إلى الكل ة  تسننعي كذلك  

صة  الكل ة أ  كما والأكاديم ة العلم ة المتغيرات سنا   طب ب تخريج علي حري صري  أ  قادرا ع

نافسنننة  على نه  م عات   كل ات  طلاب من أقرا لجام لخاصنننة ،   الحكوم ة  ا هة  على قادرا  ووا  مواج

ستقبل ة  التحديات سبه  بما وطنه أبناء وخدمة الم سة  أثناء يكت  ومهارات خبرات من بالكل ة الدرا

 أجل  من الكل ة  تعمل  كما  المختلفة  الأسنننا    طب  مجالات  في العصننرية   التقن ات  خدام سننتبا 

مة   لب   خد طا نة  خلق من بدءا  ال ية  جامع ة   ب  عد  وتربو قل   على تسنننا  الشننخصنن ة    وتنم ة  صنن

 المختلفة التخصصات   في والاستحداث  التطوير إلي الكل ة تسعى  هذا اجل ومن للطالب المتكاملة

ناهج  ح ث  من مة   والبرامج تدري  لا وطرق الم قد فة   هذا  الم طة   للبرامج بالإضنننا  تسننعي التي والأنشنن

 .الخارج ة والب نة المصري بالمجتمع الطلاب لتعريو
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  العلمية:الأقسام 

 :  أقسام علمية تنقسم إلى ثمانيةفاروس من  جامعة -تتكون كلية طب الأسنان

 :أكاديمية أقسام

 قسم ب ولوج ا الفم ▪

 قسم باثولوج ا الفم ▪

 إكلينيكية: امأقس

 .قسم طب الفم وعلاج اللثة  ▪

 .قسم جراحة الفم والوجه والفكي ▪

 .المتحركةو الثابتةالصناع ة قسم الاستعاضة  ▪

 . تقويم الأسنا قسم  ▪

 .لاج الجذور والمواد الح ويةعقسم العلاج التحفظي و ▪

  .المجتمع  صحة الفم وخدمةقسم طب أسنا  الأطفال و ▪
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 جامعة فاروس  –طب الأسنان  الإمكانات المادية بكلية

 :جامعة فاروس عدد من القاعات و الفصول و الع ادات  -يتوفر لكل ة طب الأسنا  

 .طالب  300يتسع  الأولبالدور  C151مدرج  ▪

 طالب .   300ويتسع  الأولبالدور  D121مدرج  ▪

    لب.طا 150بالدور السادس يتسع  C615مدرج  ▪

    لب.طا 150يتسع  الثالثبالدور  D313مدرج  ▪

 .طالب 40بسعة  C327( )C221( )(C421فصول دراس ة صغيرة ) 3 ▪

 طالب  38- 35  الطلبة بسعةلتدريب  أسنا ع ادات  ▪

  الأولبالدور  C117 الأطفالطب  ع ادة ▪

 C219اللثة  وأمراضجراحة الفم  ع ادة ▪

 C321 والجذورالعلاج التحفظي  ع ادة ▪

 C419الترك بات المتحركة  ع ادة ▪

 C521ات ثابتة ك بتر ع ادة  ▪

  C015 ع ادة الامت از  ▪

 وحدات 10و بها  C025رج ة االخ الع ادة ▪

 وحدتا وبها   VIP (( C137 ع ادة ▪

  (C125)(C123)أشعةغرفة  2 ▪

  Phantom headمعامل فانتوم ه د 6 ▪

 ، (C619،)(C621) خاصننة بالدراسننة الأكاديم ة  متنوعة  غراضلأ معامل10  ▪

(C637) (C525) ،(C537) ،(C425) ،(C433) (C225) ،(C233)(C135)  

 :يتوي علي كما يوجد ع ادات خاصة لطلبة الدراسات العل ا 

 العصب  م كروسكوب لعلاج ▪

 ماك (- E& الثابتة )زركون ا الترك بات لتصن ع  CAD CAM آلة ▪

  العلوي الفك والوجه الفم الأطفال،جراحة أسنا  لطبGA الأسنا  عمل ات غرفة ▪
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 معامل الحاسب الآلى :

 عدد الأجهز  عدد الطلاب (2المساحة )م اسم المعمل رقم القاعة
E114 جهاز 35 طالب55 110 معمل حاسب آلى 

E117 جهاز 35 طالب 55 110 معمل حاسب آلى 

E218 جهاز 40 طالب 55 105 معمل حاسب آلى 

E605  جهاز 24 طالب36 73 معمل حاسب آلى 

E618  جهاز 25 طالب 55 110 معمل حاسب آلى 

E619  جهاز 33 طالب 55 110 معمل حاسب آلى 

 

 تخدم الطلاب بشكل غير مباشرأجهزة الحاسب الآلى التي 

 الأجهز  عدد القاعة اسم القاعة رقم
C021  جهاز 2 الطلاب شنو 

C021 جهاز 4 الارشاد الأكاديمي 

C325 جهاز 5 كنترول 

C221 جهاز 1 فصل دراسي 

C327 جهاز 1 فصل دراسي 

C421 جهاز 1 فصل دراسي 

C151 جهاز 1 قاعة محاضرات 

C615 جهاز 1 قاعة محاضرات 

D121 جهاز 1 قاعة محاضرات 

D313 جهاز 1 قاعة محاضرات 

C026 جهاز 9 المكتبة 
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 أعضاء هيئة التدريس والإداريينأجهزة الحاسب الألى التي تخدم 

 طابعة جهاز الغرفة رقم
C611 1 - 
C519 1 - 
C427 1 1 

C435 1 - 
C319 1 1 
C329 1 1 
C331 1 - 
C337 1 - 
C341 2 2 
C345 1 1 
C111 2 - 
C121 1 1 
C117 1 - 
C017 1 1 
C019 6 6 
C027 1 - 
C033 6 3 
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 المكتبة

م110( بالدور الأرضي لكل ة طب الأسنا  بمساحة    C026تقع قاعة المكتبة )
2

وتتسع    

يتوي على ،  ه نة التدري  وأعضنناء صننر تردد الطلابفرد وبها سنن ل لح 90لحوالي 

شبكة الإنترنت          625 صلة ب سب آلي مت سة أجهزة حا كتاب علمي ومزودة بعدد خم

بة خدمة                 بالمكت ئل. ومتوافر  يات والرسنننا لدور تب وا ها أرفو وخزانات للك ما أ  ب ك

حث الورقي والإلكتروني وأيضنننالا آلات تصننوير ضننوئي. ويتم ترت ب المراجع و      قالا  الب ف

 طريق تقديم نموذج خاص بذلك.للفهرسة الفعالة. ويسمح بالاستعارة الخارج ة عن 

 ملاعبال

م2841 إجمال ةلاعب بمسنناحة م سننبعة تشننمل
2

كرة قدم وملعب كرة يد  )ملعب 

 ( .وملعبي كرة طائرة وملعب كرة سلة وملعبي تن 

 ملعب كرة القدم: 

م825( ملعب بمساحة 1عدد ) ▪
2

 (75  11.)م 

 الملعب من الن  لة. ة أرض ▪

 ملعب كرة اليد: 

م800( ملعب بمساحة 1عدد ) ▪
2

 (40  20.)م 

 أرض ة الملعب من البلاط. ▪

  ملعب خماسي متعدد الاستخدام: 

م324( ملعب بمساحة 2عدد ) ▪
2

 (9  18.)م 

 أرض ة الملعب من الأسفلت. ▪

  ملعب كرة طائرة: 

م364( ملعب بمساحة 1عدد ) ▪
2

 (26  14.)م 

 البلاط.لعب من أرض ة الم ▪

  ملعب التنس: 

م528( ملعب بمساحة 2عدد ) ▪
2

 (11  24.)م 

 أرض ة الملعب من الحمرة. ▪
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 المسرح الطلابي

 .2م657مساحة المسر  الطلابي  ▪

 مقعد. 480بسعة  2م582يشتمل على قاعة رئ س ة بمساحة  ▪

كما يحتوي المسر  الطلابي على غرفة تغ ير ملاب  للممثلي والممثلات  ▪

 .2م75المسر  بمساحة وخشبة 

 القاعة الرئيسية

م1185 مساحة القاعة الرئ س ة ▪
2

. 
م361 تشتمل القاعة الرئ س ة على منطقة استقبال بمساحة ▪

2
. 

م55 بمساحةكما يتوي القاعة الرئ س ة على منطقة خاصة بكبار الزوار  ▪
2

. 
م582 القاعة أيضالا بها صالة بمساحة ▪

2
  مقعد. 800 بسعة 

م871مساحة خشبة المسر  ▪
2

. 
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 2019/  2018للعام الجامعي والهيئة المعاونة الى الطلاب  أعداد اعضاء هيئة التدريسنسب 

 2018/2019الجامعي  للعام الطلاب الى الكلية مستوى علي هيئة التدريس أعضاء نسب

 ملحوظة: يتم حساب العضو المنتدب جزئيًّا بنصف العضو المعين أو المعار كليًّا.

  2018/2019الجامعي للعام الطلاب الى الكلية مستوى علي الهيئة المعاونة أعضاء نسب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أعداد الطلاب اجمالي منتدب معي / معار 

نسب أعضاء ه نة 

 التدري  للطلاب

 1:24.6 2020 82 34 65 الإجمالي

 أعداد الطلاب جماليإ مدرس مساعد مع د 

نسب أعضاء اله نة المعاونة 

 للطلاب

 1:13.4 2020 150 56 94 الاجمالي
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 2019/  2018المقيدين بكلية طب الأسنان أعداد الطلاب 

 دراسات عليا  الفرقة الخامسة  الفرقة الرابعة  الفرقة الثالثة  الفرقة الثانية  الفرقة الأولى 

446 408 396 407 363 17 
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دراسات عليا الفرقة الخامسة الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولى 

2019/ 2018أعداد الطلاب المقيدين بكلية طب الأسنان 
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 التعليمية والخدميةمراكز الجامعة 
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  الانجليزية اللغة مركز

خطوة لرفع مسننتوي اللغة   ك 2010للغة الإنجل زية في صنن و     اكزجامعه فاروس مر    افتتحت 

لتحسي مستواهم في اللغة   دورات لغوية لطلاب الجامعةدم لطلاب الجامعة ، ح ث يق الإنجل زية

شأ  و  ،الانجل زية  صول إلى       من  ساعدة الطلاب للو س ة المعدة بحرص م هذه الدورات والخطط الدرا

 لاثةبحضننور ثيقوم الطلاب ، ادثة  في مهارات الكتابة و المحوصننالاخصنن ، درجة من الإتقا  اللغوي

مادة إلزام ة لجم ع الطلاب و             ية تعتبر  غة الإنجل ز مادة الل ية إذ أ   غة الإنجل ز يات في الل مسننتو

كل  كما حدد مجل  إدارة جامعة فاروس وتغطيGPA  متضننمنة في حسنناب المعدل التراكمي

 .الأسبوع السادس عشر وم الطالب بأخذ الامتحا  النهائي فيدورة مدة خمسة عشر أسبوعالا، و يق

 الإنجليزية :رؤية مركز اللغة 

نذ انشننناءه هو توسنن ع أفق و مدارك          كا  و لايزال الهدف الأول و الأخير لمركز اللغة الإنجل زية م

ن اخت ار نخبة م و الشننخصنن ة و الفكرية. ولذلك حرص المركز على   و الثقاف ة  الطلاب اللغوية

 ه نة التدري  القادرة على توص ل المعرفة بجد و اجتهاد.

 الإنجليزية :رسالة مركز اللغة 

تدريسنني و               ها ال بدالا إلى تطوير نه  مالا و أ ية دائ غة الإنجل ز تدري  في مركز الل نة ال تسننعى ه 

 عل م لطلابها لتأه لهم للتخرج عن جدارة و استحقاق.مرافقها لتوفر أعلى مستويات الت

 الإنجليزية :لغة ركز الهداف مأ

 يتطلع مركز اللغة الإنجليزية إلى تحقي  العديد من الأهدال للطلاب:
 للمعلومات. الج د  والاستبقاءتوفير مناهج تربوية مناسبة تؤدى إلى الن ا   ▪

 الأسال ب لتنم ة مهارات القراءة.تعزيز مهارات القراءة بإتباع أحدث  ▪

 سة فنو  الكتابة بشكل مستمر.تعزيز مهارات الكتابة عن طريق ممار ▪

 الطلاب بتراك ب اللغة الانجل زية. تزويد معرفة ▪

نام العمل من خلال لعب                 ▪ عامة ال وم ة وم ية فى الح اة ال خدام اللغة الانجل ز ممارسنننة اسننت

 .الأدوار والتمث ل
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   العربية اللغة مركز

صل الرب ع   شاء مر    2013/  2012مع إطلالة ف كز اللغة العرب ة ل أتى صدر قرار جامعة فاروس بإن

عة على     طار حرص الجام ها    خطوة على الطريق فى إ ظل سننع  لدؤوب التطوير وفى  نحو مواكبة   ا

بات المجتمع   لجامعي متطل ها     ا ناء على دور ما          فى المجتمعي، وب غة العرب ة وضنن فاظ على الل الح

ه مركز ركز بأنيتم ز الم،  اللغويسننلامة اسننتعمالها وسنن لة للتواصننل مع اسننتمرار صننحة الأداء   

متخصص وتابع له نة أكاديم ة هى جامعة فاروس ، ح ث يمنح شهادات رسم ة صادرة     أكاديمي

 ب ة داخل الجامعة وخارجهامن إدارة الجامعة ، ويهدف المركز إلى خدمة كل أنشطة اللغة العر

 العربية اللغةرؤية مركز 

عل مً ا لتعل م اللغة العرب ة وثقافتها ينشد مركز اللغة العرب ة بجامعة فاروس أ  يصبح صرحًا ت  

ف تسنننى له الإسننهام بدور فع فيال في الحفاظ على اللغة العرب ة   خارجهاخل مصننر و للدارسنني من دا

 . ومكانتها في قلوب مستخدم ها من أبنائها و من غير الناطقي بها

 العربية اللغةرسالة مركز 

سي   سالة المركز هي تعل م اللغة العرب ة للدار صول بالدا ر رس إلى  الناطقي بالعرب ة و الأجانب والو

سة اللغة وتوظ فها       صحة اللغوية ، وذلك في إطار اجتماعي وثقافي يدعم درا شود من ال ستوى المن الم

 . في التواصل وفي مجالات التخصص المختلفة

 العربية اللغةهداف مركز أ

 استخدام اللغة العرب ة وس لة للتواصل المجتمعي . ▪

 طاء الشائعة في الاستعمال اللغوي .الأخ تصح ح ▪

اللغة القدرة على التعبير عن النف  ، و توص ل المعنى باستخدام اللغة الفصحى  مستخدمومنح  ▪

 المعاصرة

سننر إدراك المعاني   وفهم اللغة فهمًا صننح حًا على نحو ي      بسننلاسنننة، قراءة النصننوص العرب ة    ▪

 والتفاعل معها.

ستخدم اللغة إلى الك    ▪ صول بم صرة    الو صحى المعا صح حة مع تجنب الأخطاء  تابة باللغة الف ال

 والغموض اللغوي ، والتدريب على توظ و اللغة في المواقو والمجالات المختلفة .
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 التعليم تطوير مركز

 2012( لعام  10وفقالا لقرار رئ   الجامعة رقم )  لتطوير التعل م  اقامت جامعة فاروس بإنشنناء مركز  

وهو مركز أكاديمي يختص بالشنننو  التعل م ة، مهمته الأسنناسنن ة  29/2/2012الصننادر بتاريخ 

ضاء ه نة التدري  واله نة المعاونة بهدف تطوير أداء العمل ة   تقديم الدعم الفنى والأكاديمي لأع

 العالم ة.أرقى مستوى طبقالا للمعايير  إلىبها ول التعل م ة والوص

 التعليم مركز تطويررؤية 

 ز في تطب ق الابتكنارات التعل م نة و                  م أ  يكو  مركزا للتم          يطمح مركز تطوير التعل             

 .للتطوير المهني المستمر

 التعليم تطوير مركز رسالة

لجودة العمل ة التعل م ة إ  مهمة مركز تطوير التعل م هي تسننه ل التطوير والتحسنني المسننتمر  

 بطريقة تتفق مع معايير الاعتماد المعترف بها دول الا

 التعليم تطوير مركز هدافأ

 .والتعلمخلق ب نة تعلم إيجاب ة داخل المؤسسة، والتي يمكن أ  تزدهر بها طرق التعل م  ▪

س ة بما      ▪ ش  ع المعلمي على تطوير العمل ة التدري ساعدة وت سي   احت اجاتمع  يتلائمم الدار

 ومؤسستهم والاولويات المحل ة والقوم ة.

لمدربي و          ▪ يدة للمدرسنني وا جات الجد قة في أدوار    تلب ة الاحت ا المعلمي لإشننراكهم بكل ث

 في مجال التعل م. وفعالةإيجاب ة 

 المساعدة في تصم م وتنف ذ المناهج الدراس ة وبرامج التدريب. ▪

ضا الطلاب عن العمل ة التعل   ▪ سترات   ة  تق  م مدى ر م ة، ووفقا لذلك يتم تجديد الخطة الا

 التعل م ة بالكل ة.

 نة التدري  والمهارات المتصننلة تعزز المعرفة المهن ة لأعضنناء هتصننم م الأنشننطة التعل م ة التي  ▪

 بب نة تعل م ة عال ة الجودة.

طة المراكز الجامع ة الأخرى والوحدات          ▪ طة مركز تطوير التعل م وأنشنن  التنسنن ق بي أنشنن

 والإدارات من أجل يسي جودة العمل ة التعل م ة.
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 وترمبيالك مركز
الذين يفتقرو  إلى المهارات اللازمة  فالأفرادلقد تخلل الحاسب الالي و الانترنت جم ع نواحى ح اتنا . 

وفقا  .التقدم با فى ملاحقة ركلاستخدام الحاسب الالي والإنترنت يفتقدو  بالتأك د مصدرا هام   

، بهدف 2010ب ع عام لذلك، قررت جامعة فاروس بالإسكندرية تأس   مركز الحاسب الالي منذ ر

 .المعرفة بالحاسب الالي على مواكبة ثورة المعلومات والاتصالات ومحدوديمساعدة المبتدئي 

 الكمبيوتر مركزرؤية 

إلى التقدم المنشود في مجال الحاسب الالي، والتعامل مع  للوصول المتعلميا  نصبح قادة في مساعدة 

 .ومواجهة مختلو يديات الح اة تقن ات الحاسب الآلي والاتصالات الجديدة،

 الكمبيوتر مركزرسالة 

حاسنننب        فاروس لل هدف مركز  يد   الي الاليي ية والمقررات ا  بالجودة  الطلابتزو بة  الفكر لمطلو

لدول ة           نات المحل ة وا لة في الب  عا كة الف نا بتطوير برامج تعل م     ،  للمشنننار نا، قم هدف و لتحق ق 

 . و قام بأدائها نخبة من المدربي ذوي الخبرة الحاسب الالي بشكل ملحوظ على أس  علم ة

  الكمبيوتر بمركز الموجودة المختلفة البرامج

 :مختلفةالمقررات الجامعية المطلوبة لعشر كليات  -1

 علوم الحاسب الالي ▪

 أساس ات الحاسب الالي ▪

 تطب قات الحاسب الالي ▪

 برامج التعليم المستمر - 2

والمعتمدة من منظمة  والامتحاناتب الالي شاملة التدريب شهادة الرخصة الدول ة لق ادة الحاس ▪

 .ال ونسكو العالم ة

ويستعد المركز للتقدم كشريك في برامج مايكروسوفت، ويتطلع إلى يق ق اعلى مستوى      ▪

 .من معايير الحاسب الالي في المستقبل القريب
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 الأعمال وريادة المهني الإعداد مركز

الأهداف الأكاديم ة والمهن ة      الى وصننوللل ىف الطلاب عملد  2015في خريو  CDEC تأسنن     تم

ص ة    و شخ سه   تقديم  والتدريب على ك ف ةال شخص لنف صورة ج دة من خلال   ال التعرف على ب

البحث عن فرص  الشننخصنن ة، تعلم مهارات المقابلة  الذات ة،لسننيرة ضننوابط ومسننت دات كتابة ا 

 الموهوبي. والمدربيمجموعة من المنسقي  أو البحث عن فرص للدراسات العل ا. من خلال ، تدريب

 الأعمال وريادة المهني الإعداد رؤية مركز

الأعمال على   وريادة يق ق القدرة التنافسنن ة والتم ز لجامعة فاروس في مجال الإعداد الوظ في           

 .والإقل ميالمستوى المحلي 

 الأعمال وريادة المهني الإعداد مركزرسالة 

عداد ا  مال   يلتزم مركز الإ يادة الأع فاروس          لمهني ور عة  جام عدة لطلاب و خريجى  قديم المسنننا بت

مهن ة ناجحة في المسننتقبل ، و ذلك من خلال تقديم برامج تدريب متخصننصنننة و             ح اة  لتحق ق

 .توظ و ، وبرامج ريادة الأعمال واستشاراتتسه لات مادية ، 

 الأعمال وريادة المهني الإعداد مركزهداف أ

 .وتفاعلييجابي خلق منام تدريبي إ ▪

 .مدربي ومؤهلي بخريجييق ق رسالة الجامعة من خلال إمداد المجتمع  ▪

 .الخبرة العمل ة والصناعةوتقل ل الف وة بي الدراسة الأكاديم ة  ▪

محددة لطلاب          ▪ تدريب ة  حدات  قديم و عة    وخريجيت لجام ناص     ا لهم على اقت تأه  ظائو   ل و

 .متم زة

 .لتأه لهم على ريادة الأعمال الجامعة وخريجيتقديم وحدات تدريب ة محددة لطلاب  ▪
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 مهارات الاتصال مركز

سكندرية   شاء مركز قررت جامعة فاروس بالإ سمى مركز خاص يت  ان صال بقرار   م مهارات الات

لتكو  مهمته تدري  مقرر مهارات  3/8/2017لصننادر بتاريخ ا 2017( لعام 47رئ   الجامعة رقم )

 1طلاب الجامعة ويتم تقسنن م المقرر إلى مقرر مهارات الاتصننال لب جامعة لجم ع طالاتصننال كمت

 بواقع ساعة معتمدة لكل مقرر .  2مقرر مهارات الاتصالو

 الاتصال مهارات رؤية مركز

والدولي قادرين على التواصل الناجح مع كافة شرائح المجتمع   تقديم خريجي لسوق العمل المحلي  

 .في مختلو الظروف العمل ة والأكاديم ة

 الاتصال مهارات رسالة مركز

قديم أنفسننهم وعرض               تدريبهم على ت فاروس و عة  جام هارات الاتصنننال والعرض لطلاب  تنم ة م

 .والريادة في ح اتهمأفكارهم شفه الا وكتابةلا بطريقة فعالة تقودهم إلى التم ز 

 الاتصال مهارات أهداف مركز

 .تلو الفنات في العمل والح اةتعريو الطلاب والتأك د علي فوائد التواصل الفعال مع مخ ▪

عدة الطلاب على التم ز في التواصنننل         تدريسنن ة    قتوفير طر ▪ هارات المهن ة لمسنننا مه على الم قائ

 .الشفوي والكتابي

 . من خلال منام تدريبي إيجابي وتفاعلي والأخلاقيتش  ع الطلاب على التواصل الفعال  ▪

 .يجابي أينما كانوا يعملو تعزيز مهارات الطلاب على العمل في فريق وترك أثر إ ▪

سيرة تدريب الطلاب على مهارات كتابة  ▪ ص ة  والمقابلة  الذات ة ال شخ ساعدتهم على   ال للعمل لم

 . المناسبة الوظائو ايجاد
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 2024/  2019منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية 

 جامعة فاروس  -لكلية طب الأسنان 
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  2024/  2019منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية 

 جامعة فاروس -لكلية طب الأسنان 

وما  إل ه الوصول  فى تطمح ما إلى الكل ة تقود التى الطريق خريطة الإسترات   ة  الخطة تمثل

سالتها  رؤيتها يحقق ستغلال  خلال من العامة أهدافها و ور المتاحة  الفرص و القوة لنقاط الأمثل الا

 .أخرى جهة منالتحديات و الضعو نقاط على التغلب وسب ل جهة من

 فى تمثل  التى الخطوات من مجموعة  على فاروس  جامعة   -طب الاسنننا      كل ة اعتمدت  وقد  

، والتى يمكن  2024/  2019 للكل ة الخمسنن ة الإسننترات   ة الخطة اعدادمنه  ة  مجملها

 انجازها كمايلى :

 طب الاسنا . كل ةالتحل ل الرباعى الب نى ل ▪

 .طرق ومصادر جمع الب انات اللازمة للتحل ل الب نى  ▪

 .نتائج التحل ل الب نى للكل ة  ▪

 .ة مصفوفة العوامل الاسترات    ▪

 .البدائل الاسترات   ة  ▪

 .الغايات النهائ ة  ▪

 .الاهداف الاسترات   ة  ▪

 .يل ل الف وة بي الوضع الراهن والغايات النهائ ة  ▪

 .الخطة التنف ذية  ▪
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 :طب الأسنان  التحليل الرباعى البيئى لكلية

سلوب التحل ل الرباعى ال    ▪ ضع الراهن على ا ( SWOT)  ب نى ارتكزت المنه  ة المتبعة لتحل ل الو

مجالات القوة )               يد  حد لداخل ة لت ها ا مل يل ل دق ق لب نت ها ،  Strengthلع ( التى تتم زب

طب  ( التى تعانى منها . اضنننافة إلى ذلك قامت كل ة        weaknessوكذلك مجالات الضننعو )     

نا     فاروس      –الأسنن عة  حة )             جام تا يد الفرص الم حد لخارج ة لت ها ا كاف لب نت مل يل ل   بع

Opportunities  ( و التهديدات الحال ة والمتوقعة )Threats  . ) 

 وقد راعت الكلية عند إجراء التحليل البيئى ما يلى :
ضعو وكذلك الفرص         ▪ شخ ص مجالات القوة وال ص و وت ضوع ة والبعد عن التح ز فى تو المو

 والتهديدات

اناتها والإطار الشمول ة بح ث اشتمل التحل ل على جم ع أوجه نشاط الكل ة وقدراتها وإمك    ▪

 الخارجى المح ط بها 

سة ممثلي فى ق ادات         ▪ س ضاء من داخل المؤ شترك فى التحل ل الب نى اع شاركة الفعالة فقد ا الم

اطراف وطلاب وايضنننا اشننترك   وجهاز إدارى اكاديم ة واعضننناء ه نة تدري  وه نة معاونة         

 سوق العمل . له نات ونقابات ومؤسسات منخارج ة كممثلي 
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 :البيئى للتحليل اللازمة البيانات جمع ومصادر طرق

 م دراسة وتحليل الوثائ  التالية :تاثناء جمع البيانات اللازمة للتحليل البيئى  فحص وثائ  : -أ
 رؤية ورسالة الجامعة . ▪

 .رؤية ورسالة الكل ة  ▪

 .الخطة الاسترات   ة لجامعة فاروس ▪

 . الخطة الاسترات   ة للبحث العلمى لجامعة فاروس ▪

 الدراسة الذات ة للكل ة . ▪

 . 2015معايير الاعتماد المؤسسى إصدار يول و ▪

 الموارد المال ة والمادية للكل ة . ▪

 للكل ة .اله كل التنظ مى  ▪

 لجم ع وظائو الكل ة . التوص و الوظ فى ▪

 ل ة متابعة وحدة ضما  الجودة بالكل ة .آ ▪

 والخارج ة.تقارير المراجعة الداخل ة  ▪

 .ونسبتهم الى الطلاب وفقا للنسب المرجع ة ى كل تخصصري  ومعاون هم فاعضاء ه نة التد ▪

 السابقة . للأعواماعداد الطلاب المس لي والوافدين  ▪

 المقررات الدراس ة.البرنامج وتقارير  ▪

 التقارير السنوية للكل ة .  ▪

 تقارير متابعة تنف ذ الخطة الاسترات   ة السابقة . ▪

 داخل : استبيان موجه للمستفيدين من ال -ب

السنننادة اعضننناء ه نة  واعتمد التحل ل الب نى فى الاسننناس على مشننناركة الق ادات الاكاديم ة        

صورة    الادارى ومعاون هم والجهازالتدري   ستب انات فى   وأخرى ورق ة بالكل ة والطلاب من خلال ا

خدام تطب ق      قام فريق التحل ل الب نى بتحل ل      Google Formsالكترون ة من خلال اسننت  ثم 

اراء السادة المشاركي  ورد منما  والفرص والتهديدات على ضعوالب انات لتحديد اهم نقاط القوة وال

 والتهديدات.س تم استخلاص نقاط القوة والضعو والفرص فى الاستب ا  . وعلى هذا الاسا



 

 

 2024 / 2019فاروس جامعة  -الخطة الاستراتيجية لكلية طب الأسنان 

29 

لذهنى )    -ج لجنة التخطيط    لأعضنننناء(  Brain Storming Meetingجلسننننات العصننننل ا
 ات الدورية  .جتماعوالا الاستراتيجي

 .الاطرال المجتمعية المستفيدين من الخدمةولقاءات مع الخريجيين ومناقشات  -د
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 :  فاروس جامعة طب الأسنان لكلية البيئى التحليل نتائج

  :القوةنقاط 

 للمواصفات  طبقا الطلاب ولأعداد نشاطها  لطب عة وتجه زاتها ومنشآتها  الكل ة مباني ملائمه .1

 للص انة معتمدة خطة ووجود ، (NORMS) والمعامل التدري  وقاعات والمرافق انيللمب العامة

 .الدورية

قديم  .2 ثل  التقن ات  بأحدث   المجهزة العل ا  الدراسنننات  وع ادات  VIP بع ادات  متم زة خدمة   ت   م

CAD/CAM ، مختلو ووجود ، الكلي التخدير وحدة ، الالكتروني الم كروسكوب وحدة 

شعة  انواع ضافة ( مقطع ة ، بانوراما رقم ة، عادية،) الا  العلاج ذات الخارج ة الع ادات الى بالإ

 . الاقتصادي

بة  يتم ز .3 كالوريوس  طل قديم  الب مل    العلاج حالات  بت كا لمجا     المت مة    (CCC) با خد  ك

ساعدهم  مجتمع ة شخ ص  في مهاراتهم تنم ة في لت ضافة  والعلاج، الت شاريع  بالإ  البحث ة للم

 .تخرج كمتطلبات المختلفة

 المعلومات وتداول نقل سننهولة متم ز يسنناعد على كرتونيال بنظام معلوماتتزويد الع ادات  .4

 بالمرضى. الخاصة

 توفر الكل ة لطلابها معامل محاكاة متخصصة للتدريب قبل الإكل ن كي.  .5

 .الاسنا  زراعةو الصناع ة الاستعاضة  فى متم ز تخصص ذو العل ا للدراسات برنامج .6

 .جود مدينة جامع ة داخل الحرم الجامعيللدعم الطلابي وو وجود أنماط متعددة .7

توجد آل ة معتمدة لتق  م ومتابعة  بالكل ة، كماتوص و وظ في معتمد لجم ع الوظائو  .8

 .الأداء بجامعة فاروس

عدد من          .9 فاهم مع  مذكرات ت قد بروتوكولات و باحثي ويف زهم للنشننر العلمي وع دعم ال

 والأكاديمي.ل ة للتبادل الطلابي والعلمي الجامعات الأجنب ة والجهات المح

 .الوافدين( المتقدمي للكل ة سنويا -تطور تدريجي بالزيادة في أعداد الطلاب )المصريي  .10
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 نقاط الضعف 

 بالنسننبة   في بعض التخصننصنننات   ما  حد  الى للطلابالتدري    ه نة  أعضننناء نسننبة   انخفاض  -1

 المرجع ة.الق اس ة  للمعدلات

 تقدمها ع ادات الكل ة. التى المجان ة عن الخدمات موسع لبشك الاعلا  محدودية -2

 وتداولها الب انات حفظ لتسننه ل بوحدة ضننما  الجودة الخاصننة الب انات قواعد برامج في قصننور -3

 . التطور لمواكبة استدعائها وسرعة

 بالدراسة. لانشغالهم علم ة الغير في الانشطة الكل ة طلاب مشاركة نسبة ضعو -4

 الدول ة. المؤتمرات في الكل ة وتمث ل الخارج من الممولة البحث ة اتالمشروع عدد قلة -5

  بالكل ة. محكمة علم ة مجلة وجود عدم -6

 دول ا. وأ محل ا الممولة المتاحة المشاريع جلبوقلة الكوادر المدربة في كتابة  -7
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 الفرص 

 المؤسسي والأكاديمي من ه نات محل ة وعالم ة. الاعتماد فرص توافر -1

  ة ودول ة لتمويل المشروعات البحث ة.ادر محلوجود مص -2

 وعالم ة. قوم ة جامعات وه نات مع مشترك لتعاو  السعي -3

 الموقع الاسترات  ي لجامعة فاروس. -4

 الخاص الجامعي التعل م بقاء وتضننمن تشنن ع تشننريعات ووجود العالي بالتعل م الدولة اهتمام -5

 .س استه تفع ل خلال من واستمراره

 .قبولهم عن الحكوم ة الجامعة تع ز التي للطلاب الخاصة تالجامعا است عاب -6

 .الإسكندرية لمدينة والاقتصادي الاجتماعي الظهير اتساع -7

 بالإسكندرية.عدم وجود جامعة خاصة منافسة  -8
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 التهديدات 

 الزيادة فى عدد كل ات طب الاسنا  المنافسة على مستوى الجمهورية. -1

 جامعة الإسكندرية. في كل ة طب الاسنا العل ا  اعتماد برنامج دولى مناف  للدراسات -2

 .المجاورة المحافظات في أو الإسكندرية مدينة داخل جديدة خاصة جامعات إنشاء -3

 .التدري  ه نة أعضاء إعارات على للموافقة الحكوم ة الجامعات من الموضوعة الضوابط -4

 الأسنا .في مهنة طب  التكنولوجي الهائل التطور مواكبة -5

 العالمي. المهنيال ة لحضور المؤتمرات العلم ة ومواكبة التطور تكلفة المارتفاع ال -6

طات المجل      -7 عد واشننترا عات    الأعلى قوا يدة    برامج وفتح اللوائح لتطوير لل ام لة    جد  بالمرح

 الأولى ومرحلة الدراسات العل ا. الجامع ة
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 مصفوفة العوامل الاستراتيجية
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 : ة الخارجيةمصفوفة العوامل الاستراتيجي

 التأثير نقاط القوة م
احتمال بقاء 

 المؤسسة

حاصل 

 الضرب
 الوزن المرجح الترتيب الوزن النسبي

1 

ملائمه مباني الكلية ومنشآآها ا واي يتاا ا ليبي ة نشآآاي ا 
ولأعداد اليلاب يبقا للمواصفات ال امة للمباني والمرافق 

ادريس والم امل ) ( ، وويود خية NORMSوقاعات ال

 ورية.امدة للصيانة الدم 

0.8 0.7 0.56 0.058091286 4 0.232365145 

2 

وعيادات الدراسات ال ليا  VIPاقديم خدمة ماميتة ب يادات 

، و آآآدة  CAD/CAMالمي تة بآآآث آآآدن الاقنيآآآات م آآآل 

الميكروسآآآآآآآكوب ايلكاروني ، و آآآدة الاخآآآدير الكلي ، 
وويود مخالف انواع ايشآآآآآآ ة )عادية، رقمية، بانوراما ، 

ريية ذات ال لاج مقي ية( بالإضآآآآآآآافة الد ال يادات الخا
 ايقاصادي .

0.75 0.8 0.6 0.062240664 3 0.186721992 

3 

مل ياميت يلبآة البكآالوريوس باقآديم  آايت ال لاج الما كآا
( كخدمة ميام ية لاسآآآآآآآآاعدمم في انمية CCCبالميان )

م اراا م في الاشآآآآآخيع وال لاج، بالإضآآآآآافة للمشآآآآآاري  
 .الب  ية المخالفة كمايلبات اخرج

0.8 0.6 0.48 0.049792531 4 0.199170124 

4 
اتويد ال يادات بنظام م لومات الكراوني ماميت يسآآآآآآآاعد 

 0.151711618 3 0.050570539 0.4875 0.65 0.75 اصة بالمرضد.علد س ولة نقل واداول الم لومات الخ

5 
اوفر الكلية ليلاب ا م امل م اكاة ماخصآآآآآصآآآآآة للادريب 

 0.163381743 3 0.054460581 0.525 0.7 0.75  قبل الإكلينيكي.

6 
ايسا اضة برنامج للدراسات ال ليا ذو اخصع ماميت فد 

 .ايسنان تراعةو الصناعية
0.75 0.75 0.5625 0.058350622 3 0.175051867 

7 
ويود أنماي ما ددة للدعم اليلابي وويود مدينة يام ية 

 داخل ال رم اليام ي.
0.75 0.7 0.525 0.054460581 3 0.163381743 

8 
اوصآآيف وظيفي م امد ليمي  الوظائف بالكلية، كما اويد 

 0.152489627 3 0.050829876 0.49 0.7 0.7 آلية م امدة لاقييم ومااب ة الأداء بيام ة فاروس.

9 

عم البا  ين وا فيتمم للنشآآآآر ال لمي وعقد برواوكويت د
اليام ات الأينبية والي ات ومذكرات افامم م  عدد من 

 الم لية للابادل اليلابي وال لمي والأكاديمي.
0.7 0.8 0.56 0.058091286 3 0.174273859 

10 
 -)المصآآآآآآآريين  ايور ادرييي بالتيادة في أعداد اليلاب

 0.14159751 3 0.04719917 0.455 0.65 0.7 .الوافدين( الماقدمين للكلية سنويا

 5.245 0.5440871  1.7401452 

 التأثير نقاط الضعف م
احتمال بقاء 

 المؤسسة

حاصل 

 الضرب
 الوزن المرجح الترتيب الوزن النسبي

1 

انخفاض نسآآآآبة أعضآآآآاء ميئة الادريس لليلاب الد  د ما 
ب ض الاخصآآآآآآصآآآآآآات بالنسآآآآآآبة للم ديت القياسآآآآآآية في 

 المري ية.

0.65 0.9 0.585 0.060684647 1 0.060684647 

2 
م دودية ايعلان بشكل موس  عن الخدمات الميانية الاد 

 اقدم ا عيادات الكلية.
0.75 0.6 0.45 0.046680498 1 0.046680498 

3 

قصآآآور في برامج قواعد البيانات الخاصآآآة بو دة ضآآآمان 
اليودة لاسآآ يل  فظ البيانات واداول ا وسآآرعة اسآآادعائ ا 

 لمواكبة الايور. 

0.85 0.75 0.6375 0.066130705 2 0.132261411 

4 
ضآآآآ ف نسآآآآبة مشآآآآاركة يلاب الكلية في اينشآآآآية ال ير 

 علمية ينش ال م بالدراسة.
0.85 0.85 0.7225 0.074948133 2 0.149896266 

5 
ة الممولة من الخارج وام يل قلة عدد المشآآآآآآروعات الب  ي
 الكلية في المؤامرات الدولية.

0.8 0.85 0.68 0.070539419 2 0.141078838 

 0.132780083 2 0.066390041 0.64 0.8 0.8 عدم ويود ميلة علمية م كمة بالكلية.  6

7 
المدربة في كاابة ويلب المشآآآآآآآاري  الممولة قلة الكوادر   

 الماا ة م ليا أو دوليا.
0.8 0.85 0.68 0.070539419 2 0.141078838 

 
4.395 0.455913  0.8044606 

9.64 1  2.54460581 
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 : مصفوفة العوامل الاستراتيجية الخارجية

 التأثير الفرص م
احتمال بقاء 

 المؤسسة
 الوزن المرجح الترتيب النسبيالوزن  حاصل الضرب

1 
اوافر فرع ايعاماد المؤسآآسآآي والأكاديمي 

 ت م لية وعالمية.من ميئا
0.8 0.8 0.64 0.065962381 4 0.263849523 

2 
ويود مصآآآآآآآآآآادر م ليآآآة ودوليآآآة لامويآآآل 

 المشروعات الب  ية.
0.8 0.7 0.56 0.057717083 4 0.230868333 

3 
يام ات وميئات السآآ ي لا اون مشآآار  م  

 قومية وعالمية.
0.8 0.7 0.56 0.057717083 4 0.230868333 

 0.230868333 4 0.057717083 0.56 0.7 0.8 رااييي ليام ة فاروس.الموق  ايسا 4

5 

امامآآآآام الآآآآدولآآآآة بآآآآالا ليم ال آآآآالي وويود 
اشآآآآآآآري ات اشآآآآآآآي  واضآآآآآآآمن بقاء الا ليم 
اليام ي الخاع واسامراره من خلال اف يل 

 سياساه.

0.75 0.7 0.525 0.054109766 3 0.162329297 

6 
 سآآآآآاي اب اليام ات الخاصآآآآآة لليلاب الايا

 ا يت اليام ة ال كومية عن قبول م.
0.8 0.8 0.64 0.065962381 3 0.197887142 

7 
ااساع الظ ير ايياماعي وايقاصادي لمدينة 

 الإسكندرية.
0.7 0.7 0.49 0.050502448 3 0.151507343 

8 
عآآدم ويود يآآام آآة خآآاصآآآآآآآآآة منآآافسآآآآآآآآآة 

 بالإسكندرية.
0.75 0.75 0.5625 0.057974749 3 0.173924246 

 4.5375 0.467663  1.6421026 

 التأثير التهديدات م
احتمال بقاء 

 المؤسسة
 الوزن المرجح الترتيب الوزن النسبي حاصل الضرب

سة  التيادة فد 1 عدد كليات يب ايسنان المناف
 علد مساوى اليم ورية

0.75 0.95 0.7125 0.073434682 2 0.146869364 

ال ليا  اعاماد برنامج دولد منافس للدراسآآآات 2
 في كلية يب ايسنان يام ة الإسكندرية

0.75 0.9 0.675 0.069569699 1 0.069569699 

3 
مدينة إنشآآآآآآاء يام ات خاصآآآآآآة يديدة داخل 
 الإسكندرية أو في الم افظات المياورة

0.95 0.9 0.855 0.088121618 2 0.176243236 

4 

الضآآآآآآآوابي الموضآآآآآآآوعة من قبل اليام ات 
د إعارات أعضاء ميئة ال كومية للموافقة عل

 الادريس
0.95 0.95 0.9025 0.093017264 2 0.186034527 

5 
ئل  بة الايور ال ا نة  في الاكنولوييمواك م 

 يب الأسنان
0.75 0.9 0.675 0.069569699 1 0.069569699 

6 
ارافاع الاكلفة المالية ل ضآآآآآآآور المؤامرات 

 0.050502448 1 0.050502448 0.49 0.7 0.7 ال لمية ومواكبة الايور الم ني ال المي.

7 

قواعآآآآد واشآآآآآآآارايآآآآات الميلس الأعلد   
يديدة لليام ات لايوير اللوائح وفاح برامج 

بالمر لة اليام ية الأولد ومر لة الدراسات 
 ال ليا.

0.95 0.9 0.855 0.088121618 2 0.176243236 

 

5.165 0.532337  0.8750322 

9.7025 1  2.51713476 
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 المرجح الوزن على بناءا الداخلي الاستراتيجي الوضع

           معن الععمععتععحععقععقععة والضععععععععف الععقععوة لعععععنععا عععععر

تراتيجيععة العوامععل مصععععفوفععة                                        الععداخليععة الاسعععع

 طب الاسنان جامعة فاروس لكلية

 الوزن على بنععاءا الخععارجى الاسععععتراتيجي الوضععععع

 المتحققة والتهديدات الفرص لعنا ععععر المرجح

 الخارجية الاسععععتراتيجية العوامل مصععععفوفة من

 فاروسطب الاسنان جامعة  لكلية

 

 

 

 

 

 

 طب الاسنان جامعة فاروس لكلية والخارجية الداخلية للبيئة الاستراتيجية العوامل مصفوفة

  



 

 

 2024 / 2019فاروس جامعة  -الخطة الاستراتيجية لكلية طب الأسنان 

38 

 الاستراتيجية: البدائل

 العوامل الداخلية                    (S)مجالات القو  (W) مجالات الضعل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 
 

 العوامل الخارجية             

 في ما حد الى للطلاب التدريس هيئة أعضببباء نسببببة نخفاضا -1

 .المرجعية القياسية للمعدلات بالنسبة التخصصات بعض

 التى المجانية الخدمات عن موسبببب  بشببببكل الاعلان محدودية -2

 .الكلية عيادات تقدمها

 ضببببببمان بوحدة الخاصببببببة البيانات قواعد برامج يف قصببببببور -3

 اسببببببتدعائها وسببببببرعة وتداولها البيانات حفظ لتسببببببهيل الجودة

 . التطور لمواكبة

 علمية الغير الانشببطة في الكلية طلاب مشبباركة نسبببة ضببعف -4

 .بالدراسة لانشغالهم

 وتمثيل الخارج من الممولة البحثية المشبببببببروعات عدد قلة -5

 .الدولية تالمؤتمرا في الكلية

 . بالكلية محكمة علمية مجلة وجود عدم -6

 الممولبة المشبببببببباري  وجلببب كتبباببة في المببدرببة الكوادر قلببة -7

 دوليا. أو محليا المتاحة

 لطبيعة وتجهيزاتها ومنشببببببب تها الكلية مباني ملائمه -1

 للمباني العامة للمواصببفات طبقا الطلاب ولأعداد نشبباطها

 ،( NORMS) لمعببامببلوا التببدريس وقبباعببات والمرافق

 .الدورية للصيانة معتمدة خطة ووجود

 الدراسات وعيادات VIP بعيادات متميزة خدمة تقديم -2

 ، CAD/CAM مثببل التقنيببات بببأحببد  المجهزة العليببا

 ، الكلي التخدير وحدة ، الالكتروني الميكروسبببكوب وحدة

 ، بانوراما رقمية، عادية،) الاشبببعة انواع مختلف ووجود

 العلاج ذات الخارجية العيادات الى الإضبببببببافةب( مقطعية

 . الاقتصادي

 العلاج حببببالات بتقببببديم البكببببالوريو  طلبببببة يتميز -3

 لتسببببببباعدهم مجتمعية كخدمة( CCC) بالمجان المتكامل

 بالإضببببببافة والعلاج، التشببببببخي  في مهاراتهم تنمية في

 .تخرج كمتطلبات المختلفة البحثية للمشاري 

 متميز الكرتوني معلومبببات بنظبببام العيبببادات تزويبببد -4

 الخاصببببببة المعلومات وتداول نقل سببببببهولة على يسبببببباعد

 .بالمرضى

 للتدريب متخصصة محاكاة معامل لطلابها الكلية توفر -5

 . الإكلينيكي قبل

 فى متميز تخصببببببب  ذو العليببا للببدراسببببببببات برنببامج -6

 .الاسنان زراعةو الصناعية  الاستعاضة

 مببدينببة ووجود بيالطلا للببدعم متعببددة أنمبباط وجود -7

 .الجامعي الحرم داخل جامعية

 كما بالكلية، الوظائف لجمي  معتمد وظيفي توصببببببيف -8

 .فارو  بجامعة الأداء ومتابعة لتقييم معتمدة آلية توجد

 وعقببببد العلمي للنشبببببببر وتحفيزهم الببببباحثين دعم -9

 الجبببامعبببات من عبببدد م  تفببباهم ومببباكرات بروتوكولات

 والعلمي الطلابي لتببببادلل المحليبببة والجهبببات الأجنبيبببة

 .والأكاديمي

 المصريين) الطلاب أعداد في بالزيادة تدريجي تطور -10

 .سنويا للكلية المتقدمين( الوافدين -

O)+(W 
 (استراتيجية تحسين وتطوير)

(O+S) 
 (O) الفرص (استراتيجية نمو وتوسع)

مجموعة بدائل استراتيجية تستفيد من الفرص المتاحة للتغلب 

 .الضعفجالات علي م

كاف ومتميز من أعضبببببببباء هيئبة اسبببببببتقطباب وتوظيف  - عدد 

 التدريس والهيئة المعاونة .

 .وتعزيزها التعليمية المنظومة دعم -

 . المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء مهارات تطوير -

 مجلةتطوير أداء منظومة البحث العلمي وتعزيزها وإنشببببببباء  -

 علمية بالكلية .  

لطلاب البحثيببة وزيببادة مشبببببببباركتهم في الارتقبباء بمهببارات ا -

 المحافل المحلية والدولية . 

 .بالكلية العليا الدراسات تطوير -

 توثيق الأنشطة كافة وعمل قواعد بيانات شاملة لها ونشرها. -

دعم وتفعيل مشبباركة أعضبباء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -

 .البيئة وتنميةوالطلاب في الأنشطة الطلابية وخدمة المجتم  

 . المستمر التعليم فرص وإتاحة الكلية خريجي م  التواصل -

تدعيم الشببراكة م  المؤسببسببات المجتمعية ومنظمات الأعمال  -

واحتياجات سببببو   في مجال الأبحا  التطبيقية طبقًا لمتطلبات

 العمل المحلي والإقليمي والدولي .

مجموعة بدائل استراتيجية تستخدم مجالات القوة 

 من الفرص المتاحةمستفيدة  بالجامعة

 . زيادة عدد العيادات العاملة بالكلية -

تعظيم الشبببببراكة م  الجامعات الدولية للاسبببببتفادة من  -

 المتميز .الإقبال المتزايد على التعليم الخاص 

دعم الإمكانات المادية والبشبرية وكال  برامج الطلاب  -

  .المتميزين والمتعثرين 

 ..البيئة وتنمية المجتم  خدمة مجالات في التوس  -

التوسببببببب  في تطبيق معايير الاعتماد والجودة العالمية  -

لتحسبببببببين العمليببة التعليميببة اعتمببادا على المقومببات 

 المادية والبشرية المتاحة . 

في مجبال طب المجتم   لخبدمة متنقلبة عيبادات توفير -

 الأسنان . 

 المؤسبببببببسبببببببي الاعتمببباد فرص توافر -1

 .وعالمية محلية هيئات من والأكاديمي

 لتمويل ودولية محلية مصبببببببادر وجود -2

 .البحثية المشروعات

 جامعات م  مشببببببتر  لتعاون السببببببعي -3

 .وعالمية قومية وهيئات

 .فارو  لجامعة الاستراتيجي الموق  -4

 ووجود العببالي بببالتعليم الببدولببة اهتمببام -5

 التعليم بقاء وتضببمن تشببج  تشببريعات

 خلال من واسبببتمرار  الخاص الجامعي

 .سياسته تفعيل

 للطلاب الخاصبببببة عاتالجام اسبببببتيعاب -6

 عن الحكوميببببة الجببببامعببببة تعجز التي

 .قبولهم

 والاقتصبادي الاجتماعي الظهير اتسباع -7

 .الإسكندرية لمدينة

 منافسبببببببة خاصبببببببة جامعة وجود عدم -8

 .بالإسكندرية
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(W+T) 

 (نكماشاستراتيجية ا)

T)+(S 

 (ستقرارت واستراتيجية ثباا)
 (T)التهديدات

الات استراتيجية تحد من مجمجموعة بدائل 

 . التهديدات الخارجية الضعف وتتجنب

 

 

مجموعة بدائل استراتيجية تستخدم مجالات القوة 

 .متجنبة التهديدات الخارجية بالجامعة
 

ماد لد ايعاعلل صآآآول لكلية اسآآآامرار ي ود ا-1

من قبل ال يئة القومية لضآآآآآآآمان يودة الأكاديمي 

 الا ليم وايعاماد. 

نيآآة الم لومآات ميآآايت اق مواكبآآة الايور في -2

 واياصايت.

اف يل الا اون م  المؤسآآآآآآآسآآآآآآآآات الميام ية  -3

وايسافادة من الشراكات الم لية والدولية لايوير 

  .البرامج والمقررات الدراسية 

 الكليآآآة ايسآآآآآآآامرار في ا يين أوائآآآل خرييي-4

من أعضآآآآآآآاء ميئة  للوصآآآآآآآول إلد ايكافاء الذااي

 الادريس الم ينين. 

 على المنافسبببببببة الاسبببببببنان طب كليات عدد فى الزيادة -1

 .الجمهورية مستوى

 كلية في العليا للدراسبببات منافس دولى برنامج اعتماد -2

 .الإسكندرية جامعة الاسنان طب

 الإسببكندرية مدينة داخل جديدة خاصببة جامعات إنشبباء -3

 .المجاورة المحافظات في أو

 للموافقة الحكومية الجامعات من الموضوعة الضوابط -4

 .التدريس هيئة أعضاء إعارات على

 طبببب مهنبببة في التكنولوجي الهبببائبببل التطور مواكببببة -5

 .الأسنان

فاع -6 فة ارت ية التكل مال  العلمية المؤتمرات لحضبببببببور ال

 .العالمي المهني التطور ومواكبة

 لتطوير للجامعات الأعلى المجلس واشبببتراطات قواعد -7

 الأولى الجامعية بالمرحلة جديدة برامج وفتح اللوائح

 العليا راساتالد ومرحلة
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 : الإستراتيجية الغايات و الأهداف  ياغة و تحديد

ه نة  أعضنناء من بالكل ة الداخل ة الأطراف على الإسننترات   ة الغاياتو الأهداف عرض ▪

 .الطلاب و و العاملي المعاونة اله نة التدري  و

يات   و الأهداف  عرض ▪ غا  الأطراف (معبالمجت  المسننتف دين  الخريجي و على الإسننترات   ة   ال

 .)المجتمع ة

ضع  ▪ سترات   ة  الأهدافالغايات و لتحق ق تنف ذية خطة و ضها  الإ سام   مجال  على وعر الأق

  .لاعتمادها الكل ة ومجل 

 .الإسترات   ة للخطة التق  م والمراقبة التنف ذ آل ات يديد ▪
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  2024/  2019الاستراتيجية  للخطة النهائية الغايات

 للكل ة . التنافسي الوضع لتحسي المؤسس ة القدرة كفاءة رفع الغاية الأولى:
 الأسنا  طب مجال في رائدة علم ة مؤسسة فاروس جامعة الأسنا  طب كل ة الغاية الثانية:
 العل ا والدراسات العلمي البحث منظومة تطويرالغاية الثالثة: 

 الب نة وتنم ة المجتمع خدمة في الكل ة دور تعزيزالغاية الرابعة : 
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  والأهداف الاستراتيجية : الغايات

 . للكلية التنافسي الوضع لتحسين المؤسسية القدر  كفاء  رفع الغاية الأولى:
 :الاستراتيجية للغاية الأولى  الأهدال

 . بالكلية البشرية الموارد تعزيز  -

 .التحتية للبنية المستمر  التحديث -

 للكلية الذاتية الموارد تنمية -

 الأسنان طب مجال في رائد  علمية مؤسسة فاروس جامعة الأسنان طب ليةك الغاية الثانية:
 :الاستراتيجية للغاية الثانية الأهدال

 .وتعزيزها التعليمية المنظومة دعم -

 .وأخلاقيا مهنيا الطلاب كفاءة رفع -

 . الطلابي الدعم منظومة تطوير  -

 .البشرية الموارد لقدرات المستدامة والتنمية التطوير  -

 العليا والدراسات العلمي البحث منظومة تطويرثالثة: الغاية ال
 :الاستراتيجية للغاية الثالثة  الأهدال

 . تطوير الخطط البحثية -

 . وتحفيزه العلمي البحث لدعم سياسات وضع -

 . المختلفة التخصصات في العلمي للبحث الداعمة والإمكانيات البحثية المعامل تطوير  -

 . بالكلية العليا الدراسات تطوير  -

 البيئة وتنمية المجتمع خدمة في الكلية دور تعزيز الرابعة:الغاية 

 :الاستراتيجية للغاية الرابعة الأهدال
 .رفع مستوى الخدمات المقدمة للمجتمع المحيط وتدعيم التواصل والشراكة مع المؤسسات المجتمعية -

 المستمر.التواصل مع خريجي الكلية وإتاحة فرص التعليم  -

 الاسنان طب لاتمختلف مجا جية فىلا خدمات التشخيصية والعاليم تقدالتوسع في  -
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تعزيز  1/1

الموارد 

البشرية 

 بالكلية 

يد     1/1/1 ية       تحد عدد جات ال يا الاحت

 من أعضاااااء  يلة التدريع ومعاو ي      

 بالكلية.

  فصل قبل بداية

 ( ، الربيع الخريف )

 سنويا

2019 - 2024 

 الكليةعميد 

رؤساء الأقسام 

 العلمية

 بيان بالاحتياجات

العددية من أعداد أعضاء 

 يلة التدريع 

 ومعاو ي  

- 

فاء النساااا     ا 1/1/2 ية ساااتي  المرجع

لتناساااا  عدد أعضاااااء  يلة التدريع     

 ومعاو ي   لأعداد الطلاب.

  فصل قبل بداية

 سنويا ،الربيع(الخريف)

2019 - 2024 

 الكليةيد عم

الأقسام ؤساء ر

 العلمية

 س  أعضاء  يلة 

 ة التدريع والهيلة المعاو

للطلاب تتفق مع المعدلات 

 المرجعية

690 

 يقياس مسااتوا الرضااا الو يف  1/1/3

 يلة التدريع  )أعضاء  للموارد البشرية 

ومااعاااو ااياا اا  ، اياا ااا  ا دار      

 والعاملين(

  يو يو مايو ،

 من كل عام جامعى

2019  /2024 

 ينة الاستبيا ات 
 تائج قياس مستوا 

 الرضا الو يفي
- 

وسائل للن وض بمستوا   تنفيذ  1/1/4

 يالرضا الو يف
2019  /2024 

 ايامعة إدارة 

 الكلية  عميد

انخفاض معدل الدوران / 

وسائل الن وض بمستوا 

 /  الرضا الو يفى

نماذج من ا جراءات 

التصحيحية )قرارات 

لتحسين إدارة ايامعة 

 ي(الو يف الرضا

- 

1/2 

التحديث 

المستمر 

للبنية 

 التحتية

ة اساااتيفاء المواتااافات     متابع   1/2/1

العااامااة للمبااا ي والمرافق وقاااعااات            

لطبيعة  شااااا   التدريع والمعامل وفقا      

 الطلاب.و لأعداد  الكلية

قبل بداية فصل 

الخريف من كل عام 

 دراسى

2019  /2024 

 ايامعة إدارة 

 الكلية عميد
NORMS  

اساااتكمال بناء المبنى التعليمي  1/2/2

ايد اعداد ايديد بالكلية لاساااتيعاب تز

 الطلاب

جارا العمل وين ى قبل 

بداية فصل الخريف 

 2019  ايامعيللعام 

/ 2020 

وحدة التخطيط 

 يالاستراتيج

 بايامعة

ايامعة  ياستيفاء مبا 

وتج يزات ا   اومنشآت

 الكليةا لطبيعة  شا  وفقً

 الطلاب.ولأعداد 

1.100 

 المادية الموارد تيا ة  ظ  تطوير 1/2/3

 .والسلامة الأمن وسائل عزيزبالكلية وت

 على مدار فصل

 -ربيع  - )خريف

 من كل عامتيف(  

 100 خطة معتمدة للصيا ة مركز  بايامعة

ا شاء وحدة جديدة لتكنولوجيا   1/2/4

 بالكلية.المعلومات خاتة 
 2020 خريف

 عميد الكلية 

إدارة  ظ  المعلومات 

 بايامعة

 مقر الوحدة

 الهيكل التنظيمي للوحدة

قاعدة بيا ات محدثة 

لمختلف إدارات وأ شطة 

 الكلية

100 
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حدات ال      1/2/5 عدد و يادة  يات    عمل

وتزويد ا بغرفة عناية        للتخدير الكلى 

 . مركزة

 عميد الكلية 2023خريف 

عمليات عدد وحدات ال

/ غرفة  للتخدير الكلى

 عناية مركزة

1.250 

وضاااع خطااة  دارة الأ مااات   1/2/6

ووضااع ساايناريو ات  والكوارث بالكلية

يذ      للتعاامال مع لتلف الأ ماات لتنف

 خطة إخلاء للمبنى

من بداية فصل الخريف 

 جامعيكل عام 

2019\2024 

إدارة الأ مات 

 والكوارث

 بالكلية

خطة معتمدة  دارة 

 الأ مات والكوارث
150 

تطوير خدمة المكتبات وإدخال      1/2/7

ية       بة الالكترو  مة المكت يد و خد   ا تزو

ت      ية       والمراجعبالك يات العلم لدور وا

 الحديثة

 سبتمبر أغسطع ،

 من كل عام  

2019\2024 

رؤساء الأقسام 

 العلمية

 إدارة  ظ  المعلومات 

 إدارة المكتبة 

إدارة المشتريات 

 بايامعة

 المستفيدين سنويا عدد

 والمراجعالكت  عدد 

 والدوريات العلمية

1.500 

 2024\2019 يةالموقع الالكترو ي للكل تطوير 1/2/8

منسق الموقع 

 الالكترو ي بالكلية

 إدارة  ظ  المعلومات

 بايامعة

 موقع الكترو ي محدث

 يادة عدد الزائرين 

 للموقع

250 

تنمية  1/3

الموارد 

الذاتية 

 للكلية

ابرام اتفاقيات مع النقابات او       1/3/1

شركات للتعاقد لعالج ذوي   بوحدات   ال

ارجية  بالعيادة الخ    الاقتصاااااد العلاج 

 . بالكلية

 فصل الصيف من كل عام

2019\2024 
 1.000 اتفاقيات مفعلة عميد الكلية

ية وضاااع   1/3/2 مل      آل يل مع لتشاااغ

يخدم خارج الكلية بجا          للتركيبات 

 .بالعياداتالمعمل الخاص 

 عميد الكلية  2019ربيع  
 ألية معتمدة ومعلنة

 بيان بأعداد المستفيدين
- 

ي       1/3/3 ية للع عا لد لخارجية    ا ادات ا

ولوحدات الاشاااعة ووحدة البنج الكلي     

 والدراسات العليا

  2019ربيع 

 2024ربيع 

 عميد الكلية 

 إدارة التسويق 

تطور تدريجي بالزيادة في 

من  نأعداد المستفيدي

العيادات الخارجية 

ووحدات الاشعة ووحدة 

البنج الكلي / وطلاب 

 الدراسات العليا

200 
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 دع  2/1

 المنظومة

 التعليمية

 .وتعزيز ا

متابعة مؤشرات قياس الفاعلية   2/1/1

 التعليمية للبر امج والمقررات الدراسية.

قبل بداية فصلى 

الخريف والربيع من كل 

 عام اكاديمي

وكيل الكلية لشلون 

 التعلي  والطلاب

 إدارة المتابعة

 مركز ضمان ايودة 

ينة المراجعة 

 الداخلية 

 تقارير المتابعة الدورية

 
25 

طرق        2/1/2 ير  طو طلاب        ت ل ي  ا قو ت
 والأعمال الفصلية.

من كل  سبتمبر ، فبراير

 عام جامعى

2019-2024 

 رئيع القس  العلمى

اعضاء  يلة 

 التدريع

وجود نماذج متنوعة من 

 وسائل التقوي 
- 

قواعااد موثقااة  وإعلانوضاااع   2/1/3

تائج        مات الطلاب من   مل مع تظل عا للت

 .ومتابعة تطبيق ا الامتحا ات،

يو يو وفبراير من كل 

 عام  

 عميد الكلية

وكيل الكلية لشلون 

 الطلاب

ينة متابعة 

الامتحا ات 

 والكنترول

المقدمة تظلمات النماذج 

 لابالطمن 
- 

سية للورقة      2/1/4 تفات قيا ضع موا و

 بعة تطبيق ا.الامتحا ية ومتا

قبل امتحا ات النصف 

فصلية والفصلية من كل 

 عام 

2019-2024 

 مركز ضمان ايودة

 وحدة ضمان ايودة

 

بالورقة  مخطابات الالتزا

 الامتحا ية

تقارير الفحص الفني 

والشكلي للورقة 

 الامتحا ية

- 

لداخلياة للبر امج       2/1/5 المراجعاة ا

 والمقررات الدراسية .

والحادا  الأسبوع العاشر

 عشر من كل فصل دراسى

2019-2024 

ينة المراجعة 

 الداخلية

مركز ضمان ايودة 

 بايامعة

 - تقارير المراجعة الداخلية

ية للبر امج        2/1/6 لخارج عة ا المراج

 والمقررات الدراسية .
 عميد الكلية 2019سبتمبر 

تقرير المراجعة 

 الخارجية
30 

عماال     2/1/7 عيااة       عقااد ورع  تو ل  ل

لة        بالم  ية لأعضاااااء  ي كاديم عايير الأ

 كل عام جامعى تينورش التدريع والهيلة المعاو ة

2019 - 2024 

ينة التدري  

 والتوعية

 المنفذةورع العمل 

  س  الحضور

 محتوا ورع العمل

 إفادات

تقارير تقيي  مردود 

 التدري 

50 
قد ورع   2/1/8 مل  ع عن توتااايف  ع

ية      لدراسااا وتقرير البرامج والمقررات ا

 عضاء  يلة التدريع والهيلة المعاو ةلأ
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ستراتيجية التدريع   2/1/9 مراجعة ا

 . والتقوي والتعل  
 سبتمبر من كل عام 

وكيل الكلية لشلون 

التعلي  والطلاب 

ينة تطوير 

 البرامج التعليمية 

استراتيجية التعلي  

والتعل  والتقوي  معتمدة 

 ومعلنة

- 

 مصاافوفةتوتاايف وتحديث  2/1/10

ية          جدات العلم قا للمسااات البر امج وف

 واحتياجات المجتمع.

 كل عام دراسي أغسطع

رؤساء الأقسام 

 العلمية

منسقو الأقسام 

 العلمية

 وحدة ضمان ايودة

توتيف ومصفوفة 

 البر امج

تقارير سنوية معتمدة 

 للبرامج التعليمية

- 

يث توتااايف     2/1/11 المقررات  تحد

 رات ا وكذلك مصااافوفة الم     الدراساااية   

 .الخاتة بالمقررات

أغسطع وفبراير من 

 العام الدراسي

أعضاء  يلة 

 التدريع

المقررات  توتيف

 ومصفوفة الدراسية

 رات االم

- 

تدري  أعضاء  يلة التدريع   2/1/12

 على إعداد بنوك الأسللة
 مركز تطوير التعلي   2020ربيع 

عدد الدورات التدريبية 

 / المتدربين/  سبة  المنفذة

 سللة.بنوك الأ

50 

 يلكترو  شر ثقافة التعلي  ا  2/1/13

 .والتعلي  عن بعد 

 ورشة عمل كل فصل

 –) ربيع  دراسى

 خريف ( سنويا

 مركز تطوير التعلي 

دارة تكنولوجيا إ

 المعلومات

عدد الدورات التدريبية 

 المتدربين/  سبة  المنفذة
55 

 شااااااء المنااا ج والمقررات   إ 2/1/14

 كترو ي وتفاعليإلبشكل   اوتطوير

(E-learning courses) 

 2020خريف 

 2024ربيع 

اعضاء  يلة 

 التدريع 

ادارة تكنولوجيا 

 المعلومات

 يةلكترو  عدد المقررات ا

E-learning 

courses)) 

105 

قيااادات وفق            2/1/15 ل ي  أداء ا ي ق ت

عايير   ية    ومؤشااارات م تقيي  موضاااوع

عملية   فيالأطراف المعنية   وبمشاااااركة 

 .التقيي 

يوليو من كل عام 

 جامعى

2019-2024 

 الاستبيا اتينة 

 بالكلية

 وحدة ضمان ايودة

عدد المشاركين في 

 الاستبيان وتحليل النتائج
10 
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رفع  2/2

كفاءة 

الطلاب 

م نيا 

 وأخلاقيا

تجاا اايااز المااعاااماال   امااداد و 2/2/1

يات  وج زة الا بأحدث  والعيادات   التقن

ي   لتاادرياا              ثااالحااد ي  وا ل ع ت ل فى ا ة 

 كيا كليني

قبل بداية فصل 

الخريف من كل عام 

 جامعى

2019-2024 

 ادارة ايامعة

 عميد الكلية  

 مدير العيادات 

بيان بالأج زة 

والتج يزات بالمعامل 

 والعيادات

2.500 

حث في      2/2/2 يل الطلاب على الب تأ 

فة            نك المعر ية )ب عالم يا ات ال عد الب قوا

 المصر (

 كل فصل دراسى دورة 

2019  /2024 

نة التدري  ي

 والتوعية 

% من 70تدري   سبة 

 الطلاب
10 

كار والمبتكرين   2/2/3 من تحفيز الابت

 ت  .ومكافأالطلاب 
2019 / 2024  

 عميد الكلية

وكيل الكلية لشلون 

 التعلي  والطلاب 

قائمة بالمشروعات 

الابتكارية للطلاب التي 

 تتبنا ا الكلية

 تآالمكافبيان ب

700 

مسااتشاافيات  قيات مع عقد اتفا 2/2/4

 .طلاب الامتيا ومراكز جديدة لتدري  

أكتوبر بشكل سنو  

 قبل بداية فترة الامتيا 

 عميد الكلية 

ينة متابعة طلاب 

 الامتيا 

 100 اتفاقيات مفعلة

 طلاب الامتيا  رأ  اسااتقصاااء  2/2/5

 وفق  التاادرياا    وج ااات  والمشاااارفين 

  تائج من الاسااتفادة و محددة مؤشاارات

 .تحليل ا 

أربع مرات سنويا بعد 

ا ت اء كل فترة تدري  

 لطلاب الامتيا 

ينة متابعة طلاب 

 الامتيا 

 ينة الاستبيا ات

وأوجه  الاستقصاءو تائج 

 .الاستفادة من ا
30 

عقد  دوات توعية عن أخلاقيات  2/2/6

 وأداب الم نة. 

 دراسي فصلبداية كل 

2019  /2024 

 معيارمسلول 

 كمة والقيادة والح

بيان بالندوات التي تم 

 تنفيذ ا.

 كشوف الحضور

 افادات

10 
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تطوير  3/ 2

منظومة 

الدع  

 الطلابى 

ير خاادمااات ا رشااااااد        2/3/1 طو ت

 الأكاديمي

 بشكل سنو  أغسطع

2019-2024 

 ينة الارشاد

 كاديميالأ

مستوا رضا الطلاب عن 

 يا رشاد الأكاديم

 يالأكاديمتقارير ا رشاد 

 سبة الطلاب  تحسن في

 المتعثرين

30 

تشاااجيع الطلاب على حضاااور  2/3/2

 وريااادةدورات بمركز ا عااداد الم ني 

 الأعمال

كل دورات  5الى  4من 

ترم دراسي وفقا يدول 

 مركز ريادة الأعمال

 CDECمنسق 

 بالكلية

 فيالطلاب المشاركين  عدد

 الدورات

 كشوف الحضور

 افادات

- 

وضااع آلية لمشاااركة الطلاب في   2/3/3

 .لف الأ شطة الطلابيةلت
وكيل الكلية لشلون  2019سبتمبر 

 التعلي  والطلاب 

رائد الأ شطة 

 الطلابية 

آلية معتمدة بمجلع 

الكلية /  سبة مشاركة 

 الطلاب في الأ شطة

- 

شطة     2/3/4 سنوية مجدولة للأ  خطط 

الطلابيااة في المجااالات الرياااضاااايااة       

 والاجتماعية.والثقافية 

 سبتمبر ويناير 

 سنو  بشكل

2019-2024 

معتمدة خطط سنوية 

 للأ شطة الطلابية
50 

2/4 

التطوير 

والتنمية 

المستدامة 

لقدرات 

الموارد 

 البشرية

حصااار الاحتياجات التدريبية  2/4/1

 .لمختلف الفلات داخل الكلية

 سبتمبر من كل عام 

2019-2024 

ينة التدري  

 والتوعية

معتمد  سنو  بيان

 بالاحتياجات التدريبية
- 

 سااانوية   وضاااع خطة تدري      2/4/2

ية م ارات     خل    لتنم لات دا لتلف الف

 الكلية

 من كل عام  أكتوبر

2019-2024 

التدري  ينة 

 والتوعية

 سنوية خطة تدري 

 معتمدة ومعلنة
- 

 تنفيذ خطة التدري   2/4/3

بداية فصل الخريف 

وحتى   اية فصل 

الربيع من كل عام 

 دراسى 

ينة التدري  

 ةوالتوعي

 بيان بالدورات المنفذة

 س  الحضور / محتوا 

 فاداتإالدورات/

55 

 قياس مردود التدري  2/4/4
2019 - 2024 

 

ينة التدري  

 والتوعية

دراسات/تقارير تقيي  

 مردود التدري 
- 
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تطوير  3/1

الخطط 

 البحثية 

ي      3/1/1 يد احت حد جات  دراسااااة لت ا

 المجتمع من البحوث التطبيقية.

 سبتمبر من كل عام

2019 - 2024 

 الأقسام العلمية 

البحث مقرر معيار 

 العلمي

احتياجات بمعتمد بيان 

المجتمع من البحوث 

 التطبيقية.

- 

حث العلم       3/1/2 يث خطة الب  يتحد

ومتابعة    وفقا للاحتياجات المجتمعية     

 تنفيذ ا.

 اكتوبر من كل عام

2019 - 2024 

وكيل الكلية 

للدراسات العليا 

 الأقسام العلمية

مقرر معيار البحث 

 العلمي

 العلميخطة البحث 

 ومعلنة.معتمدة 

تقارير سنوية لمتابعة 

 الخطة.تنفيذ 

- 

 .يتعزيز ميزا ية البحث العلم 3/1/3
  2019خريف 

 2024ربيع 

 رئيع ايامعة 

 عميد الكلية 

وكيل الكلية 

للدراسات العليا 

 بحوثوال

 يميزا ية للبحث العلم

 تتفق واحتياجات الكلية
300 

يا ات      وق تعزيز 3/1/4 عد ب حث  اا لب

  بالكلية . يالعلم

 يناير / يو يو

 من كل عام

مقرر معيار البحث 

 العلمى 

قاعدة بيا ات محدثة 

  بشكل دور
- 

وضع  3/2

سياسات 

لدع  البحث 

 العلمي

 وتحفيزه

ع التدري  يلةأعضاااء  تشااجيع 3/2/1

 والنشاارالمؤتمرات الدولية  فيللمشاااركة 

 دوريات عالمية في

2019 - 2024 

 ائ  رئيع 

ايامعة لشلون 

الدراسات العليا 

 والبحوث

 عميد الكلية

 

 

 مكافلات النشر الدولي

المنشورة  عدد الأبحاث -

في دوريات عالمية ومحلية 

 سنويا

300 

 

معلنااة لتحفيز           آليااة وضااااع  3/2/2

لأعضااااااء  يلااة  يالابتعاااث الخااارج

 .التدريع ومعاو ي   ومتابعت   

 2019خريف 

 الكليةعميد 

وكيل الكلية 

 للدراسات العليا

مكت  العلاقات 

 الدولية

عدد المبعوثين من أعضاء 

 يلة التدريع والهيلة 

 المعاو ة

- 
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الغايات 

 النهائية

الأهداف 

 الإستراتيجية
 مسئول التنفيا الفترة الزمنية الانشطة التنفياية

 ومخرجاتمؤشرات 

 الاداء وتقييمالمتابعة 

التكلفة 

التقديرية 

 بالإلف جنيه

 اتدار مجلة علمية محكمة 3/2/3

 ريففصل الخ

 للعام ايامعى 

 2020  /2021 

 عميد الكلية

الكلية  وكيل

 للدراسات العليا

رق  إيداع وترقي  دولى 

وتصنيف دولى 

(ISBN- ISSN) 

تفحة المجلة على الموقع 

 ا لكترو ى

 رئيع تحرير المجلة

 أعضاء اللجنة العلمية

 شرو  النشر بالمجلة

 اتدار أول عدد للمجلة

- 

 للكلية علميتنظي  مؤتمر 3/2/4

  2019مارس 

كل ثلاث ودوريا 

 سنوات 

 الكليةعميد 

وكيل الكلية 

 للدراسات العليا

عدد أعضاء  يلة 

التدريع والهيلة المعاو ة 

 .المشاركين في المؤتمر

300 

ية مفعلة   ثإقامة شاااراكات بح     3/2/5

 محليًا ودوليًا.

فصل الخريف والربيع 

 من كل عام

2019 - 2024 

 عميد الكلية

العلاقات  إدارة

 بايامعة الدولية

 100 ةبرتوكولات تعاون مفعل

 لتنمية  تدريبية   برامج وضاااع  3/2/6

  عداد  التدريع   يلة  أعضاااااء قدرات 

بات  عات     متطل فات المشااارو لة  مل  الممو

 .واستيفائ ا

فصل الخريف والربيع 

والصيف من كل عام 

 جامعي

2019 - 2024 

 الممولة اي ات 

 مركز تطوير التعلي 

ينة التدري  

 والتوعية

عدد الدورات التدريبية 

 التدريع يلة عضاء لأ

 المتدربين سبة 

- 

ضاء  يلة     3/2/7 ضع آلية لتحفيز أع و

 التدريع على التقدم للمشروعات الممولة
 2019ربيع 

 رئيع ايامعة 

 عميد الكلية 

 ألية معتمدة ومعلنة

تطور عدد المشروعات 

 الممولة

- 

تطوير  3/3

المعامل 

البحثية 

وا مكا يات 

الداعمة 

للبحث 

 في يالعلم

صصات التخ

 المختلفة

دراسااااة لتحديد الاحتياجات       3/3/1

التخصصات    الفعلية للمعامل البحثية في

 المختلفة.

 2019ربيع 

وكيل الكلية 

 للدراسات العليا

 الأقسام العلمية

بالاحتياجات معتمد بيان 

 الفعلية للمعامل البحثية

 بالكلية

- 

حديث و      3/3/2 مداد  إوضاااع خطة لت

مل     عا كا       الم با م ية  مة    البحث لداع ات ا

 . التخصصاتلمختلف  يللبحث العلم

أغطسطع من كل عام 

 جامعى 

2019/2024 

 

 خطة معتمدة ومعلنة

بيان بالأج زة والمعامل 

 تم تطوير ا التي

2.500 
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الغايات 

 النهائية

الأهداف 

 الإستراتيجية
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 ومخرجاتمؤشرات 
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التكلفة 

التقديرية 

 بالإلف جنيه

 

تطوير  3/4

الدراسات 

العليا 

 بالكلية

دراسة الاحتياجات المجتمعية   3/4/1

برامج للدراسااات  لاختياروسااوق العمل 

  .العليا 

  2019ف خري

وكيل الكلية 

 للدراسات العليا /

معيار مسلول 

 الدراسات العليا

بيان ببرامج الدراسات 

العليا طبقا للاحتياجات 

 المجتمعية.

- 

العليا  وضااع برامج الدراسااات   3/4/2

ثة     حد قا لا  المسااات جات ساااوق     وف يا حت

 العمل. 

  2019تيف

 خريف

2020 

وكيل الكلية 

 للدراسات العليا 

 تطوير ينة

 والمقررات برامجال

 الدراسية

 برامج الدراساتلوائح 

 العليا المستحدثة
- 

 الدراسات برامج لوائح مراجعة 3/4/3

 .وخارجيًا داخليًا العليا
 2020ربيع 

 ايودةمركز ضمان 

 المراجع الخارجي

تقارير المراجعة الداخلية 

 والخارجية.
50 

من  المرجعية النساابة اسااتيفاء 3/4/4

التدريع والهيلة    يلة   حيث أعضاااااء 

 العليا الدراسات فى المعاو ة الى الطلاب

أغسطع ويناير من كل 

 عام جامعى 

2019/2024 

 عميد الكلية

 س  أعضاء  يلة 

والهيلة المعاو ة التدريع 

للطلاب تتفق مع المعدلات 

 المرجعية

200 

اعتماااد اللوائح من المجلع            3/4/5

  .الأعلى للجامعات

 2020ربيع

 - بيان باللوائح المعتمدة كليةعميد ال

عااداد المعااايير الأكاااديميااة      إ 3/4/6

للبرامج المساااتحدثة     ARSالمرجعية  

  .واعتماد ا

وكيل الكلية 

 للدراسات العليا

 الأقسام العلمية 

أكاديمية مرجعية معايير 

ARS  معتمدة. 
- 

مصااافوفااة  و توتااايف اعااداد  3/4/7

 ة.المستحدث لبرامج والمقررات الدراسيةل
 2020ربيع 

 الأقسام العلمية

 وحدة ضمان ايودة

 /توتيف البرامج

 المقررات الدراسية
- 

لبر ااامج المراجعااة الااداخليااة  3/4/8

وبر امج الماجساااتير  يالدبلوم ا كلينيك

 الأسنان   راعةوالصناعية في الاستعاضة 

 سبتمبر وفبراير 

 من كل عام

مركز ضمان ايودة 

ينة المراجعة 

 الداخلية

 - تقارير المراجعة الداخلية

ية لبر امج         3/4/9 لخارج عة ا المراج

وبر امج الماجساااتير  يالدبلوم ا كلينيك

  راعة و الصاااناعية    في الاساااتعاضااااة  

 .الأسنان

كل أربع سنوات أو عند 

 الحاجة

 وكيل الكلية

 للدراسات العليا 

 المراجع الخارجى

تقارير المراجعة 

 الخارجية
20 

مصاافوفة وتاايف وتتحديث  3/4/10

 البرامج والمقررات الدراسية القائمة.

كل أغسطع وفبراير من 

 عام جامعى 

2019/2024 

رؤساء الأقسام 

  العلمية

 وحدة ضمان ايودة

توتيف البر امج عدد 

المقررات التي تم 

 تحديث ا

- 

 

 
وضاااع خطة لتساااويق برامج   3/4/11

 ا . ا وخارجيًالدراسات العليا داخليً
2019  /2024 

ميد الكلية / وكيل ع

الكلية للدراسات 

 العليا

 إدارة التسويق

 الخطة معتمدة ومعلنة

تطور تدريجى فى أعداد 

 طلاب الدراسات العليا

200 
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الغايات 
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رفع  4/1

مستوا 

الخدمات 

المقدمة 

للمجتمع 

المحيط 

وتدعي  

التواتل 

والشراكة مع 

المؤسسات 

 تمعية المج

دراسااااة لتحديد الاحتياجات       4/1/1

 المجتمعية

قبل بداية فصل 

 الخريف والربيع

2019-2024 

ينة خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيلة

بيان معتمد بالاحتياجات 

 المجتمعية
- 

يذ خطة سااانوية        4/1/2 وضاااع وتنف

مة المجتمع تلبي         خد لة و ية البي لتنم

 وأولوياته .احتياجاته 

 سيبداية كل فصل درا

 ربيع (  –) خريف 

2019-2024 

ينة خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيلة

 وحدة ضمان ايودة

 ومعلنةخطة معتمدة  -

 لخدمة المجتمع

 تقارير متابعة تنفيذ ا -

خدمات مجتمعية  -

متنوعة منفذة )قوافل 

رعاية  -طبية 

 ( مدارس....الخ

250 

خاادمااة  بااأ شاااطااة التوعيااة  4/1/3

يلااة                ب ل ميااة ا ن ت مع و خليااا    المجت دا

 وخارجيا

على مدار الفصل 

 الدراسي

 ربيع (  -) خريف 

2019-2024 

ينة خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيلة

ينة التدري  

 والتوعية

 دوات / لقاءات / 

ملصقات / إعلان على 

  ا لكترو ىالموقع 

50 

 فيتفعيل المشااااركة المجتمعية  4/1/4

 تنع القرار وتنفيذ برامج ا

على مدار فصلى 

ريف والربيع الخ

2019-2024 

 عميد الكلية

ينة خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيلة

أعداد الفلات المجتمعية 

تنع  فيالمشاركة المختلفة 

) مجلع كلية /  القرار

ينة خدمة المجتمع / 

مجالع أقسام ، وحدة 

 ضمان ايودة (

- 

قياااس ماادا رضاااااا المجتمع  4/1/5

ومنظمات ساااوق العمل على الخدمات       

 ةا جراءات التصااحيحيمة واتخاذ المقد

 المناسبة  

على مدار فصلى 

الخريف والربيع 

 والصيف 

2019-2024 

ينة خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيلة

ينة لاستبيا ات 

 بالكلية

 سبة الرضا عن الخدمات 

 المجتمعية المقدمة

التصحيحية  ا جراءات

 المفعلة.

50 
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الغايات 

 النهائية

الأهداف 

 الإستراتيجية
 مسئول التنفيا الفترة الزمنية الانشطة التنفياية

 ومخرجاتمؤشرات 

 الاداء وتقييمالمتابعة 

التكلفة 

التقديرية 

 بالإلف جنيه

4/2 

التواتل مع 

خريجي 

الكلية 

وإتاحة 

 فرص

التعلي  

 المستمر

الخريجين  ينة لمتابعةتشكيل  4/2/1

 الخاتة ب  بيا ات القاعدة  وتحديث

 2019خريف 

 2024خريف 

 عميد الكلية

ينة متابعة 

 الخريجين

محضر مجلع الكلية 

 لاعتماد تشكيل اللجنة / 

قاعدة بيا ات محدثة 

 للخريجيين 

- 

للارتقاء   ةتدريبي تنظي  دورات  4/2/2

 لية ط  الأسنان.ك بخريجي

 2019خريف 

 2024ربيع 

 عميد الكلية

وكيل لشؤون التعلي  

 والطلاب

ينة متابعة 

 الخريجين بالكلية

 عدد الخريجين المشتركين

بيان الدورات / كشف 

 حضور / إفادات 

70 

التوسع  4/3

تقدي  في 

دمات الخ

التشخيصية 

جية لاوالع

فى لتلف 

 ط  لاتمجا

 الاسنان

ن الخدمات العلاجية    ععلان الا 4/3/1

لذا        ية والعلاج الاقتصاااااد  ا لمجا  ا

 تقدمه الكلية بشكل موسع .

سبتمبر، اكتوبر 

 و وفمبر

 من كل عام

ينة خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيلة

إدارة التسويق 

 بايامعة

ا دياد عدد المرضى 

 المترددين على العيادات
 

ا شااااء وحدات اسااانان متنقلة  4/3/1

ية للمرضاااى الغير   لتقدي  خدمة مجا      

 قادرين

  وحدات اسنان متنقلة عميد الكلية 2020ربيع 
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