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 وٍّخ ػ١ّذ و١ٍخ طت الأعٕبْ

. 

 ٠زفبٔٝ ل٠ٛخ ٚاؽلح أٍوح ثىٛٔٙب فبهًٚ عبِؼخ – ا٤ٍٕبْ ؽت و١ٍخ رز١ّي 

 ؽت ِغبي فٟ اٌغبِؼ١خ اٌزؼ١ٍُ أٍب١ٌت ٚأهلٝ اؽلس ٌزمل٠ُ ف١ٙب اٌؼب١ٍِٓ وً

 ػٍٝ لبكه فو٠ظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثواِغٙب ف٩ٌٙب ِٓ رملَ ؽ١ش ا٤ٍٕبْ ٚ اٌفُ

 رَبػل ث١ئخ اٌى١ٍخ رٛفو وّب ٚاٌلٌٟٚ اٌّظوٞ اٌؼًّ ٍٛق فٟ  إٌّبفَخ

 ػ١بكاد ػٍٝ اٌّزوكك٠ٓ ٌٍّوػٝ ػ٩عٟ َِزٜٛ أفؼً رمل٠ُ ػٍٝ اٌطبٌت

 ؽ١ش اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍّٕب٘ظ ٚاٌل٠ٕب١ِى١خ اٌغٛكح ِؼب١٠و رطج١ك ِواػبح ِغ اٌى١ٍخ

 ؽبٌخ رؤ١ً٘ ثبػبكح اٌجىبٌٛه٠ًٛ ؽبٌت ٠مَٛ ِظو فٟ ِوح ٤ٚٚي أٗ

 ِشوٚع اٌٝ ثب٦ػبفخ اٌزقظظبد ع١ّغ ػٍٟ رشزًّ ِزىبٍِخ ِوػ١خ

 . ٚػ١ٍّب ػ١ٍّب اٌطبٌت ٠ضمً ثلٚه٘ب اٌنٞ اٌجؾضٟ اٌزقوط

 ؽ١ش رٕفوك ث١ٓ عبِؼبد ِظو ثبْ ؽ٩ثٙب ٠مِٛٛا ثؼًّ اٌؼٍّٟ ثبٌزشغ١غ ػٍٝ اٌجؾش أ٠ؼبرز١ّي اٌى١ٍخ 

 ِؾبػواد ػ١ٍّخ ف٠ٟزُ ٔشو٘ب اٌزٟ  ٚا٤ٍٕبْ ع١ّغ اٌزقظظبد ٌطت فٟ ػ١ٍّخ كل١مخ أثؾبسٚرمل٠ُ 

 فٟ اٌؼ١ٍّخ ٌٍط٩ة ا٤ثؾبس ِغبي فٟ ٌزىْٛ هائلح اٌؼٍّٟ ثلٚه٘ب روفغ رظ١ٕف اٌى١ٍخ ٚاٌزٌٍٟط٩ة 

. ِظو ٚاٌشوق ا٤ٍٚؾ 

 ٠ز١ؼ اٌطبٌت ١ٌمَٛ ِٓ ثؼلٖ فٕٟ ٘ٛ ػًّ ا٤ٍٕبْ ؽت فٟ ٠ىْٛ اٌزؼ١ٍُ أْ فٟ رزٍقض فبْ هإ٠زٟأف١وا، ٚ

  .ا٤ٍٕبْ ع١ّغ ِغب٨د ؽت فٟ اٌزطٛه اٌَو٠غ فٟ اٌؼبٌُ ٚا٨ٔلِبط ثبوزشبف

 

 

 احمد يحي عاشور/ د.                        أ

  جامعة فاروس–عميد كلية طب الأسنان 
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 سلُ اٌظفضخ اٌّٛضٛع

 4 ت١ّٙذ

 6 سؤ٠خ ٚ سعبٌخ اٌزبِؼخ

 7 سؤ٠خ ٚ سعبٌخ اٌى١ٍخ

 7 اٌم١ُ اٌضبوّخ

 8 اٌج١بٔبد اٌٛطف١خ ٌى١ٍخ طت الأعٕبْ

 11 الإِىبٔبد اٌّبد٠خ ٌى١ٍخ طت الأعٕبْ

 15 اٌجشاِذ اٌتؼ١ّ١ٍخ اٌتٟ تمذِٙب و١ٍخ طت الأعٕبْ

 18 ِشاوض اٌزبِؼخ اٌتؼ١ّ١ٍخ ٚ اٌخذ١ِخ

 24 ِٕٙز١خ ئػذاد اٌخطخ الإعتشات١ز١خ

 25 اٌتض١ًٍ اٌشثبػٟ اٌج١ئٟ ٌٍى١ٍخ

 25 طشق ٚ ِظبدس رّغ اٌج١بٔبد اٌلاصِخ ٌٍتض١ًٍ اٌج١ئٟ

 27 ٔتبئذ اٌتض١ًٍ اٌج١ئٟ

 29 ِظفٛفخ اٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ

 32 اٌجذائً الإعتشات١ز١خ

 34 اٌغب٠بد إٌٙبئ١خ

 34 الأ٘ذاف الإعتشات١ز١خ 

تض١ًٍ اٌفزٛح ث١ٓ اٌٛضغ اٌشا٘ٓ ٚ اٌغب٠بد إٌٙبئ١خ ٚ 

 تم١١ُ اٌّخبطش

35 

 42 اٌخطخ اٌتٕف١ز٠خ
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 ت١ّٙذ

 

 

 ٌَٕخ 252 عبِؼخ فبهًٚ ٟ٘ أٚي عبِؼخ فبطخ ثب٦ٍىٕله٠خ رُ أشبإ٘ب ثّٛعت اٌمواه اٌغّٙٛهٞ ثولُ

ثّٛعت لواه ا١ٌَل  2006ٚلل ثلأد  اٌلهاٍخ ثبٌغبِؼخ ٠َٛ ا٤ؽل اٌّٛافك ا٤ٚي ِٓ أوزٛثو ٌؼبَ  2006

 و١ٍخ اٌظ١لٌخ ٚاٌزظ١ٕغ اٌلٚائٟ، و١ٍخ إٌٙلٍخ، و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚا٦كاه٠خ، و١ٍخ :ٚى٠و اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ فٟ

اٌلهاٍبد اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌّؼب٩ِد اٌل١ٌٚخ، و١ٍخ اٌٍغبد ٚاٌزوعّخ، و١ٍخ ؽت ا٤ٍٕبْ، و١ٍخ ا١ٌَبؽخ ٚاكاهح 

 .اٌفٕبكق

ٚلل رُ ِؼبكٌخ كهعخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ اٌزٟ رّٕؾٙب عبِؼخ فبهًٚ ثلهعخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ أٚ ا١ٌٍَبٌٔ اٌزٟ 

 .٨ٚئؾزٙب اٌزٕف١ن٠خ 1972 ٌَٕخ 49 رّٕؾٙب اٌغبِؼبد اٌّظو٠خ اٌقبػؼخ ٌمبْٔٛ رٕظ١ُ اٌغبِؼبد ثولُ
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 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ض١ٟ ػبشٛس/ د .أ الإششاف اٌؼبَ

 اٌّذ٠ش اٌتٕف١زٞ ٌٛصذح ضّبْ اٌزٛدح عٟٙ ثبشب/د سئ١ظ فش٠ك اٌؼًّ

 

   اٌفش٠ك اٌتٕف١زٞ 

 

 فش٠ك  اٌّشارؼخ

 

ٔبئت هئ١ٌ اٌغبِؼخ ٌشئْٚ اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌط٩ة ٚ اٌّشوف ػٍٟ  ٔٛه٘بْ فٕبوٟ/ ك.أ

 ِووي ػّبْ اٌغٛكح

 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌج١ئخ فب٠يح اٌلاٌٟ/ ك.أ

 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌٍلهاٍبد اٌؼ١ٍب  ٌٛاؽع ا١ٌَل/ ك.أ

 ِل٠و ِووي ػّبْ اٌغٛكح ثبٌغبِؼخ اؽّل ِؾّل ػ٩َ/ ك

 َِٕك ِووي ػّبْ اٌغٛكح ثبٌغبِؼخ فب٠مخ اثوا١ُ٘ ِؾّل ؽ١َٕٓ/ ك

 

فرٌق اعداد الخطة الاستراتٌجٌة

ٔبئت ِذ٠ش ٚصذح ضّبْ اٌزٛدح ٚ سئ١ظ  ِؼ١بس اٌتخط١ظ  ١ٔف١ٓ ِضّٛد/ د 

 الاعتشات١زٟ

 أٍزبم ث١ٌٛٛع١ب اٌفُ ٚ َِئٛي ِؼ١به اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ٚاٌّبك٠خ حٕبء عؼذ اٌذ٠ٓ/ د. أ

أٍزبم ؽت اٌّغزّغ ٚ ِىبفؾخ أٌؼلٚٞ َِٚئٛي ِؼ١به  ص١ّذح اثٛ ثىش/ د.أ

 اٌّشبهوخ اٌّغزّؼ١خ ٚ ر١ّٕخ اٌج١ئخ

 ِلهً ١ِىوٚث١ٌٛٛعٟ َِٚئٛي ِؼ١به اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ٚ  ١ٌٚذ ٌطفٟ/ د

 اٌّبك٠خ

 ِلهً ثمَُ ؽت اٌفُ ٚ أِواع اٌٍضخ ٘جخ شٛلٟ/ د 

 ِؼ١ل ثمَُ اٌزشق١ض ٚ ػؼٛ ِؼ١به اٌزقط١ؾ ا٨ٍزوار١غٟ  اصّذ ِضّذ خ١ّظ/ د

 ِؼ١ل ثمَُ اٌزشق١ض ٚ ػؼٛ ثّؼ١به اٌزقط١ؾ ا٨ٍزوار١غٟ ِضّذ شؼجبْ اٌغ١ذ/ د
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    سعبٌخ اٌزبِؼخ 

 

رٙلف عبِؼخ فبهًٚ اٌٝ رٛف١و فوص رؼ١ّ١ٍخ ماد َِزٜٛ ِز١ّي رَبػل اٌط٩ة ػٍٝ 

ِٙبهارُٙ ِٚؼبهفُٙ ٚرّىٓ فو٠غ١ٙب ِٓ فلِخ ِغزّؼبرُٙ ٚرط٠ٛو  ر١ّٕٗ ٚرط٠ٛو

. أزبع١خ ِئٍَبرُٙ ِٓ ف٩ي رؾم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ اٌملهاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ٚاٌزطج١م١خ

  

 

 

 

 اٌلٌٟٚرطّؼ عبِؼخ فبهًٚ فٟ أْ رىْٛ ٚاؽلح ِٓ أثوى اٌغبِؼبد فٟ إٌّطمخ ٚػٍٟ اٌَّزٜٛ 

 اٌّغزّغ ٚرٛاوت اٌزطٛه اٌزىٌٕٛٛعٟ اٌَّزّو، ٚرّٕٟ للهاد ؽ٩ثٙب اٌزؼ١ّ١ٍخ اؽز١بعبدٌزٍجٟ 

ٚا١ٌّٕٙخ ٚاٌجؾض١خ ٚاٌم١بك٠خ 

 

 

 

رسالة ورؤٌة الجامعة       

  سؤ٠خ اٌزبِؼخ
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اٌم١ُ اٌضبوّخ 

 

 ا٤ٍب٠ٍٟزطٍت ٔغبػ اٌقطخ ا٦ٍزوار١غ١خ ٌٍى١ٍخ رؾل٠ل ِغّٛػخ ِٓ اٌم١ُ اٌؾبوّخ اٌزٟ رّضً إٌّطٍك 

رُ رجٕٝ ل١ُ ؽبوّخ ٌؼّبْ ٔغبػ رطج١ك اٌؾبوُ ٌٍٍَٛو١بد اٌزٟ رؼزجو ا٤ٍبً اٌّز١ٓ ٌىبفخ اٌزؼب٩ِد ٌنا فمل 

 .اٌقطخ ا٦ٍزوار١غ١خ ٚاٌٛطٛي اٌٝ رؾم١ك اٌغب٠بد إٌّشٛكح

 :فٟٚرزّضً ٘نٖ اٌم١ُ 

 ا٨ٌٛء ٚ ا٨ٔزّبء 

 لجٛي اٌوأٞ ٚ اٌوأٞ اٌؾو 

 ٍّٟا٨ٌزياَ ثآكاة ٚ أف٩ل١بد إٌّٙخ ٚ اٌجؾش اٌؼ 

 اٌز١ّي ح ا٤كاءاءوف ٚ 

  ٟاٌؼًّ اٌغّبػ 

 

 

الرسالة و الرؤٌة و القٌم الحاكمة لكلٌة طب الاسنان

رسالة الكلٌة

جامعة فاروس لإعداد خرٌجٌن مؤهلٌن علمٌا و مهنٌا –تسعً كلٌة طب الأسنان 
لمواكبة التطور التكنولوجً للمنافسة فً سوق العمل محلٌا و إقلٌمٌا و ذلك من خلال 
التكامل بٌن القدرات التعلٌمٌة و المهارات البحثٌة و التطبٌقٌة لتقدٌم خدمات صحٌة 

.للمجتمع فً مجال طب الفم و الأسنان

رؤٌة الكلٌة

جامعة فاروس أن تكون رائدة فً تعلٌم  طب الأسنان محلٌا –تتطلع كلٌة طب الأسنان 
و إقلٌمٌا و دولٌا لتلبٌة احتٌاجات المجتمع وان تواكب التطور التكنولوجً المستمر و 

تنمً قدرات طلابها التعلٌمٌة و المهنٌة 
.و البحثٌة و القٌادٌة
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  ثب٦ٍىٕله٠خ عبِؼخ فبهًٚ :اعُ اٌزبِؼخ -

  و١ٍخ ؽت ا٤ٍٕبْ:اٌى١ٍخاعُ 

  فبطخ :ٔٛع اٌزبِؼخ -

  ا٦ٍىٕله٠خ-  عبثو ١ٍلٞ لَُ - ٍّٛؽخ شبهع لٕبي اٌّؾّٛك٠خ :ػٕٛاْ اٌزبِؼخ -

  " 2006 ٌغٕخ 252اٌمشاس اٌزّٙٛسٞ سلُ " 2006:تبس٠خ اٌتأع١ظ -

  2006:تبس٠خ ثذء اٌذساعخ -

 ٍٕخ اِز١بى+  ٍٕٛاد 5 :ِذح اٌذساعخ -

 اؽّل ٠ؾ١ٟ ػبشٛه/ ك.أ :  اٌى١ٍخػ١ّذ  : اٌم١بدح الأوبد١ّ٠خ -

 3877091 :ت١ٍفْٛ -

 Prof.ashour@pua.edu.eg : ثش٠ذ ئٌىتشٟٚٔ -

 
 

  :2013/2014اٌّٛاسد اٌجشش٠خ 
 

 

 

 

 

 ( 26) ، (ِؼبه٠ٓ - ِؼ١ٕ١ٓ  ) ( 33) ِم١َّٓ اٌٝ  ( 59)اعّبٌٝ ػلك أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ  -

 ِٕزلث١ٓ 

  (.92 )اعّبٌٝ ػلك أػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ  -

 ( .30)اعّبٌٟ: ػلك أفواك اٌغٙبى ا٦كاهٞ ٚاٌفٕٟ -

 

 

جامعة فاروس -البٌانات الوصفٌة لكلٌة طب الاسنان 

mailto:Prof.ashour@pua.edu.eg
mailto:Prof.ashour@pua.edu.eg
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 2013/2014اٌط٩ة اٌّم١لْٚ ثى١ٍخ ؽت ا٤ٍٕبْ ٌٍؼبَ ا٤وبك٠ّٟ 

 

 2014/ 2013ػذد اٌطلاة ٌٍؼبَ  اٌى١ٍخ

 1526 و١ٍخ طت الأعٕبْ
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 الالغبَ اٌؼ١ٍّخ

 

 :- ألَبَ ػ١ٍّخ ٚ٘ٝ رٕمَُ اٌٝ صّب١ٔخعبِؼخ فبهًٚ ِٓ   -رزىْٛ و١ٍخ ؽت ا٤ٍٕبْ

 

 ألغبَ أوبد١ّ٠خ 

 

 

 

  ئو١ٕ١ٍى١خ  ألغبَ

 

 

 
 

 

 

1
قسم بٌولوجٌا الفم•

قسم باثولوجٌا الفم•2

3
قسم طب الفم وعلاج اللثة والتشخٌص والأشعة•

4
قسم جراحة الفم والوجه والفكٌن•

5
قسم الاستعاضة وٌشمل التركٌبات  الثابتة، والتركٌبات المتحركة•

6
قسم التقوٌم •

7
قسم العلاج التحفظً و ٌشمل علاج الجذور و المواد الحٌوٌة•

8
قسم طب أسنان الأطفال و المجتمع و صحة الفم •
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 ربِؼخ فبسٚط- الإِىب١ٔبد اٌّبد٠خ ثى١ٍخ طت الأعٕبْ 

 

 الأِبوٓ اٌذساع١خ فٟ و١ٍخ طت الأعٕبْ

جامعة فاروس عدد من القاعات - ٌتوفر لكلٌة طب الأسنان 

 :و الفصول و العٌادات و ٌشمل الأتً 

 

 

  ؽبٌت 300 ٠زَغ ا٤ٚيِلهط ثبٌلٚه C151,  

  ؽبٌت150ِلهط ثبٌلٚه اٌَبكً ٠زَغ     C615  

 3 فظٛي كها١ٍخ طغ١وح (C327( )C221( )(C421 

  ؽبٌت40ثَؼخ 

  ؽبٌت38-35 ٌزله٠ت اٌطٍجخ  ثَؼخ  إٍٔبْػ١بكاد  

 ا٤ٚي ثبٌلٚه ا٤ؽفبي ؽت ػ١بكح C117 

 اٌٍضخ أِواع عواؽخ اٌفُ ٚ ػ١بكح C21 

 اٌؼ٩ط اٌزؾفظٟ ٚ اٌغنٚه ػ١بكح C321 

 اٌزوو١جبد اٌّزؾووخ ػ١بكح C419 

  روو١جبد صبثزخ ػ١بكح C521 

  ػ١بكح ا٨ِز١بى C015  

 هع١خ ا اٌـاٌؼ١بكحC025 ٚؽلاد 10 ٚ ثٙب 
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 ػ١بكح VIP (( C137  ٚؽلربْ ٚثٙب 

 2 أشؼخ غوفخ(C123)(C125)  

 6 ِؼبًِ فبٔزَٛ ١٘ل  phantom head  

 10  ًِفبطخ ثبٌلهاٍخ ا٤وبك١ّ٠خ  ِزٕٛػخ ٦غواعِؼب (621C)(،619C)، (637C) (C525) ،

(C537) ،(C425)، (C433) (C225) ،(C233)(C135)  

 ػٍٟ  ٚ اٌزٟ رؾزٛٞ وّب ٠ٛعل ػ١بكاد فبطخ ٌطٍجخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ػ٩ط اٌؼظت ي٠َىٛة  ١ِٚىو 

 آٌخ CAD CAM  ٌزظ١ٕغ chair side ِٓ اٌزوو١جبد 

 (ِبوٌ- E& ىهو١ٔٛب)اٌضبثزخ 

 ا٤ٍٕبْ ػ١ٍّبد غوفخ GAا٤ؽفبي،عواؽخ إٍٔبْ ٌطت 

  اٌؼٍٛٞ اٌفه ٚاٌٛعٗ اٌفُ

 

 ِخضْ الأدٚاد اٌتؼ١ّ١ٍخ 

َِزٛكع ا٤ٍٕبْ اٌىبًِ ٌٍّٛاك اٌزؼ١ّ١ٍخ ٦صواء 

.  اٌقجواد اٌزؼ١ّ١ٍخاؽز١بعبد

 

 

 

 ُالأشؼخلغ  

 عبِؼخ فبهًٚ ثؤْ ٌل٠ٙب ـرفزقو و١ٍٗ ؽت ا٤ٍٕبْ 

 ٌطت ا٤شؼخ اٌّزقظظخٚاؽلح ِٓ أفؼً ٚؽلاد 

 . ا٤ٍٕبْ

 



                                                                                                                                             

 

13 

 

 غوف أشؼخ ِغٙيح رغ١ٙياً ؽل٠ضبً ِٚزطٛهاً ٌقلِخ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ ٌٍَّٚبّ٘خ فٟ 9ؽ١ش ٠ٛعل ثٙب 

 :فلِخ اٌّغزّغ اٌَىٕلهٞ، ٚرمُلَ فلِٗ ا٤ٍٕبْ ٌىً اٌؾب٨د

 أشؼخ ثبٔٛهاِب .1

 .أشؼخ إٍٔبْ طغ١وٖ ِزٕٛػخ .2

أشؼخ ١ٍفبٌٛ ِزو٠ٗ  .3

 

ِٓ ف٩ي رؼبفو )رؾم١ك ا٨هرمبء ثّٕٙخ ؽت ا٢ٍٕبْ رَؼٟ عب٘لح ثىً لٛح اٌٝ ٚ٘ٝ ِٕٚن رؤ١ٌٍ اٌى١ٍخ 

اصواء فجواد ؽ٩ثٙب ٚ مٌه ػٓ ؽو٠ك  (اٌغٙٛك ث١ٕٙب وى١ٍخ فبطخ ٚ ث١ٓ و١ٍبد اٌغبِؼبد اٌؾى١ِٛخ

ِؼزّلح فٟ مٌه ػٍٝ ا٤ٍب١ٌت اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ اٌٟ عبٔت اٌوإٜ ا٨عزّبػ١خ اٌفبػٍخ ِٓ أعً فلِخ 

.  وبفخ اٌمطبػبد ٚاٌزقظظبد 

ونٌه رَؼٟ اٌى١ٍخ اٌٟ رط٠ٛو ٚ رؾل٠ش ثؤبِغٙب ِٚموهارٙب ثبٍزّواه ػٍٟ ٔؾٛ ٠زٕبٍت ِغ اٌّزغ١واد 

اٌؼ١ٍّخ ٚا٤وبك١ّ٠خ وّب أْ اٌى١ٍخ ؽو٠ظخ ػٍٟ رقو٠ظ ؽج١ت إٍٔبْ ػظوٞ لبكها ػٍٝ ِٕبفَخ ألوأٗ ِٓ 

ٚ لبكها ػٍٝ ِٛاعٙخ اٌزؾل٠بد اٌَّزمج١ٍخ ٚفلِخ أثٕبء ٚؽٕٗ ثّب ٠ىزَجٗ و١ٍبد اٌغبِؼبد اٌؾى١ِٛخ ؽ٩ة 

. أصٕبء اٌلهاٍخ ثبٌى١ٍخ ِٓ فجواد ِٚٙبهاد ثبٍزقلاَ اٌزم١ٕبد اٌؼظو٠خ فٟ ِغب٨د ؽت ا٤ٍٕبْ اٌّقزٍفخ

وّب رؼًّ اٌى١ٍخ ِٓ أعً فلِخ اٌطبٌت ثلءا ِٓ فٍك ث١ئخ عبِؼ١خ ٚروث٠ٛخ رَبػل ػٍٟ طمً ٚر١ّٕخ 

اٌى١ٍخ اٌٟ اٌزط٠ٛو ٚا٨ٍزؾلاس فٟ اٌزقظظبد اٌّقزٍفخ ِٓ اعً ٘نا رَؼٝ اٌشقظ١خ اٌّزىبٍِخ ٌٍطبٌت ٚ

ِٓ ؽ١ش إٌّب٘ظ ٚؽوق اٌزله٠ٌ ٚاٌجواِظ اٌّملِخ ٘نا ثب٦ػبفخ ٌٍجواِظ ٚا٤ٔشطخ اٌزٟ رَؼٟ ٌزؼو٠ف 

 .اٌط٩ة ثبٌّغزّغ اٌّظوٞ ٚاٌج١ئخ اٌقبهع١خ
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 الإِىب١ٔبد اٌّبد٠خ ثبٌزبِؼخ

: تش٠بٞاٌىبف -1

 فِٟىْٛ ِٓ ؽبثم١ٓ ٚ٘ٛ ٠ؼُ ػلك ِٓ اٌّطبػُ ٚاٌىبف١ز١و٠ب  ( food court)٠ٛعل ِجٕٝ ِٕفظً  - أ

.  فوك رمو٠جب300 رَغ ٌؼلك ا٤هػٟاٌطبثك 

 ٚ ِقبهط ٌشجىبد ٚوواٍٟ ِغٙيح ثزواث١ياد ػ٠ٍٞٛٛعل لبػخ ٌٍّناووح ٌٍط٩ة ثبٌلٚه ا٤ٚي  - ة

. ا٦ٔزؤذ

ٚ٘ٛ ٠قلَ اٌطٍجخ ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ  (أٚف١ٌ  ) ٠ٛعل كافً ِجٕٝ اٌى١ٍخ وبف١ز١و٠ب طغ١وح  - د

. ثٕظبَ اٌقلِخ اٌَو٠ؼخ فٝ فزواد اٌواؽخ اٌمظ١وح ث١ٓ اٌّؾبػواد ٚ اٌزّبه٠ٓ 

 اٌش٠بض١خ ٚالإِىب١ٔبد اٌّتبصخ ٌلأٔشطخ اٌش٠بض١خ ٚاٌخمبف١خ ٚاٌف١ٕخ إٌّشبد -2

  (: ِشوض٠خ ٌزبِؼخ فبسٚط )ٚالارتّبػ١خ ٌطلاة اٌى١ٍخ 

ا٩ٌّػت ، لبػخ ٔلٚاد ، ٚلبػخ : رٛفو عبِؼخ فبهًٚ أِبوٓ ٌّّبهٍخ ا٤ٔشطخ اٌط٩ث١خ ِضً - أ

.  ٠َّؼ ثّّبهٍخ ا٤ٔشطخ اٌف١ٕخ ٚاٌضمبف١خ ٌط٩ة اٌى١ٍخ ثظٛهح وبف١خ ٩ِٚئّخ ؽ٩ثَِٟوػ 

: ٠ٍٝ   وّبإٌّشآد٠ّىٓ ؽظو  - ة

  (. َِطؼ 9040َ2 ) ٍِؼت ووح للَ َِٚبؽزٗ 1ػلك 

  (. َِطؼ 1056َ2 ) ٍِؼت ووح ٠ل َِٚبؽزٗ 1ػلك  

  (.  َِطؼ 512َ2 ) رٌٕ َِٚبؽزٗ ٩ِػت 4ػلك  

  (. َِطؼ 242َ2 ) 262 ٍِؼت ووح ؽبئوح َِٚبؽزٗ 1ػلك  

  ٗ( َِطؼ 60َ2 )ِجٕٝ رغ١و ٩ِثٌ َِٚبؽز  

  َِطؼ 42600َ2= ِغّٛع َِبؽخ إٌّطمخ اٌّزبؽخ ٌّّبهٍخ اٌط٩ة ٩ٌٔشطخ اٌو٠بػ١خ 

 (: ِشوض٠خ ٌزبِؼخ فبسٚط  )طبٌخ ِتؼذدح الأغشاع ٌلاصتفبلاد اٌشئ١غ١خ  -3

  طبٌخ ِووي٠خ ِزؼلكح ا٤غواع ٩ٌؽزفب٨د ٚإٌلٚاد ٚاٌؼوٚع اٌف١ٕخ ٚا٨عزّبػبد اٌؼبِخ

ٚاٌّؼبهع  

  836َ2اٌَّبؽخ اٌَّطؾخ  

  ووٍٝ 1000ٍؼخ .

 ِٜغٙيح ثزى١١ف ِووي. 

  ٔظبَ طٛر١بد ثَّبػبد ؽبئط١خ ١ِٚىوٚفٛٔبد ٨ٍٍى١خ .
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 اٌَّوػعبٔجٟ عٙبى ػوع ث١بٔبد ثشبشز١ٓ ثّٛرٛه رؾىُ ػٍٝ 2ػلك  .

  ٔظبَ اػبءح ِز١ّي ثٕغف وو٠َزبي ٍٚجٛربد اػبءح ك٠ىٛه٠خ فبفوح .

  ٚاٌؾو٠كاٌّلٟٔٔظبَ أناه ؽو٠ك ِٚىبفؾخ ؽو٠ك أٚرِٛبر١ه ِطبثك ٨شزواؽبد ١٘ئخ اٌلفبع  .

  فبطخ ثبٌؼوٚع اٌف١ٕخؽو٠ّٟ ٚ هعبٌٟ ٌزغ١١و ا٩ٌّثٌ ح غوف2ػلك  .

  ِغٙيح رغ١ٙي فبفوٚؽو٠ّٟ هعبٌٟ كٚهح ١ِبٖ 2ػلك  .

  اٌمبػخ ػ١ٍٙب عبٔجٟ ٚاعٙخ اٌمبػخ ٚاصٕبْ ػٍٝ فٟ أثٛاة ٌٍقوٚط ِٕٙب فَّخ 7ٚعٛك ػلك 

ػ٩ِبد اهشبك فوٚط ػٛئ١خ  

  ثبة ؽٛاهة فٍف اٌَّوػ ٠2ٛعل ػلك  .

: طلاثٟلبػخ ِغشس  -4

  ًَِٚوػ ؽ٩ثٟ ٥ٌٔشطخ اٌف١ٕخ ٌط٩ة و١ٍبد عبِؼخ فبه. 

  1550َ2= اٌَّبؽخ اٌَّطؾخ  

  ووٍٟ 500اٌَؼخ . 

  2اٌَّوػ ِغٙي ثبٌٍٛبئً اٌَّؼ١خ ٚاٌجظو٠خ ٚٔظُ ا٦ػبءح اٌقبطخ ثبٌؼوٚع اٌف١ٕخ ٚػلك 

 . عٙبى ػوع ث١بٔبد ثشبشز١ٓ ثّٛرٛه رؾىُ ػٍٝ عبٔجٟ اٌَّوػ

 ٔظبَ أناه ؽو٠ك ِٚىبفؾخ ؽو٠ك أٚرِٛبر١ه ِطبثك ٨شزواؽبد ١٘ئخ اٌلفبع اٌّلٟٔ ٚاٌؾو٠ك. 

  غوف ٌزغ١١و ا٩ٌّثٌ هعبٌٟ ٚؽو٠ّٟ فبطخ ثبٌؼوع اٌف١ٕخ 2ػلك . 

  كٚهح ١ِبٖ ٌٍطٍجخ ٚاٌطبٌجبد 4ػلك . 

  أثٛاة ٌٍقوٚط ػٍٝ عبٔجٟ اٌمبػخ ػ١ٍٙب ػ٩ِبد اهشبك فوٚط ػٛئ١خ 4ٚعٛك ػلك  . 

  ثبة ؽٛاهة فٍف اٌَّوػ٠2ٛعل ػلك  

:  اٌؼ١بدح اٌطج١خ  -5

رَؼٝ عبِؼخ فبهًٚ ٌؼّبْ ا٤ِٓ ٚا٩ٌَِخ ٌٍط٩ة ٚاٌطبٌجبد ٚمٌه ثزٛف١و ػ١بكح ٩ِئّخ ٌٍقلِخ  -

 3 ِوػٝ ، ٠ٚمَٛ ثبٌؼًّ ثٙب ػلك 4 رَغ اٌؼ١بكح ػلك  َ ، 240َِبؽزٙب اٌطج١خ ٚا٦ٍؼبفبد ا١ٌٚ٤خ 

، وّب  ٠زُ رٛف١و ػوثخ ٔبلٍخ وجل٠ً ١ٌَبهح ا٦ٍؼبف كافً اٌغبِؼخ ِٚىبْ أؽجبء ثبٌزٕبٚة ِّٚوػخ 

 ، وّب ٠ٛعل رؼبلل ٍٕٛٞ ِغ ١ٍبهح اٍؼبف ٌَّزشفٝ فبهعٟ 111Cرٛاعل اٌؼوثخ فٟ غوفخ هلُ 

 .٩ِطك ٌَٛه اٌغبِؼخ فٟ ؽبٌخ اٌؾبعخ ٌٕمً اٌّو٠غ فبهط اٌغبِؼخ
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رّٕؼ و١ٍخ ؽت ا٤ٍٕبْ كهعخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ فٟ ؽت ٚ عواؽخ اٌفُ ٚ ا٤ٍٕبْ ِؼزّلح ٚ ِؼبكٌخ ِٓ اٌّغٌٍ 

 .ا٨ػٍٟ ٌٍغبِؼبد اٌّظو٠خ ٚ ٚٚىاهح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

 

لشاس / اٌى١ٍخ 

اٌّؼبدٌخ 
اعُ اٌجشٔبِذ 

و١ٍخ ؽت ا٤ٍٕبْ 

لواه هئ١ٌ اٌّغٌٍ 

 ٌٍغبِؼبد ا٤ػٍٝ

ٌَٕخ  (276)هلُ 

2014 

: ا٢ت١ختّٕش دسرخ ثىبٌٛس٠ٛط طت اٌفُ ٚالأعٕبْ ٚ تضُ اٌى١ٍخ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ 

  ُث١ٌٛٛع١ب اٌف  ؽت اٌفُ ٚػ٩ط اٌٍضخ

  ؽت إٍٔبْ ا٤ؽفبي

ٚاٌّغزّغ  

  ٗعواؽخ اٌفُ ٚا٤ٍٕبْ ٚعواؽخ اٌٛع

ٚاٌفى١ٓ 

  اٌؼ٩ط اٌزؾفظٟ ٚػ٩ط

اٌغنٚه فٛاص اٌّٛاك 
  ُثبصٌٛٛع١ب اٌف

  ا٨ٍزؼبػخ اٌظٕبػ١خ  ْرم٠ُٛ ا٤ٍٕب

 اٌى١ٍخ ٚؽلح غوى ا٤ٍٕبْ ٚثلأد رله٠ت اٌط٩ة ثٙب اػزجبه ِٓ اٌؼبَ أشؤد -

 2010/2011اٌغبِؼٟ

 ٌط٩ة ا٨ِز١بى ثؼل اعز١بى ِوؽٍخ ٌجىبٌٛه٠ًٛ ٌٍؾظٛي ػٍٝ رله٠ج١خٍٕخ  -

. روف١ض ِياٌٚخ إٌّٙخ

 

 

 

 

 

 

 

 

البرامج التعلٌمٌة التً تقدمها كلٌة طب الاسنان
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 اٌؼلالبد اٌذ١ٌٚخ

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naples Federico IIثا٠طب١ٌب  

 .فٟ ِزبلاد طت الأعٕبْ ٚاٌظ١ذٌخ ٚاٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚالإداس٠خ

www.unina.it 

 

http://www.unina.it/
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 اٌتؼ١ّ١ٍخ ٚاٌخذ١ِخِشاوض اٌزبِؼخ 

 ِشوض اٌٍغخ الأز١ٍض٠خ

  فطٛح ٌوفغ َِزٛٞ اٌٍغخ ا٦ٔغ١ٍي٠خ2010 عبِؼٗ فبهًٚ ِووي اٌٍغخ ا٦ٔغ١ٍي٠خ فٟ ط١ف افززؾذ

ٌط٩ة اٌغبِؼخ ، ؽ١ش ٠مَٛ ِووي اٌٍغخ ا٨ٔغ١ٍي٠خ ثزمل٠ُ كٚهاد ٌغ٠ٛخ ٌط٩ة اٌغبِؼخ  ٌزؾ١َٓ َِزٛاُ٘ 

فٟ اٌٍغخ ا٨ٔغ١ٍي٠خ ؛ ٚ رمَٛ ٘نٖ اٌلٚهاد ٚاٌقطؾ اٌلها١ٍخ اٌّؼلح ثؾوص ثَّبػلح اٌط٩ة ٌٍٛطٛي 

 .ٚ فظٛطبً فٟ ِٙبهاد اٌىزبثخ ٚ اٌزؾلس، اٌٝ كهعخ ِٓ ا٦رمبْ اٌٍغٛٞ

 َِز٠ٛبد فٟ اٌٍغخ ا٦ٔغ١ٍي٠خ ام أْ ِبكح اٌٍغخ ا٦ٔغ١ٍي٠خ رؼزجو ِبكح اٌيا١ِخ ثؾؼٛه ص٩س٠مَٛ اٌط٩ة 

 وّب ؽلك ِغٌٍ اكاهح عبِؼخ فبهًٚ ٚرغطGPAٟ  ٌغ١ّغ اٌط٩ة ٚ ِزؼّٕخ فٟ ؽَبة اٌّؼلي اٌزواوّٟ

 .ٚ ٠مَٛ اٌطبٌت ثؤفن ا٨ِزؾبْ إٌٙبئٟ فٟ ا٤ٍجٛع اٌَبكً ػشو، وً كٚهح ِلح فَّخ ػشو أٍجٛػبً 

سؤ٠خ ِشوض اٌٍغخ الأز١ٍض٠خ 

 ٘ٛ ر١ٍٛغ أفك ٚ ِلاهن اٌط٩ة أشبءٖ اٌٙلف ا٤ٚي ٚ ا٤ف١و ٌّووي اٌٍغخ ا٦ٔغ١ٍي٠خ ِٕن ٨ىايوبْ ٚ 

ٌٚنٌه ؽوص اٌّووي ػٍٝ افز١به ٔقجخ ِٓ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌمبكهح . اٌٍغ٠ٛخ ٚ اٌضمبف١خ ٚ اٌشقظ١خ ٚ اٌفىو٠خ

. ػٍٝ رٛط١ً اٌّؼوفخ ثغل ٚ اعزٙبك

 سعبٌخ ِشوض اٌٍغخ الأز١ٍض٠خ

رَؼٝ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٟ ِووي اٌٍغخ ا٦ٔغ١ٍي٠خ كائّبً ٚ أثلاً اٌٝ رط٠ٛو ٔٙغٙب اٌزله٠َٟ ٚ ِوافمٙب ٌزٛفو 

. أػٍٝ َِز٠ٛبد اٌزؼ١ٍُ ٌط٩ثٙب ٌزؤ١ٍُ٘ٙ ٌٍزقوط ػٓ علاهح ٚ اٍزؾمبق

 ٘ذاف ِشوض اٌٍغخ الأز١ٍض٠خأ

: ٠تطٍغ ِشوض اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ئٌٝ تضم١ك اٌؼذ٠ذ ِٓ الأ٘ذاف ٌٍطلاة

  ٚ ٚهثّب رقزٍف اٌطو٠مخ . اٌغ١ل ٌٍّؼٍِٛبدا٨ٍزجمبءرٛف١و ِٕب٘ظ روث٠ٛخ ِٕبٍجخ رئكٜ اٌٝ إٌغبػ

 ٚ ٌىٓ ٠جمٝ اٌٙلف ٚاؽل أ٨ ٚ ٘ٛ رؾ٠ًٛ وً ِؾبػوح ٌغخ أغ١ٍي٠خ ٣ٌفواٌزله١َ٠خ ِٓ طف 

. اٌٝ رغوثخ رؼ١ّ١ٍخ فو٠لح ػٍٝ اٌظؼ١ل اٌشقظٟ ٚ اٌزؼ١ٍّٟ

 رؼي٠ي ِٙبهاد اٌمواءح ثبرجبع أؽلس ا٤ٍب١ٌت ٌز١ّٕخ ِٙبهاد اٌمواءح .

 رؼي٠ي ِٙبهاد اٌىزبثخ ػٓ ؽو٠ك ِّبهٍخ فْٕٛ اٌىزبثخ ثشىً َِزّو .

 ري٠ٚل ِؼوفخ اٌط٩ة ثزواو١ت اٌٍغخ ا٨ٔغ١ٍي٠خ .

  ِّبهٍخ اٍزقلاَ اٌٍغخ ا٨ٔغ١ٍي٠خ فٝ اٌؾ١بح اٌؼبِخ ا١ِٛ١ٌخ ٚ ِٕبؿ اٌؼًّ ِٓ ف٩ي ٌؼت ا٤كٚاه

 .ٚاٌزّض١ً
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 ١ٌؤرٟ طله لواه عبِؼخ فبهًٚ ثبٔشبء ِووي اٌٍغخ اٌؼوث١خ 2013 / 2012ِغ اؽ٩ٌخ فظً اٌوث١غ 

 اؽبه ؽوص اٌغبِؼخ ػٍٝ اٌزط٠ٛو ٚفٝ ظً ٍؼ١ٙب اٌلءٚة ٔؾٛ ِٛاوجخ ِزطٍجبد فٟفطٛح ػٍٝ اٌطو٠ك 

 اٌؾفبظ ػٍٝ اٌٍغخ اٌؼوث١خ ٚػّبْ ٩ٍِخ اٍزؼّبٌٙب فٟ اٌّغزّؼٟ ، ٚثٕبء ػٍٝ كٚه٘ب اٌغبِؼٟاٌّغزّغ 

  .اٌٍغ١ٍٍٚٞٛخ ٌٍزٛاطً ِغ اٍزّواه طؾخ ا٤كاء 

 عبِؼخ فبهًٚ ، ؽ١ش ٠ّٕؼ شٙبكاد ٟ٘ ِزقظض ٚربثغ ١ٌٙئخ أوبك١ّ٠خ أوبك٠ّٟ٠ز١ّي اٌّووي ثؤٔٗ ِووي 

ه١ٍّخ طبكهح ِٓ اكاهح اٌغبِؼخ ، ٠ٚٙلف اٌّووي اٌٝ فلِخ وً أٔشطخ اٌٍغخ اٌؼوث١خ كافً اٌغبِؼخ 

ٚفبهعٙب 

 اٌٍغخ اٌؼشث١خسؤ٠خ ِشوض 

٠ٕشل ِووي اٌٍغخ اٌؼوث١خ ثغبِؼخ فبهًٚ أْ ٠ظجؼ طوؽًب رؼ١ّ١ٍبً ٌزؼ١ٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ ٚصمبفزٙب ٌٍلاه١ٍٓ 

بي فٟ اٌؾفبظ ػٍٝ اٌٍغخ اٌؼوث١خ ِٚىبٔزٙب فٟ لٍٛة  ِٓ كافً ِظو ٚ فبهعٙب ؛ ف١زَٕٝ ٌٗ ا٦ٍٙبَ ثلٚه فؼَّ

 . َِزقل١ِٙب ِٓ أثٕبئٙب ٚ ِٓ غ١و إٌبؽم١ٓ ثٙب

 اٌٍغخ اٌؼشث١خسعبٌخ ِشوض 

هٍبٌخ اٌّووي ٟ٘ رؼ١ٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ ٌٍلاه١ٍٓ إٌبؽم١ٓ ثبٌؼوث١خ ٚ ا٤عبٔت ٚاٌٛطٛي ثبٌلاهً اٌٝ 

اٌَّزٜٛ إٌّشٛك ِٓ اٌظؾخ اٌٍغ٠ٛخ ، ٚمٌه فٟ اؽبه اعزّبػٟ ٚصمبفٟ ٠لػُ كهاٍخ اٌٍغخ ٚرٛظ١فٙب فٟ 

 . اٌزٛاطً ٚفٟ ِغب٨د اٌزقظض اٌّقزٍفخ

 اٌٍغخ اٌؼشث١خ٘ذاف ِشوض أ

  ًاستخدام اللغة العربٌة وسٌلة للتواصل المجتمع. 

  تصحٌح الأخطاء الشائعة فً الاستعمال اللغوي .

  منح مستخدمً اللغة القدرة على التعبٌر عن النفس ، و توصٌل المعنى باستخدام اللغة الفصحى

المعاصرة 

  ًقراءة النصوص العربٌة بسلاسة ، وفهم اللغة فهمًا صحٌحًا على نحو ٌٌسر إدراك المعان

. والتفاعل معها

  الوصول بمستخدم اللغة إلى الكتابة باللغة الفصحى المعاصرة الصحٌحة مع تجنب الأخطاء

 .والغموض اللغوي ، والتدرٌب على توظٌف اللغة فً المواقف والمجالات المختلفة 

 

 ِشوض اٌٍغخ اٌؼشث١خ
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 ِشوض تط٠ٛش اٌتؼ١ٍُ       

ٚفمبً ٌمواه هئ١ٌ اٌغبِؼخ ٌزؼي٠ي ٚرط٠ٛو ٘نٖ اٌطوق لبِذ عبِؼخ فبهًٚ ثبٔشبء ِووي ٌزط٠ٛو اٌزؼ١ٍُ 

ٚ٘ٛ ِووي أوبك٠ّٟ ٠قزض ثبٌشئْٛ اٌزؼ١ّ١ٍخ،  29/2/2012 اٌظبكه ثزبه٠ـ 2012ٌؼبَ  (10)هلُ 

 ٚا٤وبك٠ّٟ ٤ػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثٙلف رط٠ٛو أكاء اٌفِّٕٟٙزٗ ا٤ٍب١ٍخ رمل٠ُ اٌلػُ 

.   ثٙب أهلٝ َِزٜٛ ؽجمبً ٌٍّؼب١٠و اٌؼب١ٌّخٚياٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌٛص

٘ٛ رمل٠ُ اٌلػُ اٌفٕٝ ٚا٤وبك٠ّٟ ٤ػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ ٚاٌغوع اٌؼبَ ِٓ ِووي رط٠ٛو اٌزؼ١ٍُ 

 .اٌّؼبٚٔخ ثٙلف رط٠ٛو أكاء اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌٛطٛي ثٙب ٤هلٝ َِزٜٛ ؽجمبً ٌٍّؼب١٠و اٌؼب١ٌّخ

 تط٠ٛش اٌتؼ١ٍُِشوض سؤ٠خ 

٠طّؼ ِووي رط٠ٛو اٌزؼ١ٍُ أْ ٠ىْٛ ِوويا ٌٍز١ّي فٟ رطج١ك ا٨ثزىبهاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ ٌٍزط٠ٛو إٌّٟٙ 

 .اٌَّزّو

 تط٠ٛش اٌتؼ١ٍُ ِشوض سعبٌخ

اْ ِّٙخ ِووي رط٠ٛو اٌزؼ١ٍُ ٟ٘ ر١ًَٙ اٌزط٠ٛو ٚاٌزؾ١َٓ اٌَّزّو ٌغٛكح اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثطو٠مخ رزفك 

ِغ ِؼب١٠و ا٨ػزّبك اٌّؼزوف ثٙب ك١ٌٚبً 

 تط٠ٛش اٌتؼ١ٍُ ِشوض ٘ذافأ

 خلق بٌئة تعلم إٌجابٌة داخل المإسسة، والتً ٌمكن أن تزدهر بها طرق التعلٌم و التعلم. 

  الدارسٌن احتٌاجاتمساعدة وتشجٌع المعلمٌن على تطوٌر العملٌة التدرٌسٌة بما ٌتلاءم مع 

.  المحلٌة والقومٌةوالأولوٌاتومإسستهم 

  تلبٌة الاحتٌاجات الجدٌدة للمدرسٌن والمدربٌن والمعلمٌن لإشراكهم بكل ثقة فً أدوار إٌجابٌة و

. فعالة فً مجال التعلٌم

 المساعدة فً تصمٌم وتنفٌذ المناهج الدراسٌة وبرامج التدرٌب .

  تقٌٌم مدى رضا الطلاب عن العملٌة التعلٌمٌة، ووفقا لذلك ٌتم تجدٌد الخطة الاستراتٌجٌة التعلٌمٌة

. بالكلٌة

  تصمٌم الأنشطة التعلٌمٌة التً تعزز المعرفة المهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس والمهارات المتصلة

. ببٌئة تعلٌمٌة عالٌة الجودة

  التنسٌق بٌن أنشطة مركز تطوٌر التعلٌم وأنشطة المراكز الجامعٌة الأخرى والوحدات والإدارات

 .من أجل تحسٌن جودة العملٌة التعلٌمٌة
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 الكمبٌوترمركز 

 اٌن٠ٓ ٠فزموْٚ اٌٝ اٌّٙبهاد ا٩ٌىِخ فب٨فواك.  ؽ١برٕب ٔٛاؽٟ ٚ ا٨ٔزؤذ ع١ّغ ا٢ٌٌٟمل رقًٍ اٌؾبٍت 

 .٨ٍزقلاَ اٌؾبٍت ا٨ٌٟ ٚا٦ٔزؤذ ٠فزملْٚ ثبٌزؤو١ل ِظلها ٘بِب فٝ ٩ِؽمخ هول اٌزملَ

، ثٙلف 2010 ِٕن هث١غ ػبَ ا٢ٌٟٚفمب ٌنٌه، لوهد عبِؼخ فبهًٚ ثب٦ٍىٕله٠خ رؤ١ٌٍ ِووي اٌؾبٍت 

 . ػٍٝ ِٛاوجخ صٛهح اٌّؼٍِٛبد ٚا٨رظب٨دا٢ٌَِٟبػلح اٌّجزلئ١ٓ ِٚؾلٚكٜ اٌّؼوفخ ثبٌؾبٍت 

 ِشوض اٌىّج١ٛتشسؤ٠خ 

اْ ٔظجؼ لبكح فٟ َِبػلح اٌّزؼ١ٍّٓ  ٌٍٛطٛي اٌٝ اٌزملَ إٌّشٛك فٟ ِغبي اٌؾبٍت ا٨ٌٟ، ٚاٌزؼبًِ ِغ 

 .رم١ٕبد اٌؾبٍت ا٢ٌٟ ٚا٨رظب٨د اٌغل٠لح، ِٚٛاعٙخ ِقزٍف رؾل٠بد اٌؾ١بح

 ِشوض اٌىّج١ٛتشسعبٌخ 

٠ٙلف ِووي فبهًٚ ٌٍؾبٍت ا٨ٌٟ  اٌٟ ري٠ٚل اٌط٩ة  ثبٌغٛكح اٌفىو٠خ ٚاٌّموهاد اٌّطٍٛثخ ٌٍّشبهوخ 

ٚ ٌزؾم١ك ٘لفٕب، لّٕب ثزط٠ٛو ثواِظ رؼ١ٍُ اٌؾبٍت ا٨ٌٟ ثشىً ٍِؾٛظ  ، اٌفؼبٌخ فٟ اٌج١ئبد اٌّؾ١ٍخ ٚاٌل١ٌٚخ

 . ػٍٝ أٌٍ ػ١ٍّخ ٚ لبَ ثؤكائٙب ٔقجخ ِٓ اٌّلهث١ٓ مٚٞ اٌقجوح

 اٌجشاِذ اٌّختٍفخ اٌّٛرٛدح ثّشوض اٌىّج١ٛتش

  . اٌضبعت ٚ ِفب١ُ٘ اٌجشِزخاعتخذاَاٌّمشساد اٌزبِؼ١خ اٌّطٍٛثخ ٌؼشش و١ٍبد ِختٍفخ ِٙبساد  -1

  الآلًعلوم الحاسب 

  الآلًأساسٌات الحاسب 

  الآلًتطبٌقات الحاسب 

 البرمجة الشٌئٌة 

 ثشاِذ اٌتؼ١ٍُ اٌّغتّش  -2

  شهادة الرخصة الدولٌة لقٌادة الحاسب الالً شاملة التدرٌب و الامتحانات والمعتمدة من منظمة

 .الٌونسكو العالمٌة

  مستوى من معاٌٌر أعلىوٌستعد المركز للتقدم كشرٌك فً برامج ماٌكروسوفت، وٌتطلع إلى تحقٌق 

 . فً المستقبل القرٌبالآلًالحاسب 
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 ا٤٘لاف ا٤وبك١ّ٠خ ٚا١ٌّٕٙخ اٌٝ اٌٛطٛي فٟ ٌلػُ اٌط٩ة 2015فٟ فو٠ف  CDEC رُ رؤ١ٌٍ

ٚو١ف١خ رمل٠ُ ٔفَه ثظٛهح ع١لح ِٓ ف٩ي وزبثخ ِؾزوفخ . اٌشقظ١خ ِٓ ف٩ي ِؼوفخ اٌناد ٚاٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ

١ٌٍَوح اٌنار١خ ، رؼٍُ ِٙبهاد اٌّمبثٍخ اٌشقظ١خ ، اٌجؾش ػٓ فوص رله٠ت ، أٚ اٌجؾش ػٓ فوص 

. ِٓ ف٩ي ِغّٛػخ ِٓ إٌَّم١ٓ ٚ اٌّلهث١ٓ اٌّٛ٘ٛث١ٓ . ٌٍلهاٍبد اٌؼ١ٍب

 ِشوض الإػذاد إٌّٟٙ ٚس٠بدح الأػّبيسؤ٠خ 

  ٍٝرؾم١ك اٌملهح اٌزٕبف١َخ ٚاٌز١ّي ٌغبِؼخ فبهًٚ فٟ ِغبي ا٦ػلاك اٌٛظ١فٟ ٚ ه٠بكح ا٤ػّبي ػ

 .اٌَّزٜٛ اٌّؾٍٟ ٚ ا٦ل١ٍّٟ

 سعبٌخ ِشوض الإػذاد إٌّٟٙ ٚس٠بدح الأػّبي

  جامعة فاروس لتحقٌق  خرٌجًٌلتزم مركز الإعداد المهنً ورٌادة الأعمال بتقدٌم المساعدة لطلاب و 

حٌاة مهنٌة ناجحة فً المستقبل ، و ذلك من خلال تقدٌم برامج تدرٌب متخصصة و تسهٌلات مادٌة ، 

  توظٌف ، وبرامج رٌادة الأعمال واستشارات

 

 ِشوض الإػذاد إٌّٟٙ ٚس٠بدح الأػّبي٘ذاف أ

 تفاعلًخلق مناخ تدرٌبً إٌجابً و . 

 تحقٌق رسالة الجامعة من خلال إمداد المجتمع بخرٌجٌن مدربٌن ومإهلٌن. 

  الخبرة العملٌة والصناعةوتقلٌل الفجوة بٌن الدراسة الأكادٌمٌة. 

  الجامعة لتؤهٌلهم على اقتناص وظائف متمٌزةوخرٌجًتقدٌم وحدات تدرٌبٌة محددة لطلاب . 

  الجامعة لتؤهٌلهم على رٌادة الأعمالوخرٌجًتقدٌم وحدات تدرٌبٌة محددة لطلاب . 

 

. 

 

  

 ِشوض الإػذاد إٌّٟٙ ٚس٠بدح الأػّبي
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  مركز مهارات الاتصال

فبص رؾذ َِّٝ  ِووي ِٙبهاد ا٨رظبي ثمواه هئ١ٌ   ِوويأشبءلوهد عبِؼخ فبهًٚ ثب٦ٍىٕله٠خ 

 ٌزىٓ ِّٙزٗ رله٠ٌ ِموه ِٙبهاد ا٨رظبي 2/8/2017 اٌظبكه ثزبه٠ـ 2017ٌؼبَ  (47)اٌغبِؼخ هلُ 

 ِٚموه ِٙبهاد 1وّزظٍت عبِؼخ ٌغ١ّغ ؽ٩ة اٌغبِؼخ ٠ٚزُ رم١َُ اٌّموه اٌٝ ِموه ِٙبهاد ا٨رظبي 

 ثٛالغ ٍبػخ ِؼزّلح ٌىً ِموه 2ا٨رظبي 
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 هإ٠زٙب ِٚب ٠ؾمك ا١ٌٗ اٌٛطٛي فٟ رطّؼ ِب اٌٝ اٌى١ٍخ رمٛك اٌزٟ اٌطو٠ك فو٠طخ ا٦ٍزوار١غ١خ اٌقطخ رّضً

 اٌزغٍت ٍٚجً عٙخ اٌّزبؽخ ِٓ ٚاٌفوص اٌمٛح ٌٕمبؽ ا٤ِضً ا٨ٍزغ٩ي ف٩ي ِٓ اٌؼبِخ ٚأ٘لافٙب ٚهٍبٌزٙب

 .أفوٜ عٙخ ِٓاٌزؾل٠بد ٚ اٌؼؼف ٔمبؽ ػٍٝ

ِٕٙغ١خ  ِغٍّٙب فٟ رّضً اٌزٟ اٌقطٛاد ِٓ ِغّٛػخ ػٍٝ فبهًٚ ثغبِؼخ ؽت ا٤ٍٕبْ و١ٍخ رؼزّل

 :، ٚاٌزٟ ٠ّىٓ أغبى٘ب وّب ٠ٍٝ  (2013/2018 ) ٌٍى١ٍخ اٌق١َّخ ا٦ٍزوار١غ١خ اٌقطخاػلاك 

 :اٌتض١ًٍ اٌشثبػٟ اٌج١ئٟ ٌى١ٍخ طت الأعٕبْ - 

 طشق ِٚظبدس رّغ اٌج١بٔبد اٌلاصِخ ٌٍتض١ًٍ اٌج١ئٟ - 

  ٔتبئذ اٌتض١ًٍ اٌج١ئٟ ٌٍى١ٍخ 

  ِظفٛفخ اٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ 

  اٌجذائً الإعتشات١ز١خ 

  اٌغب٠بد إٌٙبئ١خ 

  الأ٘ذاف الإعتشات١ز١خ 

  تض١ًٍ اٌفزٛح ث١ٓ اٌٛضغ اٌشا٘ٓ ٚاٌغب٠بد إٌٙبئ١خ 

 اٌخطخ اٌتٕف١ز٠خ 

 

 

 

منهجٌة اعداد الخطة الاستراتٌجٌة
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 اٌوثبػٟ اٌزؾ١ًٍ أٍٍٛة ػٍٝ ؽت ا٤ٍٕبْاهرىيد إٌّٙغ١خ اٌّزجؼخ ٌزؾ١ًٍ اٌٛػغ اٌوا٘ٓ ٌى١ٍخ  -

ثٙب   رز١ّياٌزٟ( Strength) ٌؼًّ رؾ١ًٍ كل١ك ٌج١ئزٙب اٌلاف١ٍخ ٌزؾل٠ل ِغب٨د اٌمٛح  (SWOT ) اٌج١ئٟ

 ؽت ا٤ٍٕبْ اٌٝ مٌه لبِذ و١ٍخ اػبفخ.  رؼبٔٝ ِٕٙب اٌزٟ( weakness )، ٚونٌه ِغب٨د اٌؼؼف 

ٚ اٌزٙل٠لاد اٌؾب١ٌخ  ( Opportunities )ثؼًّ رؾ١ًٍ وبف ٌج١ئزٙب اٌقبهع١خ ٌزؾل٠ل اٌفوص اٌّزبؽخ 

 : ٠ٍٟ ِب اٌج١ئٟٚلل هاػذ اٌى١ٍخ ػٕل اعواء اٌزؾ١ًٍ  . ( Threats )ٚاٌّزٛلؼخ 

  اٌّٛػٛػ١خ ٚاٌجؼل ػٓ اٌزؾ١ي فٝ رٛط١ف ٚرشق١ض ِغب٨د اٌمٛح ٚاٌؼؼف ٚونٌه اٌفوص

 ٚاٌزٙل٠لاد

  اٌقبهعٟاٌش١ٌّٛخ ثؾ١ش اشزًّ اٌزؾ١ًٍ ػٍٝ ع١ّغ أٚعٗ ٔشبؽ اٌى١ٍخ ٚللهارٙب ٚاِىبٔبرٙب ٚا٦ؽبه 

 اٌّؾ١ؾ ثٙب 

  ًل١بكاد فٟ ِٓ كافً اٌّئٍَخ ِّض١ٍٓ أػؼبء اٌج١ئٟاٌّشبهوخ اٌفؼبٌخ فمل اشزون فٝ اٌزؾ١ٍ 

 فبهع١خ اؽواف اشزون ٚأ٠ؼب ١٘ئخ رله٠ٌ ١٘ٚئخ ِؼبٚٔخ ٚػبٍِْٛ ٚؽ٩ة ٚأػؼبء أوبك١ّ٠خ

 . ٍٛق اٌؼًّ ١ٌٙئبد ٚٔمبثبد ِٚئٍَبد ِٓوّّض١ٍٓ 

 

 :َ كهاٍخ ٚرؾ١ًٍ اٌٛصبئك اٌزب١ٌخ د اٌج١ئٟ عّغ اٌج١بٔبد ا٩ٌىِخ ٌٍزؾ١ًٍ أصٕبء:فضض ٚحبئك  - أ

  هإ٠خ ٚهٍبٌخ اٌغبِؼخ .

  هإ٠خ ٚهٍبٌخ اٌى١ٍخ. 

  ًٚاٌقطخ ا٦ٍزوار١غ١خ ٌغبِؼخ فبه 

  ًٚ2014/2018اٌقطخ ا٦ٍزوار١غ١خ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٌغبِؼخ فبه. 

  اٌلهاٍخ اٌنار١خ ٌٍى١ٍخ. 

 ٛاٌظبكهح ِٓ ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ 2015ِؼب١٠و ا٨ػزّبك اٌّئٍَٟ اطلاه ١ٌٛ٠ 

 .ٚا٨ػزّبك 

  اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ٚاٌّبك٠خ ٌٍى١ٍخ. 

  رمبه٠و ٌغٕخ ِزبثؼخ اٌقطخ ا٦ٍزوار١غ١خ ٌٍى١ٍخ. 

SWOT analysisالتحلٌل الرباعً 

 :طشق ِٚظبدس رّغ اٌج١بٔبد اٌلاصِخ ٌٍتض١ًٍ اٌج١ئٟ
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  ًؽت ا٤ٍٕبْ ٌى١ٍخ اٌزٕظ١ّٟا١ٌٙى 

  ٌغ١ّغ ٚظبئف اٌى١ٍخ اٌٛظ١فٟاٌزٛط١ف . 

 ١ٌخ ِزبثؼخ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ آ. 

  ٚاٌقبهع١خرمبه٠و اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ. 

 َٚٔجزُٙ اٌٝ اٌط٩ة ٚفمب ٌٍَٕت اٌّوعؼ١خ ١ٌٍٙئخ  ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ فٝ وً رقظضأػؼبء 

  .اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚا٨ػزّبك

  ْاٌَبثمخ ثب٤ػٛاَ اٌط٩ة اٌَّغ١ٍٓ ٚاٌٛافل٠ٓ ثؤػلاكث١ب . 

  اٌّموهاد اٌلها١ٍخاٌجؤبِظ ٚرمبه٠و. 

  اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍى١ٍخ . 

 : اعتج١بْ ِٛرٗ ٌٍّغتف١ذ٠ٓ ِٓ اٌذاخً  - ة

 ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ أػؼبء اٌَبكح ا٤وبك١ّ٠خ ػٍٝ ِشبهوخ اٌم١بكاد ا٤ٍبً فٟ اٌج١ئٟاػزّل اٌزؾ١ًٍ 

ٚلل رُ ؽظو ع١ّغ ٔمبؽ اٌمٛح ِٓ . ٚاٌؼبٍِْٛ ثبٌى١ٍخ ٚاٌط٩ة ِٓ ف٩ي اٍزج١بٔبد فٝ طٛهح ٚهل١خ 

اٌلهاٍبد اٌَبثمخ ٚاهٍبٌٙب ٤فن هأٜ اٌّشبهو١ٓ ف١ٙب ، ؽ١ش لبِٛا ثٛػغ هأ٠ُٙ فٝ فبٔخ ا٨لزواؽبد 

ِٓ ػٍٝ ِب ٚهك  صُ لبَ فو٠ك اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٝ ثزؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ٌزؾل٠ل اُ٘ ٔمبؽ اٌمٛح ٚاٌؼؼف   . ٚا٢هاء

 رُ اٍزق٩ص ٔمبؽ اٌمٛح ٚاٌؼؼف ٚاٌفوص ا٤ٍبًٚػٍٝ ٘نا . اهاء اٌَبكح اٌّشبهو١ٓ فٝ ا٨ٍزج١بْ 

. ٚاٌّقبؽو ٚاٌزؾل٠بد 

.  اٌّزتّؼ١خ اٌّغتف١ذ٠ٓ ِٓ اٌخذِخ ٌلأطشافِٛرٗ ِٕبلشبد / اعتج١بْ - د

  ا٤ِٛهأ١ٌٚبء 

  اٌظؾخ ثٛىاهح ا٤ٍٕبْلطبع ؽت 

  اٌظؾٟ  ثبٌزؤ١ِٓ ا٤ٍٕبْلطبع ؽت 

  أؽجبء ا٤ٍٕبْٔمبثخ 

 َاٌّغزّغ ثٛعٗ ػب 

 ٚصذح اٌزٛدح ثبٌى١ٍخ لأػضبء( Brain Storming Meeting ) اٌزٕٟ٘رٍغبد اٌؼظف - د

. ٚالارتّبػبد اٌذٚس٠خ  
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 :ٔتبئذ اٌتض١ًٍ اٌج١ئٟ ٌى١ٍخ طت الأعٕبْ 
 

 ٔمبط اٌمٛح

 كافً اٌّقزٍفخ ا٤ؽواف ٌلٞ ِٚؼٍٕخ اٌغبِؼخ هٍبٌخ ِٓ ِٕٚجضمخ ِؼزّلح ٚهٍبٌخ هإ٠خ ٚعٛك 

 اٌى١ٍخ ٚفبهط

 (ِؼ١ٍّخ ػ١ٍّخ،ٚاعجبد مارٟ،أثؾبس رفبػٍٟ،رؼ١ٍُ رؼ١ٍُ )ِضً اٌزم١ٍل٠خ غ١و اٌزله٠ٌ ؽوق ٚعٛك 

 اٌى١ٍخ ؽغُ ِغ ٩٠ءَ ا٨فزظبطبد ٚٚاػؼ ِٕظُ( ٚل١بكٞ اكاهٞ )رٕظ١ّٟ ١٘ىً ٌٍى١ٍخ ٠زٛافو 

 اٌزله٠ٌ ١٘ئخ أػؼبء ِٓ ِّض١ٍٓ رؼُ ِقزٍفخ ٌغبْ ٠ٛعل وّب ِٚؼٍٓ ِٚؼزّل

 فٟ ِٚشبهوزٙب ثّٙبِٙب اٌم١بَ ٌٙب ٠َّؼ رٕظ١ّٟ ١٘ٚىً ِٚؼزّلح ِٛصمخ اٌغٛكح ٌؼّبْ ٚؽلح ٚعٛك 

 اٌى١ٍخ ِغٌٍ فٟ اٌغٛكح لؼب٠ب ِٕٚبلشخ ٚػوع ا٨عزّبػبد

 ثبٌّوػٟ فبص ٥ٌهش١ف ٔظبَ ٚٚعٛك ا٦ِىب١ٔبد ثؤؽلس ِغٙيح ٚػ١بكاد ِٚؼبًِ لبػبد 

 اٌؾبعخ ػٕل اٌّؼٍِٛبد ٨ٍزلػبء

 ٌغٕخ ٠ٛعل وّب ثب٤عو اٌؼ٩ط ٚٚؽلح ا٤ٍٕبْ ىهاػخ ٚؽلح ِضً اٌقبص اٌطبثغ ماد ٚؽلاد ٚعٛك 

 ٩ٍِخ ٌؼّبْ أٌؼلٚٞ ثّىبفؾخ اٌقبطخ ا٦عواءاد رطج١ك ثّزبثؼخ رمَٛ ؽ١ش أٌؼلٚٞ ِىبفؾخ

 اٌزله٠ٌ ١٘ٚئخ ٚاٌّوػٟ اٌط٩ة ٚطؾخ

 اٌغل٠ل اٌؼ١ٍّبد ِجٕٟ ِضً اٌّئٍَخ ٌزط٠ٛو ِشوٚػبد ٚعٛك 

 اٌزله٠ٌ ١٘ئخ أػؼبء أكاء ٌزط٠ٛو ػٍّٟ ٚكػُ كٚهاد ٌزٛف١و ثبٌغبِؼخ اٌزؼ١ٍُ رط٠ٛو ِووي ٠ٛعل 

 ػًّ ٚٚهُ رله٠ج١خ كٚهاد ؽؼٛه ؽو٠ك ػٓ ٚللهرُٙ ِٙبهارُٙ ٚر١ّٕخ

 ا٦هشبك ٔظبَ ٚٚعٛك اٌزؾ٠ًٛ ٚٔظبَ ثبٌلهاٍخ ا٨ٌزؾبق ٔظبَ ػٍٟ ٠ؾزٛٞ اٌط٩ة ك١ًٌ ٚعٛك 

 ا٤وبك٠ّٟ

 ع١لح ٍّؼخ ٚماد هئ١َٟ ِٛلغ فٟ أٙب ؽ١ش اٌغبِؼخ ػٍٟ اٌٛافل٠ٓ اٌط٩ة الجبي 

 ٚعٛكٌغٕخٌشئٛٔقلِخاٌّغزّؼبٌز١زمِٛجزٕظ١ّبٌمٛاف٩ٌطج١خثبٌزؼبٚٔبٌّشزووّؼب٤ؽوافبٌّغزّؼ١خاٌّقزٍف

 حٚػ١بكحاٌؼ٩عجب٤عو

 اٌفىو٠خ اٌٍّى١خ ٚأٌٍ لٛاػل ٚعٛك 

 ٚا٩ٌَِخ ا٤ِٓ ٍٚبئً ع١ّغ ٚعٛك 

 ُوج١و ػلك ٚؽظٛي او١ٕ١ٍىٟ، ٚكثٍَٛ ِبعَز١و 2 ) ثواِظ  3 ٌؼلك اٌؼ١ٍب ٌٍلهاٍبد ٨ئؾخ ػًّ ر 

 (ٚاٌلوزٛهاٖ اٌّبعَز١و كهعخ ػٍٟ اٌّؼبٚٔخ ا١ٌٙئخ ِٓ

 

  ٔمبط اٌضؼف

 اٌزله٠ٌ ١٘ئخ ٚأػؼبء ٧ٌكاه١٠ٓ اٌٛظ١فٟ ا٨ٍزمواه ػؼف 

 َثب٤لَبَ اٌَىوربه٠خ ٚأػّبي ثبٌى١ٍخ ا٦كاه٠خ ثب٤ػجبء ٌٍم١بَ اٌّٛظف١ٓ ِٓ اٌىبفٟ اٌؼلك رٛفو ػل 

 اٌؼ١ٍّخ

 اٌىزو١ٔٚخ شجىخ ٚعٛك ػلَ ِغ اٌى١ٍخ ٚألَبَ ٚٚؽلاد اكاهاد ث١ٓ ٚا٨ٔلِبط اٌز١َٕك ػؼف 

 كاف١ٍخ
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 لظٛه فٟ آ١ٌخ اٌّؾبفظخ ػٍٟ اٌىٛاكه اٌّز١ّيح ثبٌى١ٍخ 

 َفٟ اٌّشبهوخ أ١ّ٘خ ػٍٟ ٚرؾف١يُ٘ اٌزله٠ٌ ١٘ئخ ٚأػؼبء اٌط٩ة ٌزٛػ١خ ثواِظ رٛافو ػل 

 اٌج١ئخ ٚر١ّٕخ اٌّغزّغ فلِخ

 لظٛه فٟ ثواِظ لٛاػل اٌج١بٔبد ٌّقزٍف  أٔشطخ اٌى١ٍخ 

 اٌط٩ث١خ ا٤ٔشطخ فٟ اٌزله٠ٌ ١٘ئخ أػؼبء ِشبهوخ ػؼف 

 َاٌؼبشو اٌلهاٍٟ فظًيا فمؾ اٌلها١ٍخ إٌَٛاد ٌغ١ّغ فبهع١١ٓ ِّزؾ١ٕٓ ٚعٛك ػل 

 ا١ٌّلأٟ ٌٍزله٠ت ِٚٛصمخ ِؼزّلح ثواِظ ٠ٛعل ٨ 

 وّب ِٚؼب١ُٔٚٙ اٌزله٠ٌ ١٘ئخ ٤ػؼبء اٌظؾ١خ اٌوػب٠خ رٛفو ػ٩ع١خ ِئٍَخ ِغ رؼبلل أٞ ٠ٛعل ٨ 

 اٌؾى١ِٛخ اٌغبِؼبد فٟ

 َاٌج١ئخ ٌشئْٛ ٌٍى١ٍخ ٚو١ً ٚعٛك ػل 

 ٚا١ٌٙئخ اٌزله٠ٌ ١٘ئخ أػؼبء ٌلٞ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّئٍَبد اػزّبك ٚأٌٍ اٌغٛكح ثّفب١ُ٘ اٌّؼوفخ لٍخ 

 ثبٌى١ٍخ ٚاٌطٍجخ ٚاٌف١١ٕٓ ٚا٦كاه١٠ٓ اٌّؼبٚٔخ

 ٓلظٛه فٟ أكاء أٔشطخ ٌغٕخ ِزبثؼخ اٌقو٠غ١ 

 

 اٌفشص
 اٌجب١ٍف١ه عبِؼخ ِضً اٌل١ٌٚخ ٚا١ٌٙئبد اٌغبِؼبد ِغ رؼبْٚ ارفبل١بد ٚعٛك. 

 أشبئٙب ِٕن فبهًٚ ٌغبِؼخ اٌغ١لح ٚاٌَّؼخ اٌّل٠ٕخ ثٍٛؾ اٌّز١ّي اٌغغوافٟ ٌّٛلغا    . 

 ٌُٙٛاٍز١ؼبة اٌى١ٍخ ٌٍط٩ة اٌزٟ رؼغي اٌى١ٍبد اٌؾى١ِٛخ ػٓ لج.  

 ًّاٌّوٚٔخ فٟ رؼل٠ً اٌٍٛائؼ ٚفزؼ ِموهاد افز١به٠خ ٚػ١ٍّخ رٛاوت ٍٛق اٌؼ. 

 

 اٌتٙذ٠ذاد

 أؼّبَ عبِؼبد فبطخ عل٠لح رملَ فلِخ رؼ١ّ١ٍخ ِٕبفَخ. 

 اهرفبع اٌوٍَٛ اٌلها١ٍخ ثبٌى١ٍخ ِمبهٔخ ثبٌغبِؼبد اٌؾى١ِٛخ 

  ٌاٌؼٛاثؾ اٌّٛػٛػخ ِٓ اٌغبِؼبد اٌؾى١ِٛخ ٌٍّٛافمخ ػٍٝ اػبهاد أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠. 

 اٌم١بكاد ٚاٍزمطبة اٌط٩ة ِٓ ػلك اوجو ٨ٍزمطبة اٌقبطخ اٌغبِؼبد ث١ٓ إٌّبفَخ ؽلح ريا٠ل 

 .ٚا٦كاه٠خ اٌؼ١ٍّخ

 اٌؼًّ ٍٛق فٟ اٌقو٠غ١ٓ اٍز١ؼبة للهح ػٍٟ ٠ئصو ِّب ع.َ.ط فٟ ا٤ٍٕبْ أؽجبء اػلاك ى٠بكح 

 ٚا٦ل١ٍّٟ اٌّؾٍٟ
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 ِظفٛفخ اٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ اٌذاخ١ٍخ

اٌٛصْ  اٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ اٌذاخ١ٍخ

 إٌغجٟ
اٌٛصْ  اٌذسرخ

 اٌّشرش

 ٔمبط اٌمٛح

  ٚعٛك هإ٠خ ٚهٍبٌخ ِؼزّلح ِٕٚجضمخ ِٓ هٍبٌخ اٌغبِؼخ ِٚؼٍٕخ

 ٌلٞ ا٤ؽواف اٌّقزٍفخ كافً ٚفبهط اٌى١ٍخ

5 4 20 

  ًرؼ١ٍُ رفبػٍٟ،رؼ١ٍُ )ٚعٛك ؽوق اٌزله٠ٌ غ١و اٌزم١ٍل٠خ ِض

 (مارٟ،أثؾبس ػ١ٍّخ،ٚاعجبد ِؼ١ٍّخ

5 3 15 

  ِّٟٕظُ ٚٚاػؼ  (اكاهٞ ٚل١بكٞ)٠زٛافو ٌٍى١ٍخ ١٘ىً رٕظ١

ا٨فزظبطبد ٩٠ءَ ِغ ؽغُ اٌى١ٍخ ِٚؼزّل ِٚؼٍٓ وّب ٠ٛعل 

 ٌغبْ ِقزٍفخ رؼُ ِّض١ٍٓ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

5 3 15 

  ٚعٛك ٚؽلح ٌؼّبْ اٌغٛكح ِٛصمخ ِٚؼزّلح ١٘ٚىً رٕظ١ّٟ ٠َّؼ

ٌٙب اٌم١بَ ثّٙبِٙب ِٚشبهوزٙب فٟ ا٨عزّبػبد ٚػوع ِٕٚبلشخ 

 لؼب٠ب اٌغٛكح فٟ ِغٌٍ اٌى١ٍخ

4 4 16 

  َلبػبد ِٚؼبًِ ٚػ١بكاد ِغٙيح ثؤؽلس ا٦ِىب١ٔبد ٚٚعٛك ٔظب

 ٥ٌهش١ف فبص ثبٌّوػٟ ٨ٍزلػبء اٌّؼٍِٛبد ػٕل اٌؾبعخ

5 3 15 

  ْٚعٛك ٚؽلاد ماد اٌطبثغ اٌقبص ِضً ٚؽلح ىهاػخ ا٤ٍٕب

ٚٚؽلح اٌؼ٩ط ثب٤عو وّب ٠ٛعل ٌغٕخ ِىبفؾخ أٌؼلٚٞ ؽ١ش رمَٛ 

ثّزبثؼخ رطج١ك ا٦عواءاد اٌقبطخ ثّىبفؾخ أٌؼلٚٞ ٌؼّبْ 

 ٩ٍِخ ٚطؾخ اٌط٩ة ٚاٌّوػٟ ١٘ٚئخ اٌزله٠ٌ

4 4 16 

 9 3 3 ٚعٛك ِشوٚػبد ٌزط٠ٛو اٌّئٍَخ ِضً ِجٕٟ اٌؼ١ٍّبد اٌغل٠ل 

  ٍّٟ٠ٛعل ِووي رط٠ٛو اٌزؼ١ٍُ ثبٌغبِؼخ ٌزٛف١و كٚهاد ٚكػُ ػ

ٌزط٠ٛو أكاء أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚر١ّٕخ ِٙبهارُٙ ٚللهرُٙ ػٓ 

 ؽو٠ك ؽؼٛه كٚهاد رله٠ج١خ ٚٚهُ ػًّ

4 4 16 

  َٚعٛك ك١ًٌ اٌط٩ة ٠ؾزٛٞ ػٍٟ ٔظبَ ا٨ٌزؾبق ثبٌلهاٍخ ٚٔظب

 اٌزؾ٠ًٛ ٚٚعٛك ٔظبَ ا٦هشبك ا٤وبك٠ّٟ

3 4 12 

  َٟالجبي اٌط٩ة اٌٛافل٠ٓ ػٍٟ اٌغبِؼخ ؽ١ش أٙب فٟ ِٛلغ هئ١

 ٚماد ٍّؼخ ع١لح

3 3 9 

 ٚعٛكٌغٕخٌشئٛٔقلِخاٌّغزّؼبٌز١زمِٛجزٕظ١ّبٌمٛاف٩ٌطج١خثبٌزؼبٚٔبي

 ِشزووّؼب٤ؽوافبٌّغزّؼ١خاٌّقزٍفخٚػ١بكحاٌؼ٩عجب٤عو

3 3 9 

 6 3 2 ٚعٛك لٛاػل ٚأٌٍ اٌٍّى١خ اٌفىو٠خ 

 6 3 2 ٚعٛك ع١ّغ ٍٚبئً ا٤ِٓ ٚا٩ٌَِخ 

  ِبعَز١و 2 )  ثواِظ 3رُ ػًّ ٨ئؾخ ٌٍلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٌؼلك 

ٚكثٍَٛ او١ٕ١ٍىٟ، ٚؽظٛي ػلك وج١و ِٓ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ػٍٟ 

 (كهعخ اٌّبعَز١و ٚاٌلوزٛهاٖ

2 3 6 

 170  50 ٌّزّٛعا
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اٌٛصْ   اٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ اٌذاخ١ٍخ

  إٌغجٟ
اٌٛصْ  اٌذسرخ 

 اٌّشرش 

 نقاط الضعف 

 8 2 4 اٌزله٠ٌ ١٘ئخ ٚأػؼبء ٧ٌكاه١٠ٓ اٌٛظ١فٟ ا٨ٍزمواه ػؼف 

 َا٦كاه٠خ ثب٤ػجبء ٌٍم١بَ اٌّٛظف١ٓ ِٓ اٌىبفٟ اٌؼلك رٛفو ػل 

 اٌؼ١ٍّخ ثب٤لَبَ اٌَىوربه٠خ ٚأػّبي ثبٌى١ٍخ

4 2 8 

 اٌى١ٍخ ٚألَبَ ٚٚؽلاد اكاهاد ث١ٓ ٚا٨ٔلِبط اٌز١َٕك ػؼف 

 كاف١ٍخ اٌىزو١ٔٚخ شجىخ ٚعٛك ػلَ ِغ

4 2 8 

 8 2 4 لظٛه فٟ آ١ٌخ اٌّؾبفظخ ػٍٟ اٌىٛاكه اٌّز١ّيح ثبٌى١ٍخ 

 َاٌزله٠ٌ ١٘ئخ ٚأػؼبء اٌط٩ة ٌزٛػ١خ ثواِظ رٛافو ػل 

 ٚر١ّٕخ اٌّغزّغ فلِخ فٟ اٌّشبهوخ أ١ّ٘خ ػٍٟ ٚرؾف١يُ٘

 اٌج١ئخ

4 1 4 

 8 2 4 لظٛه فٟ ثواِظ لٛاػل اٌج١بٔبد ٌّقزٍف  أٔشطخ اٌى١ٍخ 

 4 1 4 اٌط٩ث١خ ا٤ٔشطخ فٟ اٌزله٠ٌ ١٘ئخ أػؼبء ِشبهوخ ػؼف 

 َفمؾ اٌلها١ٍخ إٌَٛاد ٌغ١ّغ فبهع١١ٓ ِّزؾ١ٕٓ ٚعٛك ػل 

 اٌؼبشو اٌلهاٍٟ فظًيا

4 2 8 

 3 1 3 ا١ٌّلأٟ ٌٍزله٠ت ِٚٛصمخ ِؼزّلح ثواِظ ٠ٛعل ٨ 

 اٌظؾ١خ اٌوػب٠خ رٛفو ػ٩ع١خ ِئٍَخ ِغ رؼبلل أٞ ٠ٛعل ٨ 

 اٌؾى١ِٛخ اٌغبِؼبد فٟ وّب ِٚؼب١ُٔٚٙ اٌزله٠ٌ ١٘ئخ ٤ػؼبء

3 2 6 

 َ3 1 3 اٌج١ئخ ٌشئْٛ ٌٍى١ٍخ ٚو١ً ٚعٛك ػل 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّئٍَبد اػزّبك ٚأٌٍ اٌغٛكح ثّفب١ُ٘ اٌّؼوفخ لٍخ 

 ٚا٦كاه١٠ٓ اٌّؼبٚٔخ ٚا١ٌٙئخ اٌزله٠ٌ ١٘ئخ أػؼبء ٌلٞ

 ثبٌى١ٍخ ٚاٌطٍجخ ٚاٌف١١ٕٓ

3 2 6 

 ٓ6 2 3 لظٛه فٟ أكاء أٔشطخ ٌغٕخ ِزبثؼخ اٌقو٠غ١ 

 6 2 3 اٌزله٠ٌ ١٘ئخ ٚأػؼبء ٧ٌكاه١٠ٓ اٌٛظ١فٟ ا٨ٍزمواه ػؼف 

 86  50 اٌّزّٛع

 256  100 اٌّزّٛع اٌىٍٝ

 

 الإعتشات١زٟٚتؼىظ ٔتبئذ ِظفٛفخ اٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ اٌذاخ١ٍخ ٌٍى١ٍخ اٌمٛح اٌّتٛعطخ ٌٍٛضغ 

 ٚاٌتٌٟم١ّخ اٌّتٛعطخ  ا٠ٕؼىظ ِٓ ٚ٘ٛ ِب“ 2.56” إٌمبط ئرّبٌٟ ٌٍى١ٍخ ثشىً ػبَ ص١ج ٠جٍغ اٌذاخٍٟ

. ٚ٘زا ِتغك ِغ ػذَ اٌتفبٚد اٌىج١ش ث١ٓ أػذاد ٔمبط اٌمٛح ٚاٌضؼف ثبٌى١ٍخ, “2.5”تإخز ػٍٝ أٔٙب 
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 خبسر١خِظفٛفخ اٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ اي

اٌٛصْ  خبسر١خاٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ اي

  إٌغجٟ
اٌٛصْ  اٌذسرخ 

 اٌّشرش 

 الفرص

 ِضً اٌل١ٌٚخ ٚا١ٌٙئبد اٌغبِؼبد ِغ رؼبْٚ ارفبل١بد ٚعٛك 

 .اٌجب١ٍف١ه عبِؼخ

15 3 45 

 اٌغ١لح ٚاٌَّؼخ اٌّل٠ٕخ ثٍٛؾ اٌّز١ّي اٌغغوافٟ ٌّٛلغا 

 .    أشبئٙب ِٕن فبهًٚ ٌغبِؼخ

15 3 45 

  ٓاٍز١ؼبة اٌى١ٍخ ٌٍط٩ة اٌزٟ رؼغي اٌى١ٍبد اٌؾى١ِٛخ ػ

  .لجٌُٛٙ

10 3 30 

  اٌّوٚٔخ فٟ رؼل٠ً اٌٍٛائؼ ٚفزؼ ِموهاد افز١به٠خ ٚػ١ٍّخ

 .رٛاوت ٍٛق اٌؼًّ

10 3 30 

 ٌّزّٛعا
50  150 

 

اٌٛصْ  خبسر١خاٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ اي

  إٌغجٟ
اٌٛصْ  اٌذسرخ 

 اٌّشرش 

 التهدٌدات 

 10 1 10 .أؼّبَ عبِؼبد فبطخ عل٠لح رملَ فلِخ رؼ١ّ١ٍخ ِٕبفَخ 

 10 1 10 اهرفبع اٌوٍَٛ اٌلها١ٍخ ثبٌى١ٍخ ِمبهٔخ ثبٌغبِؼبد اٌؾى١ِٛخ 

  اٌؼٛاثؾ اٌّٛػٛػخ ِٓ اٌغبِؼبد اٌؾى١ِٛخ ٌٍّٛافمخ ػٍٝ اػبهاد

 .أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

10 1 10 

 اٌط٩ة ِٓ ػلك اوجو ٨ٍزمطبة اٌقبطخ اٌغبِؼبد ث١ٓ إٌّبفَخ ؽلح ريا٠ل 

 .ٚا٦كاه٠خ اٌؼ١ٍّخ اٌم١بكاد ٚاٍزمطبة

10 1 10 

 اٍز١ؼبة للهح ػٍٟ ٠ئصو ِّب ع.َ.ط فٟ ا٤ٍٕبْ أؽجبء اػلاك ى٠بكح 

 ٚا٦ل١ٍّٟ اٌّؾٍٟ اٌؼًّ ٍٛق فٟ اٌقو٠غ١ٓ

10 1 10 

 ٌّزّٛعا
50  50 

 اٌّزّٛع اٌىٍٟ
100  200 

 

 ٌٍى١ٍخ أْ اٌٛضغ الإعتشات١زٟ اٌخبسرٟ  , ٌٍى١ٍخاٌخبسر١خٚتؼىظ ٔتبئذ ِظفٛفخ اٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ 

 تإخز ٚاٌتٟ اٌّتٛعطخ اٌجؼذ ػٓ اٌم١ّخ٠ؼىظ  ٚ٘ٛ ِب“ 2,00” إٌمبط ئرّب٠ٌٟجٍغ ٚ ألً ِٓ اٌّتٛعظ

 .“2.5”ػٍٝ أٔٙب 
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 :٠تضش أْ,  ِٚٓ ِظفٛفخ اٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسر١خ

, اٌخبسرٟ ٚألً ِٓ اٌّتٛعظ ػٍٝ اٌّغتٜٛ اٌذاخٍٟ ٌٍى١ٍخ ِتٛعظ ػٍٝ اٌّغتٜٛ الإعتشات١زٟ اٌٛضغ 

.  ئعتشات١ز١بد ٌٍتط٠ٛش ٚاٌتذػ١ُ:ئٌٝ, ٚثظفخ أعبع١خ,  ٠ضتبداعتشات١ز٠ٟؼجش ػٓ ٚضغ  ٚ٘ٛ ِب

  للوصول الى الإستراتٌجٌات المناسبةSWOTتحلٌل ال

فمذ تُ اعتٕتبد , (TOWS) ِظفٛفخ ٚثبعتخذاَ, ٌٍٛطٛي ئٌٝ ئعتشات١ز١بد ٚاضضخ ِٚضذدح ٌٍى١ٍخ

: ٠ٍٟوّب ٘ٛ ِج١ٓ ف١ّب ,  ٠ّىٓ تطج١مٙباٌتِٟزّٛػخ ِٓ اٌجذائً الإعتشات١ز١خ 

      

 اٌؼٛاًِ الإعتشات١ز١خ            

 اٌذاخ١ٍخ                  

 

 

 

اٌؼٛاًِ 

الإعتشات١ز١خ 

 اٌخبسر١خ

 (S)ٔمبط اٌمٛح 

 من ومنبثقة معتمدة ورسالة رؤٌة وجود 
 المختلفة الأطراف لدي ومعلنة الجامعة رسالة
 الكلٌة وخارج داخل

  وجود طرق التدرٌس غٌر التقلٌدٌة مثل
تعلٌم تفاعلً،تعلٌم ذاتً،أبحاث علمٌة،واجبات )

 (معملٌة
 ( وقٌادي إداري )تنظٌمً هٌكل للكلٌة ٌتوافر

 حجم مع ٌلاءم الاختصاصات وواضح منظم
 مختلفة لجان ٌوجد كما ومعلن ومعتمد الكلٌة
 التدرٌس هٌئة أعضاء من ممثلٌن تضم

 ومعتمدة موثقة الجودة لضمان وحدة وجود 
 بمهامها القٌام لها ٌسمح تنظٌمً وهٌكل

 ومناقشة وعرض الاجتماعات فً ومشاركتها
 الكلٌة مجلس فً الجودة قضاٌا

  قاعات ومعامل وعٌادات مجهزة بأحدث
الإمكانٌات ووجود نظام للأرشٌف خاص 
 جةبالمرضً لاستدعاء المعلومات عند الحا

 وحدة مثل الخاص الطابع ذات وحدات وجود 
 ٌوجد كما بالأجر العلاج ووحدة الأسنان زراعة

 تطبٌق بمتابعة تقوم حٌث ألعدوي مكافحة لجنة
 لضمان ألعدوي بمكافحة الخاصة الإجراءات

 وهٌئة والمرضً الطلاب وصحة سلامة
 التدرٌس

 مثل المؤسسة لتطوٌر مشروعات وجود 
 الجدٌد العملٌات مبنً

 لتوفٌر بالجامعة التعلٌم تطوٌر مركز ٌوجد 
 هٌئة أعضاء أداء لتطوٌر علمً ودعم دورات

 طرٌق عن وقدرتهم مهاراتهم وتنمٌة التدرٌس
 عمل وورش تدرٌبٌة دورات حضور

 نظام علً ٌحتوي الطلاب دلٌل وجود 
 نظام ووجود التحوٌل ونظام بالدراسة الالتحاق
 الأكادٌمً الإرشاد

 حٌث الجامعة علً الوافدٌن الطلاب إقبال 
 جٌدة سمعة وذات رئٌسً موقع فً إنها

 وجودلجنةلشئونخدمةالمجتمعالتٌتقومبتنظٌما
لقوافلالطبٌةبالتعاونالمشتركمعالأطرافالمجتمعٌة

 المختلفةوعٌادةالعلاجبالأجر

 الفكرٌة الملكٌة وأسس قواعد وجود 

 والسلامة الأمن وسائل جمٌع وجود 

  (W)ٔمبط اٌضؼف      

 
 

 للإدارٌٌن الوظٌفً الاستقرار ضعف 
 التدرٌس هٌئة وأعضاء

 للقٌام الموظفٌن من الكافً العدد توفر عدم 
 السكرتارٌة وأعمال بالكلٌة الإدارٌة بالأعباء
 العلمٌة بالأقسام

 إدارات بٌن والاندماج التنسٌق ضعف 
 شبكة وجود عدم مع الكلٌة وأقسام ووحدات

 داخلٌة الكترونٌة

  قصور فً آلٌة المحافظة علً الكوادر
 المتمٌزة بالكلٌة

 وأعضاء الطلاب لتوعٌة برامج توافر عدم 
 المشاركة أهمٌة علً وتحفٌزهم التدرٌس هٌئة
 البٌئة وتنمٌة المجتمع خدمة فً

   قصور فً برامج قواعد البٌانات لمختلف
 أنشطة الكلٌة

 فً التدرٌس هٌئة أعضاء مشاركة ضعف 
 الطلابٌة الأنشطة

 لجمٌع خارجٌٌن ممتحنٌن وجود عدم 
 العاشر الدراسً فصللا فقط الدراسٌة السنوات

 للتدرٌب وموثقة معتمدة برامج ٌوجد لا 
 المٌدانً

 علاجٌة مؤسسة مع تعاقد أي ٌوجد لا 
 التدرٌس هٌئة لأعضاء الصحٌة الرعاٌة توفر

 الحكومٌة الجامعات فً كما ومعاونٌهم

 البٌئة لشئون للكلٌة وكٌل وجود عدم 

 اعتماد وأسس الجودة بمفاهٌم المعرفة قلة 
 هٌئة أعضاء لدي التعلٌمٌة المؤسسات

 والفنٌٌن والإدارٌٌن المعاونة والهٌئة التدرٌس
 بالكلٌة والطلبة

  قصور فً أداء أنشطة لجنة متابعة
 الخرٌجٌن
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 3 لعدد العلٌا للدراسات لائحة عمل تم  
 وحصول إكلٌنٌكً، ودبلوم ماجستٌر 2 ) برامج

 درجة علً المعاونة الهٌئة من كبٌر عدد

 (والدكتوراه الماجستٌر

 ( (Oاٌفشص  
 

 ٚا١ٌٙئبد اٌزبِؼبد ِغ تؼبْٚ اتفبل١بد ٚرٛد 

 .اٌجبع١ف١ه ربِؼخ ِخً اٌذ١ٌٚخ

 اٌّذ٠ٕخ ثٛعظ اٌّت١ّض اٌزغشافٟ ٌّٛلغا 

 .    ئٔشبئٙب ِٕز فبسٚط ٌزبِؼخ اٌز١ذح ٚاٌغّؼخ

  اعت١ؼبة اٌى١ٍخ ٌٍطلاة اٌتٟ تؼزض اٌى١ٍبد

  .اٌضى١ِٛخ ػٓ لجٌُٛٙ

  اٌّشٚٔخ فٟ تؼذ٠ً اٌٍٛائش ٚفتش ِمشساد

 .اخت١بس٠خ ٚػ١ٍّخ تٛاوت عٛق اٌؼًّ
 

 (ئعتشات١ز١بد ّٔٛ ٚتٛعغ)

(S +O) 

  اٌتضذ٠ج اٌّغتّش ٌٍجشاِذ اٌتؼ١ّ١ٍخ

ٌّشصٍتٟ اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚاٌذساعبد 

 .اٌؼ١ٍب

  دػُ ػمذ اتفبل١بد ششاوخ ِغ ربِؼبد

 .أرٕج١خ ِت١ّضح ٌتجبدي اٌجشاِذ اٌتؼ١ّ١ٍخ

  ٟتٛع١غ إٌطبق اٌزغشافٟ ٌٍخذِبد اٌت

 .تمذِٙب اٌى١ٍخ ٌخذِخ اٌّزتّغ

  اعتضذاث ٔظُ رذ٠ذح  ٌم١بط أداء

 أػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ

 الاتفبل١بد اٌذ١ٌٚخ ٌتط٠ٛش  ِٓ الاعتفبدح

 ِٙبساد اٌطلاة

 

 (ئعتشات١ز١بد تط٠ٛش ٚتضغ١ٓ)

(W+ O) 
 الحصول علً الاعتماد الأكادٌمً للكلٌة 

 زٌادة أعداد العٌادات و معامل الكلٌة 

  تطوٌر عملٌات التقوٌم المختلفة للطلاب و
 أعضاء هٌئة التدرٌس و العاملٌن 

 ًتطوٌر أداء منظومة البحث العلم 

  ًتحسٌن مهارات أعضاء هٌئة التدرٌس ف
 .العملٌة التعلٌمٌة

  الاستفادة بربط العملٌة التعلٌمٌة باحتٌاجات
 البٌئة و خدمة المجتمع

 تحفٌز الجهاز الإداري لزٌادة كفاءة العمل 

  تعزٌز الروابط بٌن الطلاب و أعضاء هٌئة
 التدرٌس لتطوٌر العملٌة التعلٌمٌة

 عقد مثلبالكلٌة  القبول نظام تطوٌر 
 على هتقدر ومدىامتحانات مستوي الطالب 

 .ةيبالكل  العملٌةالدراسة

  

 

  (T)اٌتٙذ٠ذاد  

  أضّبَ ربِؼبد خبطخ رذ٠ذح تمذَ خذِخ 

 .تؼ١ّ١ٍخ ِٕبفغخ

  استفبع اٌشعَٛ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ ِمبسٔخ

 ثبٌزبِؼبد اٌضى١ِٛخ

  اٌضٛاثظ اٌّٛضٛػخ ِٓ اٌزبِؼبد اٌضى١ِٛخ

 .ٌٍّٛافمخ ػٍٝ اػبساد أػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ 

 اٌخبطخ اٌزبِؼبد ث١ٓ إٌّبفغخ صذح تضا٠ذ 

 ٚاعتمطبة اٌطلاة ِٓ ػذد اوجش لاعتمطبة

 .ٚالإداس٠خ اٌؼ١ٍّخ اٌم١بداد

 ٠إحش ِّب ع.َ.د فٟ الأعٕبْ أطجبء ئػذاد ص٠بدح 

 اٌؼًّ عٛق فٟ اٌخش٠ز١ٓ اعت١ؼبة لذسح ػٍٟ

 ٚالإل١ٍّٟ اٌّضٍٟ

 

 

 (ئعتشات١ز١بد حجبد ٚاعتمشاس)

(S + T) 

  ِٛاوجخ ثشاِذ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب طجمب ثّب

 ٘ٛ ِتٛارذ ثبٌزبِؼبد اٌّخ١ٍخ 

  الاعتّشاس فٟ تمذ٠ُ اٌخذِبد اٌؼلار١خ

 .ٌٍّزتّغ ٚ ت١ّٕخ اٌج١ئخ

  ًّتفؼ١ً دٚس ساثطخ اٌخش٠ز١ٓ ٚ ػ

 ٍِتمٟ عٕٛٞ

 

 (ئعتشات١ز١بد أىّبػ)

(W +T) 
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 اٌغب٠بد إٌٙبئ١خ

   

 

 الأ٘ذاف الإعتشات١ز١خ

 

كلٌة طب الأسنان جامعة فاروس مؤسسة علمٌة رائدة فً مجال   :الغاٌة الأولً
طب الأسنان

تطوٌر منظومة البحث العلمى والدراسات العلٌا   :الغاٌة الثانٌة

التوسع فى مجالات خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة   :الغاٌة الثالثة

رفع كفاءة القدرة المؤسسٌة لتحسٌن الوضع التنافسى للكلٌة : الغاٌة الرابعة

الأهداف الإستراتٌجٌة 
لتحقٌق الغاٌة الأولً

تأهٌل الكلٌة للحصول علً 
الاعتماد المؤسسً من قبل 

الهٌئة القومٌة لضمان 
.الجودة و الاعتماد 

تطوٌر مهارات أعضاء 
هٌئة التدرٌس و الهٌئة 

المعاونة لمواكبة التطورات 
فً وسائل وطرق التعلٌم و 

.التعلم

الأهداف الإستراتٌجٌة 
انٌةلتحقٌق الغاٌة الثا

الاهتمام بمجالات البحث 
العلمً و تحفٌز أعضاء 
هٌئة التدرٌس لإجراء 

البحوث العلمٌة ونشرها و 
تنظٌم المؤتمرات و الندوات 

.العلمٌة

العمل علً تفعٌل الشراكات 
وتطوٌر العلاقات مع كلٌات 
طب الأسنان و مؤسسات 
البحث العلمً محلٌا و 

.إقلٌمٌا ودولٌا

تأهٌل الطلاب علً مستوي 
البكالورٌوس و الدراسات 
العلٌا فً مجال علوم طب 

الفم و الأسنان

الأهداف الإستراتٌجٌة 
لتحقٌق الغاٌة الثالثة

تعظٌم دور الكلٌة فً 
الخدمة المجتمعٌة و تنمٌة 

.البٌئة 

التواصل مع خرٌجً الكلٌة 
وإتاحة فرص التعلٌم 

المستمر من اجل تطوٌر 
.خبراتهم المهنٌة و البحثٌة

الأهداف الإستراتٌجٌة 
رابعةلتحقٌق الغاٌة ال

التحدٌث المستمر للبنٌة 
التحتٌة من اجل توفٌر 
البٌئة المناسبة  للعملٌة 

.التعلٌمٌة و التدرٌسٌة
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تحلٌل الفجوة 
بٌن الوضع 

الراهن 

والغاٌات 
النهائٌة و 

تقٌٌم المخاطر
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 اٌّأِٛي ٚ اٌّشرٛ تضم١مٗ اٌفزٛح صبٌٟاٌٛضغ اي

اعتضذاث ثشٔبِذ ٌٍذساعبد 

 اٌؼ١ٍب

ػلَ ٚعٛك اِىب١ٔبد ٚ أِبوٓ 

ِزٛفوح ٨ٍز١ؼبة ؽٍجخ 

 اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب

  ػ١بكاد ِٚؼبًِ ثؾض١خ ٌطٍجخ

 رؾزٛٞ ػٍٟ اؽلس اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب

 CBCTا٤عٙيح 

  ٍٟغوفخ ػ١ٍّبد ٌٍزقل٠و اٌى

اصد٠بد اٌؼذد اٌىٍٟ ٌٍطٍجخ 

 اٌّمج١ٌٛٓ

ػلَ ٚعٛك أِبوٓ أزظبه 

ٌٍّوػٟ اٌّؾ١ٌٛٓ ٌٍطٍجخ فٟ 

 اٌّواؽً اٌلها١ٍخ اٌّقزٍفخ

 ٓأزظبه ٌٍّوػٟ أشبء آِبو 

  ٚهثطٙب ثبٌؼ١بكاد

رله٠ت أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ػٍٟ   ػلَ رٕٛع ؽوق ٍٚٚبئً اٌزؼ١ٍُ  لظٛس فٟ تٕٛع طشق اٌتذس٠ظ 

اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّز١ّيح اٌغل٠لح اٌجواِظ 

  ٗرطج١ك اٌزؼ١ٍُ اٌزفبػٍٟ ٚ ِزبثؼز

 ثبٍزّواه

  ٌٌَٙٛخ ا٢ٌٟ اٌؾبٍت اكاهحرط٠ٛو 

ا٨ػزّبك ػٍٟ اٌزؼ١ٍُ 

 ٚرٛد ل١بداد ئداس٠خ

لظٛس فٟ آ١ٌخ اٌضفبظ ػٍٟ 

 اٌم١بداد

ػؼف اشوان ا٦كاه١٠ٓ فٟ 

أػّبي ٚ أٔشطخ ٚؽلح ػّبْ 

 اٌغٛكح

ػلَ ٚعٛك كٚهاد رله٠ج١خ 

 ٌي٠بكح وفبءح اٌم١بكاد ا٦كاه٠خ

  هفغ َِزٛٞ ا٨ٔزّبء ٚ اٌوػب

 اٌٛظ١فٟ ٧ٌكاه١٠ٓ

  اٍزؾلاس ثواِظ رله٠ج١خ رقظظ١خ

 ٌٍغٙبى ا٦كاهٞ

  ثواِظ ٌٍزٛػ١خ ثّفب١ُ٘ اٌغٛكح

 ٌٍغٙبى ا٦كاهٞ

ٚرٛد ٚصذح ٌضّبْ اٌزٛدح 

ِٛحمخ ٚ ِؼتّذح 

لظٛه فٟ اِىب١ٔبد ٚؽلح 

 ػّبْ اٌغٛكح

  ى٠بكح اٌّقظظبد اٌّب١ٌخ

٨ٍزىّبي رغ١ٙي ٚؽلح ػّبْ 

 اٌغٛكح
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 اٌّأِٛي ٚ اٌّشرٛ تضم١مٗ اٌفزٛح صبٌٟاٌٛضغ اي

ٚرٛد ٚصذاد راد اٌطبثغ 

 ِخً ٚصذح اٌؼلاد اٌخبص

 ثبلأرش

لظٛه فٟ اٌلػب٠خ ػٓ اٌٛؽلاد 

 ا١ٌّّيح ثبٌى١ٍخ

  ٓػًّ ثوٚشٛه ٌزٛى٠ؼٗ ػٍٟ أِبو

 ِقزٍفخ 

  ى٠بكح اٌّقظظبد اٌّب١ٌخ

 ٨ٍزمطبة اوجو ػلك ِٓ اٌّوػٟ

  ٥ٌٍٕبْرفؼ١ً ٚؽلح اٌغو١ٍٚبد 

ٚر١ّٕخ اٌؼًّ ثٙب ٚى٠بكح ِغب٨د 

 اٌزطج١ك

  ١ٍو اٌؼًّ ِٚوٚٔخ اعواءادر١َ١و 

فٟ اٌزطج١ك 

 أشبء ٚؽلح ٌٍٛافل٠ٓ  ػلَ ٚعٛك ٚؽلح ٌٍٛافل٠ٓ ٚرٛد طٍجخ ٚافذ٠ٓ

 ٓثٕبء لٛاػل ث١بٔبد ٌٍطٍجخ اٌٛافل٠ 

  ى٠بكح أٚعٗ ا٨٘زّبَ ثّشبوً اٌطٍجخ

 اٌٛافل٠ٓ

ػلَ ٚعٛك لبػلح ث١بٔبد ثبٌى١ٍخ  أداسٜ تٕظ١ّٟٚرٛد ١٘ىً 

ػٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

اٌَّزغل٠ٓ ٚ رٛط١ف ٚظ١فٟ 

 ٌىً ػؼٛ

  أشبء لبػلح ث١بٔبد ٚ رؾل٠ضٙب ثظفخ

 َِزّوح

  ٌِزبثؼخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠

 ٚأثؾبصُٙ ٚ رول١برُٙ ٚ اؽ٩ي

 ا٤ػؼبء اٌغلك ِىبْ ا٤ػؼبء

 اٌملاِٝ

  ًرؾل٠ش اٌزٛط١ف اٌٛظ١فٟ ٌى

 ػبًِ ثبٌى١ٍخ

لظٛه فٟ ا٦ِىب١ٔبد ٌٍؼ١بكاد  ٚرٛد ػ١بداد ٚ ِؼبًِ

ٌٕمً اٌزله٠جبد ٚ اٌّؼبًِ 

اٌؼ١ٍّخ ثبٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ػٍٟ 

اٌّوػٟ 

  ُرٛف١و وب١ِواد ٌٍزظ٠ٛو كافً اٌف

  ِٓ شبشبد ٌٍؼوع ٚ َِزٍيِبرٙب

 ٌؼوعي ٚاك ٚادٍزبئو 
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 اٌّأِٛي ٚ اٌّشرٛ تضم١مٗ اٌفزٛح صبٌٟاٌٛضغ اي

 لبػلح ث١بٔبد فبطخ أشبء  ػلَ ٚعٛك ٚؽلح ٌٍقو٠غ١ٓ ضؼف اٌتٛاطً ِغ اٌخش٠ز١ٓ

 اٌى١ٍخ أشبءثبٌقو٠غ١ٓ ِٕن 

 َاٌمب١ٔٛٔخ ٌزم١ٕٓ ا٦عواءاد ارّب 

ٚػغ اٌواثطخ 

  ٟاٌزٛاطً ِغ ع١ّغ اٌقو٠غ١ٓ ف

 ٚ ال١ّ١ٍب اٌّقزٍفخ ا٤ٍٕبْو١ٍب ؽت 

ِؾ١ٍب 

  ٓرٛف١و ثواِظ رله٠ج١خ ٌٍقو٠غ١

ٌغنثُٙ ٨ٍزىّبي ١َِورُٙ 

اٌّشبسوخ فٟ اٌخذِخ 

 اٌّزتّؼ١خ

ػلَ رٛافو ثواِظ ٌزٛػ١خ 

 ١٘ئخ اٌزله٠ٌ أػؼبءاٌط٩ة ٚ 

 اٌّشبهوخ أ١ّ٘خٚ رؾف١يُ٘ ػٍٟ 

فٟ فلِخ اٌّغزّغ ٚ ر١ّٕخ 

. اٌج١ئخ

 أشبء ٚؽلح فلِخ اٌّغزّغ 

  كٚهاد رله٠ج١خ ِؾلصخ ١ّ٘٤خ

 اٌّشبهوخ فٟ اٌقلِخ اٌّغزّؼ١خ

  ٟا٤ػّبيثواِظ رٛػ١خ ٌٍّشبهوخ ف 

اٌق١و٠خ 

  ُثواِظ رٛػ١خ ٌٍّشبهوخ فٟ رمل٠

اٌقلِخ اٌؼ٩ع١خ ٌٍّوػٝ 

 ا٤ؽجبء ٔلٚاد ػ١ٍّخ ٌقو٠غٟ البِخ 

ِٓ ع١ّغ اٌفئبد اٌؼّو٠خ 

ػلَ ٚعٛك ثؤبِظ رله٠جٟ  ٚرٛد ل١بداد ئداس٠خ ثبٌى١ٍخ

 ا٦كاه١٠ٓ اٌمبكح ٦ػلاك

  رى١ٍف ِووي اٌغٛكح ثٛػغ فطخ

ٌٍزله٠ت ػٍٟ ِٙبهاد اٌم١بكح ٚ 

 ا٦كاهح

  عؼً اٌزله٠ت كٚه٠ب

  ا٦كاهحا٨ٍزؼبٔخ ثقجواد ِٓ و١ٍخ ٚ 

و١ٍخ اٌزوث١خ 

ٚرٛد ِّتض١ٕٓ خبسر١١ٓ ٌٍغٕخ 

 اٌخبِغخ فمظ

ػلَ ٚعٛك ِّزؾ١ٕٓ فبهع١١ٓ 

ٌغ١ّغ إٌَٛاد اٌلها١ٍخ 

  اٍزملاَ ِّزؾ١ٕٓ فبهع١١ٓ ٌغ١ّغ

إٌَٛاد اٌلها١ٍخ 
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 اٌّأِٛي ٚ اٌّشرٛ تضم١مٗ اٌفزٛح صبٌٟاٌٛضغ اي

ص٠بدح الأػجبء اٌٛظ١ف١خ ػٍٝ 

أػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ِّب ٠إحش 

عٍجبً أص١بٔبً ػٍٝ الأداء اٌٛظ١فٟ 

ٚ لذسح ػضٛ ١٘ئخ اٌتذس٠ظ 

ػٍٝ ِتبثؼخ ِتطٍجبد ٚ 

اٌتضاِبد اٌؼ١ٍّخ ِٓ دساعبد ٚ 

أثضبث ِّب لذ ٠ضطشٖ أص١بٔبً 

ئٌٝ تشن اٌٛظ١فخ  

اٌؼلاٌخ فٟ رٛى٠غ اٌّٙبَ ػٍٟ 

 ١٘ئخ اٌزله٠ٌ أػؼبءع١ّغ 

  ًٚػغ رٛط١ف ٚاػؼ ِٚؾلك ٌى

ػؼٛ ١٘ئخ رله٠ٌ 

  ١٘ئخ اٌزله٠ٌ  ٚا١ٌٙئخ أػلاكى٠بكح 

 ِزؼلكح اٌّموهاد ٥ٌلَبَاٌّؼبٚٔخ 

  ثّب ٨ ٠زؼبهع ِغ ا٤ػّبير١َٕك 

 اٌغٛكح أػّبي

تٛفش اٌشػب٠خ اٌظض١خ لأػضبء 

١٘ئخ اٌتذس٠ظ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ وّب 

. فٟ اٌزبِؼبد اٌضى١ِٛخ 

 ػلَ ٚعٛك ثؤبِظ ػ٩عٟ

 ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ٤ػؼبء

اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ 

  رؼبلل ِغ ِئٍَبد ػ٩ع١خ

ػذَ اٌؼًّ ر١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌتذس٠ظ ثٛصذح ضّبْ اٌزٛدح

رٛف١و ِطجٛػبد رٛػ١خ ٌّفب١ُ٘   لٍخ اٌّؼوفخ ثّفب١ُ٘ اٌغٛكح

 اٌغٛكح

  ى٠بكح اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ ٌي٠بكح

رٛػ١خ ا٤ػؼبء ثؤ١ّ٘خ اٌّشبهوخ 

 فٟ أػّبي اٌغٛكح
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  ا٦ٍىٕله٠خ لٍت ِل٠ٕخ فٟاٌّز١ّي ٌٍى١ٍخ  اٌغغوافٟاٌّٛلغ. 

  ٌاٌى١ٍخ اٌفو٠لح ثبٌغبِؼبد اٌقبطخ ٟ٘ٚ "   ربثؼخ ٌغبِؼخ فبطخؽت ا٤ٍٕبْو١ٍخ " ػلَ ٚعٛك ِٕبف 

، وفو اٌش١ـ، اٌجؾ١وح، ِطوٚػ، ا٦ٍىٕله٠خ) ٚ٘ٝ رقلَ فَّخ ِؾبفظبد ا٦ٍىٕله٠خثّؾبفظخ 

 .(اٌغوث١خ

  ٚؽلح غوً  )  اؽلس أٍب١ٌت ِغبي ػ٩ط ؽت ا٤ٍٕبْ فٟرز١ّي اٌى١ٍخ ثزمل٠ُ ِموهاد ِزقظظخ

 .(ا٤ٍٕبْ

  ِؼ١ٍّخ ؽل٠ضخ رقلَ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ ونٌه اٌؼ١ٍّخ اٌجؾض١خ أعٙيحرٛافو  (CAD CAM ،CONE 

BEAM). 

  ِجٕٟ فبص ثبٌؼ١ٍّبد اٌغواؽ١خ أٌظغوٞ ٌطت ا٤ٍٕبْٚعٛك. 

 اٌّئرّو إٌَٛٞ اٌلٌٟٚ ٌٍط٩ة. 

  ِٝغ اٌلٌٟٚ اٌى١ٍخ ٌؼمل ارفبل١بد ٌٍزؼبْٚ اكاهحٍؼ PASIFIC. 

  عبِؼخ اٌشبهلخ ِغاٌط٩ثٟٚعٛك ثواِظ ٌٍزجبكي .  

  ُ٤ػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٠ؾبفع ػٍٝ عٛكح ١ٍو اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ كٚهٞ ٚ مارٟٚعٛك ٔظبَ رم٠ٛ 

 COURSE ، ِواعؼخ كاف١ٍخ  COURSE FILEِزبثؼخ كٚه٠خ ي  )ػّبْ رط٠ٛو٘ب 

REPORTٟاٌزم١١ُ اٌنار ،) 

 ا٤ٔشطخ ا١ٌّٕٙخ فٟ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ ِٓ مٜٚ اٌقجواد ٚاٌز١ّي ٚاشواوُٙ أزمبء 

 .ٚاٌضمبف١خ ٚا٨عزّبػ١خ

  ّٝكافً ٚفبهط ٚاٌم١بكٞرؾظٝ اٌى١ٍخ ثٛعٛك ل١بكاد ماد فجواد ؽ٠ٍٛخ فٝ ِغبي اٌؼًّ ا٨وبك٠ 

 .عّٙٛه٠خ ِظو اٌؼوث١خ لبكهح ػٍٝ اٌزط٠ٛو ٚاٌزؾل٠ش اٌَّزّو

  ا٢رٟ ِز١ّي ٌط٩ة اٌى١ٍخ ٚمٌه ِٓ ف٩ي رؼ١ٍّٟ رؾوص اٌى١ٍخ ػٍٝ رمل٠ُ ثؤبِظ: 

 

 

السمات  الممٌزة للكلٌة    
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 ٠ز١ؼ ٚاٌنٞ أهلٝ اٌغبِؼبد اٌؼب١ٌّخ فٟاٌزله٠ٌ ثٕظبَ اٌَبػبد اٌّؼزّلح ٚ٘ٛ إٌظبَ اٌَبئل  .1

 .ٌٍط٩ة ؽو٠خ افز١به إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ ؽَت اِىبٔبرٗ ٚللهارٗ

  ثبٍزقلاَ أؽلس اٌطوق اٌزؼ١ّ١ٍخ، اٌنارٟاكفبي ؽوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ  .2

 .ى٠بكح اٌطٍت ػٍٟ فو٠غٟ اٌى١ٍخ فٟ ٍٛق اٌؼًّ .3

 . ػٍٝ ا٨ٌزؾبق ثبٌى١ٍخ  اٌط٩ة اٌٛافل٠ٓالجبيى٠بكح  .4

  ِغّٛػبد ػًّ فٟ  )ػٓ ؽو٠ك رم١َُ اٌط٩ة رشغ١غ اٌزؼبْٚ ٚرجبكي اٌقجواد ث١ٓ ؽ٩ة اٌى١ٍخ

رؾم١ك عٛكح اٌزؼ١ٍُ ي ٚمٌه ا٤ثؾبس ٚ ثؤبِظ اٌوػب٠خ اٌطج١خ اٌشبٍِخ ٌّوػٟ ؽت ا٤ٍٕبْ

 .ٚاٌزؾ١َٓ اٌَّزّوح

 اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ ٌزط٠ٛو ٚرؾ١َٓ أكاء أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ ثشىً َِزّواربؽخ . 

 اٌزؼبْٚ اٌّشزون ٌٍّشبه٠غ اٌجؾض١خ ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚاٌّواوي اٌؼ١ٍّخ اٌّقزٍفخ. 

 ػلك وج١و ِٓ ا٤ٍبرنح مٜٚ اٌقجوح اٌفبئمخ ِٓ اٌغبِؼبد ا١ٍ٘٤خ ٌٍزله٠ٌ ثبٌى١ٍخأزلاة . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                            

 

 

 

 

الخطة التنفٌذٌة لكلٌة طب 
جامعة فاروس  -الاسنان 
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 2018- 2013و١ٍخ طت الأعٕبْ ربِؼخ فبسٚط ِٓ  يٌخطخ اٌتٕف١ز٠خ ا

اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ 

1
 /

 
ْ

ٕب
ع

لأ
 ا
ت

ط
ي 
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ِ 

ٟ
 ف

ذح
ائ
 س
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ػ
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غ
ع

إ
ِ 

ط
ٚ
بس

 ف
ؼخ

بِ
ر

 ْ
ٕب

ع
لأ
 ا
ت

ط
خ 

١ٍ
و

 

رؤ١ً٘ اٌى١ٍخ  1/1

ٌٍؾظٛي ػٍٟ 

ا٨ػزّبك اٌّئٍَٟ 

ِٓ لجً ا١ٌٙئخ 

اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ 

 اٌغٛكح ٚ ا٨ػزّبك

 رشى١ً ٌغٕخ ٌّواعؼخ 1/1/1

ٚرؾل٠ش ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍى١ٍخ 

  

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح َِزّو  2013

ٚص١مخ اػزّبك رشى١ً اٌٍغٕخ 

 -

 ِٕبلشخ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ 1/1/2

اٌؾبٌٟ ٚالزواػ اٌزؼل٩٠د فٟ 

ػٛء هإ٠خ ٚهٍبٌخ اٌى١ٍخ 

ٚأ٘لافٙب ا٦ٍزوار١غ١خ  

 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح َِزّو  2013

ِمزوػ ١٘ىً رٕظ١ّٟ 

ِؾلس ٚفمب ٌوإ٠خ ٚهٍبٌخ 

- اٌى١ٍخ 

 اػزّبك ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ 1/1/3

ٚاػ٩ٔٗ  

 

َِزّو  2013
ِغٌٍ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

١٘ىً رٕظ١ّٟ ِؼزّل ِٚؼٍٓ 

 -

 اٍزىّبي اٌزٛط١ف 1/1/4

اٌٛظ١فٟ ٌىبفخ اٌٛظبئف 

اٌَّزؾلصخ ثب١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ 

.  ٌٍى١ٍخ 

 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح َِزّو  2013

وز١ت ِؼزّل ِٚؼٍٓ 

ٌٍزٛط١ف اٌٛظ١فٟ ٌىبفخ 

 20اٌٛظبئف ثبٌى١ٍخ 

 اٍزىّبي ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ 1/1/5

ٌّقزٍف اٌمطبػبد ا٤وبك١ّ٠خ 

ٚا٦كاه٠خ ٚفمبً ٌوإ٠خ ٚهٍبٌخ 

. اٌى١ٍخ 

 

َِزّو  2013

هئ١ٌ اٌغبِؼخ 

ػ١ّل اٌى١ٍخ 

أ١ِٓ ػبَ اٌغبِؼخ 

اػ٩ٔبد ػٓ اٌٛظبئف 

رغل٠ل / لواهاد رؼ١١ٓ 

١٘ىً رٕظ١ّٟ ِىزًّ ِؼزّل 

ِٚؼٍٓ ٌّقزٍف اٌم١بكاد 

ا٤وبك١ّ٠خ ٚاٌم١بك٠خ 

50 

 رشى١ً فو٠ك ٦ػلاك 1/1/6

ِؼب١٠و اٌلهاٍخ اٌنار١خ 

 
ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح َِزّو  2013

ِؾؼو ِغٌٍ اٌى١ٍخ 

٨ػزّبك فو٠ك اػلاك 

اٌلهاٍخ اٌنار١خ 

 -
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ

 ٚػغ ٚرٕف١ن ٔظبَ كٚهٞ 1/1/7  

ٌٍّزبثؼخ ٌؼّبْ اٍزّواه٠خ ٔظُ 

ػّبْ اٌغٛكح 
ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح َِزّو  2013

آ١ٌبد ِؼزّلح ٌّزبثؼخ ػًّ 

/ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

رمبه٠و ِؼزّلح كٚه٠ب 

 -

 اٍزىّبي اٌزغ١ٙياد 1/1/8

َِزّو  2013 اٌّبك٠خ ثٛؽلح ػّبْ اٌغٛكح
ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح   

اكاهح اٌّشزو٠بد 

ث١بْ ِؼزّل ثزغ١ٙياد ٚؽلح 

 ػّبْ اٌغٛكح
250 

 ِواعؼخ ٚرؾل٠ش ا٩ٌئؾخ 1/1/9

. اٌلاف١ٍخ ٌٛؽلح ػّبْ اٌغٛكح 
٨ئؾخ ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ ٌٛؽلح ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح  َِزّو  2013

ػّبْ اٌغٛكح   
 -

 ػمل ٚهُ ػًّ ٌٍزٛػ١خ 1/1/10

ثبٌّؼب١٠و ا٤وبك١ّ٠خ ٤ػؼبء ١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

ٌغٕخ اٌزله٠ت ٚاٌزٛػ١خ  َِزّو  2013

رمبه٠و ِؼزّلح ٌٛهُ اٌؼًّ 

وشف / ِؾزٜٛ اٌٛهشخ / 

طٛه / ثبٌؾؼٛه 
 -

 ِواعؼخ ٚاػزّبك 1/1/11

رٛط١ف اٌّموهاد اٌلها١ٍخ 

ٚونٌه ِظفٛفخ اٌّٙبهاد 

 .اٌقبطخ ثبٌّموهاد

ا٤ٍجٛع اٌضبٟٔ ِٓ وً 

فظً كهاٍٟ 

هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

َِٕمٛ ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

ٚعٛك رٛط١فبد ٌٍّموهاد 

ِٚظفٛفخ ِٙبهاد ِؾلصخ 

ِٚؼزّلح ٠ٍٕٛبً 
20 

 ِواعؼخ ٚرؾل٠ش 1/1/12

رٛط١ف ِٚظفٛفخ اٌجواِظ ٚفمب 

ثلا٠خ فزؼ ثؤبِظ رؼ١ٍّٟ  ARS  & NARSي 

 سعل٠ل ٚػٕل اٌزؾلٞ

هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

َِٕمٛ ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

رمبه٠و ِؼزّلح ٌّواعؼخ 

اٌجواِظ ٚاٌّموهاد 

. اٌلها١ٍخ

ثواِظ ِٚموهاد ِٛطفخ 

ٚفمب ٌٍّؼب١٠و ا٤وبك١ّ٠خ 

. اٌّزجٕبح 

 -

 ِواعؼخ اٌجواِظ 1/1/13

ٚاٌّموهاد اٌلها١ٍخ كاف١ٍب 

ٚفبهع١ب 

ثؼل اػلاك رٛط١فبد 

ِٚظفٛفبد اٌجواِظ 

  ٚثؼل اٌزؾل٠ش ٚاٌّموهاد

هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

َِٕمٛ ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

رمبه٠و اٌّواعؼخ 
 -
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ

 ارقبم ا٦عواءاد 1/1/14  

اٌزظؾ١ؾ١خ فٟ ػٛء رمبه٠و 

اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ 

ٍجزّجو ِٓ 

وً ػبَ 

عبِؼٟ 

َِزّو 
هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

َِٕمٛ ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

رمبه٠و ِؼزّلح ِٚٛصمخ 

ٌٍجواِظ ٚاٌّموهاد 

اٌلها١ٍخ 

 -

 ِواعؼخ رمبه٠و اٌجواِظ 1/1/15

ا٠ٌَٕٛخ ٚ فطؾ اٌزؼي٠ي 

ٍجزّجو ِٓ 

وً ػبَ 

عبِؼٟ 

ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ  َِزّو 

. ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

رمبه٠و اٌجواِظ ا٠ٌَٕٛخ 

فطؾ ِؼزّلح ٌٍزؼي٠ي 

ٚاٌزط٠ٛو 

 -

 ل١بً َِزٜٛ اٌوػب 1/1/16

اٌٛظ١فٟ ٌّقزٍف اٌفئبد  
ٌغٕخ ا٨ٍزج١بٔبد  َِزّو ١ٌٛ٠ٛ  

ٔزبئظ ل١بً َِزٜٛ اٌوػب 

اٌٛظ١فٟ 
6 

 رٕف١ن ٍٚبئً ٌٍٕٙٛع 1/1/17

ثَّزٜٛ اٌوػب اٌٛظ١فٟ 
ػ١ّل اٌى١ٍخ  َِزّو ١ٌٛ٠ٛ  

أقفبع ِؼلي اٌلٚهاْ  

اعواءاد  رظؾ١ؾ١خ 

. ٌزؾ١َٓ  اٌوػب اٌٛظ١فٟ 

 -

 رؾل٠ل ا٨ؽز١بعبد 1/1/18

اٌؼلك٠خ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

. ِٚؼب١ُٔٚٙ 

َِزّو   2013

ػ١ّل اٌى١ٍخ  

هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

ث١بْ  ِؼزّل ثب٨ؽز١بعبد 

اٌؼلك٠خ ِٓ أػلاك أػؼبء 

١٘ئخ اٌزله٠ٌ 
 -

 اٍز١فبء َٔجخ أػؼبء 1/1/19

١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

اٌٝ اٌط٩ة ِغ اٌّؼل٨د 

اٌّوعؼ١خ 

َِزّو   2013
ػ١ّل اٌى١ٍخ  

هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

َٔجخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

ٚ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ اٌٝ 

اٌط٩ة ػٍٝ َِزٜٛ اٌى١ٍخ 

ٚ ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ رزفك ِغ 

. اٌّؼل٨د اٌّوعؼ١خ 

 -

آلٌات للتعامل مع  وضع 1/1/20

 أعضاء فًالعجز أو الفائض 
 .هٌئة التدرٌس و الهٌئة المعاونة

َِزّو   2013
 عمٌد الكلٌة 

 رإساء الأقسام العلمٌة
 مسئول إدارة المعامل

 ومعلنة ةآلٌات معتمد

 - للتعامل مع العجز والفائض
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ

 اٌزؤول ِٓ ٩ِئّخ 1/1/21  

 ٌؼؼٛ ١٘ئخ اٌؼٍّٟاٌزقظض 

اٌزله٠ٌ ِغ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ 

 رله٠َٙب ػٕل فٟ ٠شبهن اٌزٟ

 ٚ ٌٍى١ٍخاػلاك اٌقطخ اٌزله١َ٠خ 

. اٌؼٍّٟاٌمَُ 

َِزّو   2013

ػ١ّل اٌى١ٍخ  

هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

 

علٚي ثؤٍّبء أػؼبء ١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ ٩ِٚئّخ 

. رقظظبرُٙ ٌٍّموهاد

َٔقخ ِٓ شٙبكح اٌلوزٛهاٖ 

ٚا١ٌَوح اٌنار١خ ٚطفؾخ 

اٌّموه ِٓ اٌّٛلغ ٌؼؼٛ 

. ١٘ئخ رله٠ٌ

 

 ل١بً آهاء أػؼبء ١٘ئخ 1/1/22

 اٌزله٠ٌ ٚ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ػٓ

ث١ئخ اٌؼًّ ٚ اٌؼلاٌخ فٝ رٛى٠غ  ) 

اٌؼتء اٌزله٠َٟ ٚ ا٦شواف ٚ 

 ٚارقبمٚرؾ١ٍٍٙب ،  (غ١و٘ب 

ا٦عواءاد اٌزظؾ١ؾ١خ  

َِزّو   2013

هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

ٌغٕخ ا٨ٍزج١بٔبد 

 

ٔزبئظ ا٨ٍزج١بٔبد ٚرؾ١ٍٙب 

.  ٚفطخ رظؾ١ؾ١خ ِؼزّلح 

5 

 ِواعؼخ ٚرؾل٠ش ِؼب١٠و 1/1/23

افز١به اٌم١بكاد ا٤وبك١ّ٠خ 

. ٚا٦كاه٠خ 

ػ١ّل اٌى١ٍخ َِزّو   2013

ِؼب١٠و ا٨فز١به ِؼزّلح 

ِٚؼٍٕخ 
 -

 ِواعؼخ ٚرؾل٠ش ك١ًٌ 1/1/24

اٌطبٌت ٌٍى١ٍخ 
 َِزّو  2013

ػ١ّل اٌى١ٍخ  

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ 

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌط٩ة 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح  

ك١ًٌ اٌطبٌت ِؼزّل ِٚؼٍٓ  

30 

 ٚػغ آ١ٌخ ٌٍشىبٜٚ 1/1/25

ٚاٌّمزوؽبد  
َِٚزّو   2013

آ١ٌخ ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ 

  حِٚفزؼً

آ١ٌخ ِؼزّلح ٌٍشىبٜٚ 

ٚاٌّمزوؽبد  

ّٔبمط ِٓ اٌشىبٜٚ  

 -
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ

تقٌٌم أداء القٌادات وفق  1/1/26  

معاٌٌر و مإشرات تقٌٌم 
موضوعٌة و بمشاركة الأطراف 

. المعنٌة فى عملٌة التقٌٌم

مرة فً نهاٌة كل عام 
 جامعً

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

 ٌغٕخ ا٨ٍزج١بٔبد  

ٔزبئظ ا٨ٍزج١بٔبد ٚرؾ١ٍٍٙب 

ٚاٌقطخ اٌزظؾ١ؾ١خ  
5 

آلٌات فاعلة  وضع 1/1/27

 التعلٌم للتعامل مع مشكلات
 والتعلم 

ػ١ّل اٌى١ٍخ   َِزّو 2013

هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ  

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

 ٚفؼبٌخ حِؼزّلآ١ٌبد 

ٌٍزؼبًِ ِغ ِشى٩د اٌزؼ١ٍُ 

ٚاٌزؼٍُ  
 -

 تطوٌر الموقع 1/1/28

 الالكترونً للكلٌة

ٚؽلح / ػّلاء اٌى١ٍخ  َِزّو 2013

ػّبْ اٌغٛكح 

َِٕك اٌّٛلغ 

اكاهح ٔظُ  / ا٨ٌىزوٟٚٔ

اٌّؼٍِٛبد  

ِٛلغ اٌىزوٟٚٔ ِؾلس 

ى٠بكح ػلك اٌيائو٠ٓ ٌٍّٛلغ 

 -

رط٠ٛو ِٙبهاد  1/2

أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

ٚ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

ٌّٛاوجخ اٌزطٛهاد فٟ 

ٍٚبئً ٚؽوق اٌزؼ١ٍُ 

 .ٚ اٌزؼٍُ

 ؽظو ٚرؾل٠ل ا٨ؽز١بعبد 1/2/1

اٌزله٠ج١خ ٌّقزٍف اٌفئبد ٠ٍٕٛب 
َِزّو  2013

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

ٌغٕخ ا٨ٍزج١بٔبد 

 ٌغٕخ اٌزله٠ت ٚاٌزٛػ١خ

 

ث١بْ ٍٕٛٞ ِؼزّل 

ثب٨ؽز١بعبد اٌزله٠ج١خ 

 -

 ٚػغ فطخ رله٠ت ٠ٍٕٛخ 1/2/2

. ٌز١ّٕخ اٌملهاد ٌّقزٍف اٌفئبد  
َِزّو  2013

فطخ رله٠ت ٠ٍٕٛخ ِؼزّلح 

ِٚؼٍٕخ 
 -

 رٕف١ن فطخ اٌزله٠ت  1/2/3

٤ػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ا١ٌٙئخ 

. اٌّؼبٚٔخ ٚ ا٦كاه١٠ٓ 

َِزّو  2013

ث١بْ ثجواِظ اٌزله٠ت 

/ ِؾزٜٛ اٌلٚهاد / إٌّفنح 

َٔت اٌؾؼٛه  / افبكاد

35  

َِزّو  2013 ل١بً ِوكٚك اٌزله٠ت 1/2/4
رم١١ُ  رمبه٠و/كهاٍبد

ِوكٚك اٌزله٠ت 
 -
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ

 ِواعؼخ ٚرؾل٠ش 1/2/5  

 اٍزوار١غ١خ اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ 
 أوزٛثو ِٓ وً ػبَ عبِؼٟ

وكٌل الكلٌة / الأقسام العلمٌة 
/ لشإون التعلٌم والطلاب 

 وحدة ضمان الجودة

 ٌٍزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ اٍزوار١غ١خ

ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ 
 -

 ٚػغ آ١ٌخ ِزبثؼخ 1/2/6

 .اٍزوارغ١خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ
 َِزّو 2013

 عمٌد الكلٌة
 رإساء الأقسام

 أعضاء هٌئة التدرٌس
مركز ضمان الجودة 

 بالجامعة

- آ١ٌخ ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ  

 ِلٜ رطج١ك  ِزبثؼخ1/2/7

 اٍزوار١غ١خ اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ 

 َِزّو 2013

رٛافو أِضٍخ رظٙو اٌزفبػً 

ث١ٓ اٌطبٌت ٚ ١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ ٚ اٌط٩ة ٚ 

ثؼؼُٙ ٚ اٌزؼٍُ اٌّقزٍؾ ٚ 

 ه٠بكح ٚ اٌزؼبٟٚٔاٌزؼٍُ 

 (ا٤ػّبي ٚ غ١و٘ب

 -

آ١ٌبد ِؾلكح ٌٍزؤول  ٚػغ 1/2/8

 ا٨ِزؾبٔبدِٓ ػلاٌخ ٔظبَ 

 ٚاٌزم٠ُٛ

 َِزّو 2013

ػ١ّل اٌى١ٍخ 

 ا٤لَبَهإٍبء 

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

فطبة ٠ّوه ثؼلَ ٚعٛك 

ألبهة ؽزٝ اٌلهعخ اٌواثؼخ 

آ١ٌخ ِؼزّلح ٌّواعؼخ .

 ا٨ِزؾبْٚرؾ١ًٍ ٔزبئظ 

 -

 ٚػغ آ١ٌخ فؼبٌخ ٌزٛص١ك 1/2/9

 . ا٨ِزؾبٔبدٔزبئظ 
َِزّو  2013

ػ١ّل اٌى١ٍخ 

 ا٤لَبَهإٍبء 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

 

- آ١ٌخ ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ  

 ٚػغ لٛاػل ِٛصمخ 1/2/10

ٌٍزؼبًِ ِغ رظٍّبد اٌط٩ة ِٓ 

 ٚاػ٩ٔٙب ، ا٨ِزؾبٔبدٔزبئظ 

ِٚزبثؼخ رطج١مٙب 

َِزّو  2013

ػ١ّل اٌى١ٍخ 

 ٌشئْٚٚو١ً اٌى١ٍخ 

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌط٩ة هإٍبء 

 ا٤لَبَ

 

آ١ٌخ ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ 

 اػبكح هطل ٨ٌزّبٍبد

ّٔبمط ِٓ / اٌلهعبد 

ّٔبمط ِٓ / رظٍّبد اٌطٍجخ 

ٔزبئظ ا٨ٌزّبٍبد ثؼل 

. فؾظٙب

 

 -
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ 

  

 كهاٍخ ِؼلي رطٛه 1/2/11

َٔت إٌغبػ ٌٍَّز٠ٛبد اٌّقزٍفخ 

ٌٍّوؽٍخ اٌغبِؼ١خ ا٤ٌٚٝ 

َِزّو  2013

 ٌشئْٚٚو١ً اٌى١ٍخ 

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌط٩ة هإٍبء 

 ا٤لَبَ

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

ثَٕت إٌغبػ اؽظبئ١خ 

ٌٍَّز٠ٛبد اٌّقزٍفخ 

/ ٌٍّوؽٍخ اٌغبِؼ١خ ا٤ٌٚٝ 

ا٨ِزؾبٔبد  ٔزبئظ ْرمو٠و ع

اػزّبك اٌزمو٠و ِٓ ِغٌٍ / 

اٌى١ٍخ 

 -

 ا٨ٍزفبكح ِٓ ٔزبئظ 1/2/12

ا٨ِزؾبٔبد فٝ رط٠ٛو اٌجواِظ ٚ 

اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ٚ اٍزوار١غ١خ 

اٌزله٠ٌ اٌزؼٍُ ٚ اٌزم٠ُٛ 

 ا٤لَبَهإٍبء َِزّو  2013

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

اٌقطخ / رمو٠و اٌّموه 

اٌزظؾ١ؾ١خ 
 -

2
 /

١ب
ؼٍ

اٌ
د 

عب
سا

ٌذ
ٚا

 ٟ
ٍّ

ٌؼ
 ا
ج

ض
ٌج

 ا
ِخ

ٛ
ظ

ِٕ
ش 

٠ٛ
ط

ت
 

ا٨٘زّبَ 2/1

ثّغب٨د اٌجؾش 

اٌؼٍّٟ ٚ رؾف١ي 

أػؼبء ١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ ٦عواء 

اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ 

ٚٔشو٘ب ٚ رٕظ١ُ 

اٌّئرّواد ٚ 

 .إٌلٚاد اٌؼ١ٍّخ

دراسة لتحدٌد احتٌاجات  2/1/1

 أوزٛثو ِٓ وً ػبَ عبِؼٟ. المجتمع من البحوث التطبٌقٌة
 رإساء الأقسام

 وحدة ضمان الجودة
بٌان بالبحوث التطبٌقٌة تبعًا 

 لاحتٌاجات المجتمع
- 

تحدٌث خطة البحث  2/1/2

 لمواكبة المستجدات يالعلم
. العالمٌة ومتابعة تنفٌذها

 ٠ٕب٠و َِٚزّو
  العلمٌةمرإساء الأقسا

 وحدة ضمان الجودة

 معتمدة العلمًخطة البحث 

الخطط البحثٌة / ومعلنة 

. للأقسام العلمٌة 

تقارٌر سنوٌة لمتابعة تنفٌذ 

. الخطة

- 

 تحفٌز أعضاء هٌئة 2/1/3

التدرٌس للمشاركة فً 
المإتمرات الدولٌة و النشر فً 

 دورٌات عالمٌة

 ٍجزّجو ِٓ وً ػبَ
 رئٌس الجامعة
 عمٌد الكلٌة

 رإساء الأقسام العلمٌة

صور كشوف المكافآت 
والمشاركة فً  المإتمرات  

قرار مجلس / العلمٌة 
 ألجامعه لصرف المكافآت

بٌان بالأبحاث المنشورة 
 دولٌا و محلٌا

200 
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ

  

 رٕظ١ُ ِئرّو ػٍّٟ ٠ٍٕٛب 2/1/4
أوزٛثو 

 ٚٔٛفّجو
 َِزّو

 عمٌد الكلٌة 
وكٌل الكلٌة لخدمة 

 المجتمع وتنمٌة البٌئة 
وكٌل الكلٌة للدراسات 

 العلٌا والبحوث
 رإساء الأقسام العلمٌة

رمبه٠و ٚٚصبئك ِؼزّلح 

ٌٍّئرّواد اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ 

 220 .رٕظّٙب اٌى١ٍخ 

 كهاٍخ ٌزؾل٠ل ا٨ؽز١بعبد 2/1/5

اٌفؼ١ٍخ ٌٍّؼبًِ اٌجؾض١خ فٟ 

 اٌزقظظبد اٌّقزٍفخ

 َِزّو 2016

 ػ١ّل اٌى١ٍخ 

  هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ
ثب٨ؽز١بعبد ِؼزّل ث١بْ 

 اٌفؼ١ٍخ ٌٍّؼبًِ اٌجؾض١خ

- 

 ٚػغ فطخ ٌزؾل٠ش 2/1/6

ٚاِلاك اٌّؼبًِ اٌجؾض١خ ثب٦ِىبٔبد 

اٌلاػّخ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٌّقزٍف 

 . اٌزقظظبد

َِزّو  2016

ػ١ّل اٌى١ٍخ  

هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

فطخ ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ 

ث١بْ ثب٤عٙيح ٚاٌّؼبًِ 

اٌزٟ رُ رط٠ٛو٘ب 
1160 

 ٚػغ ٚرفؼ١ً ١ِضبق 2/1/7

 ٚؽّب٠خ اٌؼ٤ٍّٟف٩ل١بد اٌجؾش 

 اٌفىو٠خ اٌٍّى١خؽمٛق 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح  َِزّو فجوا٠و

١ِضبق ِؼزّل ِٚؼٍٓ 

 اٌؼ٤ٍّٟف٩ل١بد اٌجؾش 

 اٌٍّى١خٚؽّب٠خ ؽمٛق 

اٌفىو٠خ 

100 

٧ٌٔزبط  ث١بٔبد  أشبء لبػلح2/1/8

 ١ٌٛ٠ٛ ِٓ وً ػبَ اٌجؾضٟ ثبٌى١ٍخ
 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

 اكاهح ٔظُ اٌّؼٍِٛبد 

 لبػلح ث١بٔبد ِؾلصخ 
- 

رطٛه  كهاٍخ ِؼلي 2/1/9

٥ٌػٛاَ ) ٌٍّئٍَخ اٌجؾضٟ ا٦ٔزبط

ٚ ِزٍٛؾ  (اٌض٩صخ اٌّبػ١خ

 ٤ػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ا٦ٔزبط

 . اٌلٌِٟٚزٍٛؾ إٌشو 

2013 

 َِزّو َِٚزّو
 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

 اكاهح ٔظُ اٌّؼٍِٛبد

 ّٔٛ فٟ اٌجؾضٟ ا٦ٔزبط

ٚ ٠زٕبٍت ِغ ػلك ، َِزّو

 -. أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ 

اٌؼًّ ػٍٟ رفؼ١ً  2/2 

اٌشواوبد ٚرط٠ٛو 

اٌؼ٩لبد ِغ و١ٍبد 

ؽت ا٤ٍٕبْ ٚ 

ِئٍَبد اٌجؾش 

اٌؼٍّٟ ِؾ١ٍب ٚ ال١ّ١ٍب 

 ٚك١ٌٚب

البِخ شواوبد ثؾض١خ  2/2/1

 .ٚك١ٌٚبً  ِؾ١ٍبًِفؼٍخ
 َِزّو 2013

 ػ١ّل اٌى١ٍخ

 اكاهح اٌؼ٩لبد اٌل١ٌٚخ

ارفبل١بد ِفؼٍخ ِؾ١ٍبً ٚك١ٌٚبً 
- 

  اٌّجوِخ رفبل١بدا٨رفؼ١ً  2/2/2

ٌزجبكي اٌط٩ة ك١ٌٚخ ِغ عبِؼبد 

 ٚ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

 َِزّو 2013

ارفبل١بد ِفؼٍخ 

- 

رؤ١ً٘ اٌط٩ة  2/3

ػٍٟ َِزٛٞ 

اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب فٟ 

ِغبي ػٍَٛ ؽت اٌفُ ٚ 

 ا٤ٍٕبْ

 ٚػغ آ١ٌبد ٨وزشبف 2/3/1

اٌط٩ة اٌّزؼضو٠ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ 

ٚاٌّز١ّي٠ٓ 

 َِزّو  2013

ػ١ّل اٌى١ٍخ 

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ 

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌط٩ة 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

 آ١ٌبد ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ

 -

  ِىبفآد ٌٍطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ 2/3/2

ٚ رشغ١غ اٌط٩ة ػٍٝ ؽؼٛه 

كٚهاد ثّووي ا٦ػلاك إٌّٟٙ ٚ 

ه٠بكح ا٤ػّبي  

 ثبٌى١ٍخ CDECَِٕك َِزّو  2013

ث١بْ ثؤٍّبء اٌط٩ة 

اٌّزفٛل١ٓ  

ث١بْ ثؤٍّبء اٌط٩ة  

 اٌّشبهوخ فٟ اٌلٚهاد 

25 

 فطؾ ٠ٍٕٛخ ِغلٌٚخ 2/3/3

٥ٌٔشطخ اٌط٩ث١خ فٟ اٌّغب٨د 

. اٌو٠بػ١خ ٚاٌضمبف١خ ٚا٨عزّبػ١خ 

ٍجزّجو 

ٚفجوا٠و ِٓ 

وً ػبَ  

 َِزّو
ٚو١ً شئْٚ فلِخ 

 اٌّغزّغ ٚ ر١ّٕخ اٌج١ئخ

فطؾ ٠ٍٕٛخ ِغلٌٚخ 

رمبه٠و /٥ٌٔشطخ اٌط٩ث١خ 

ِزبثؼخ رٕف١ن فطؾ ا٤ٔشطخ 

500 

 ٚػغ آ١ٌخ ٌّشبهوخ 2/3/4

اٌط٩ة فٟ ِقزٍف ا٤ٔشطخ 

. اٌط٩ث١خ

َِزّو  2013

ٚو١ً شئْٚ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚ ر١ّٕخ اٌج١ئخ 

هائل ا٤ٔشطخ اٌط٩ث١خ 

ٚعٛك آ١ٌخ ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ 

ٌزؾف١ي اٌط٩ة ػٍٝ 

ا٨شزوان فٟ ِقزٍف 

ى٠بكح َٔجخ / ا٤ٔشطخ 

ِشبهوخ اٌط٩ة فٝ 

 .ا٤ٔشطخ

400 
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ

  

 رؼي٠ي اٌلػُ اٌّبكٞ 2/3/5

ٚا٨عزّبػٟ ٌٍط٩ة 

 

َِزّو    2013

ٔبئت هئ١ٌ اٌغبِؼخ 

ٌشئْٚ فلِخ اٌّغزّغ 

ػ١ّل اٌى١ٍخ 

ٚو١ً شئْٚ فلِخ 

 اٌّغزّغ ٚ ر١ّٕخ اٌج١ئخ

 ث١بْ ثبٌّٕؼ اٌّملِخ ٌٍط٩ة

لٛاػل ٌٍّٕؼ اٌط٩ث١خ 

 ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ

ث١بْ ثؤٔشطخ اٌلػُ 

 ا٨عزّبػٟ اٌزٟ ٔفُند

َِزٜٛ اٌوػب ػٓ اٌلػُ 

 ا٨عزّبػٟ اٌّملَ ٌٍط٩ة

500 

 ل١بً آهاء اٌط٩ة 2/3/6

ِضً )ثبٍزقلاَ اٌٍٛبئً إٌّبٍجخ 

 (اٍزج١بٔبد ٌٚمبءاد ٚغ١و٘ب

ٚارقبم ِب ٠ٍيَ ِٓ اعواءاد 

. رظؾ١ؾ١خ 

ٔٙب٠خ وً 

روَ كهاٍٟ  
  َِزّو

ِووي ػّبْ اٌغٛكح 

ثبٌغبِؼخ  

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

ثبٌى١ٍخ 

ٔزبئظ ا٨ٍزج١بٔبد ٚرؾ١ٍٍٙب 

ٚاٌقطخ اٌزظؾ١ؾ١خ 
50 

 رشى١ً ٌغٕخ ٌٛػغ ٨ئؾخ 2/3/7

ٌجواِظ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٚفمب 

. ٨ؽز١بعبد ٍٛق اٌؼًّ

ػ١ّل اٌى١ٍخ -  2015

لواه رشى١ً اٌٍغٕخ 

ِؾبػو اعزّبػٙب 
 -

 كهاٍخ ا٨ؽز١بعبد 2/3/8

اٌّغزّؼ١خ ٍٚٛق اٌؼًّ ٨فز١به 

 ثواِظ ٌٍلهاٍبد اٌؼ١ٍب

2015  -
ٌغٕخ ا٨ٍزج١بٔبد 

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

ث١بْ ثجواِظ اٌلهاٍبد 

اٌؼ١ٍب ؽجمب ٩ٌؽز١بعبد 

 .اٌّغزّؼ١خ 

50 

 ثواِظ ٨ئؾخِواعؼخ  2/3/9

. اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب كاف١ٍبً ٚفبهع١بً
 ػ١ّل اٌى١ٍخ - 2015

رمبه٠و اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ 

ٚاٌقبهع١خ 
- 

 ِٓ ا٩ٌئؾخاػزّبك  2/3/10

 .اٌّغٌٍ ا٤ػٍٝ ٌٍغبِؼبد
2016 - 

 هئ١ٌ اٌغبِؼخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ

٨ئؾخ ِؼزّلح ِٓ اٌّغٌٍ 

 - ا٤ػٍٝ ٌٍغبِؼبد
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ 

  

ػلاك اٌّؼب١٠و ا٤وبك١ّ٠خ  ا2/3/11

 . ٚاػزّبك٘بARSاٌّوعؼ١خ 
 ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ - 2016

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

    أوبك١ّ٠خ ِوعؼ١خ ِؼب١٠و 

ARS  ِؼزّلح ِٓ ا١ٌٙئخ

اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح 

اٌزؼ١ٍُ ٚا٨ػزّبك 

- 

رٛط١ف اٌجواِظ  2/3/12

ٚاٌّموهاد اٌلها١ٍخ ٌجواِظ 

. اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب

2016 
- 

 ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

 /رٛط١ف اٌجواِظ

اٌّموهاد اٌلها١ٍخ 
- 

ٚػغ فطخ ٌز٠َٛك  2/3/13

ثواِظ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب كاف١ٍبً 

.  ٚفبهع١بً 

 َِزّو 2016
 ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

 اكاهح اٌز٠َٛك

 اٌقطخ ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ

رطٛه رله٠غٟ فٟ أػلاك 

اٌط٩ة اٌٍّؾم١ٓ 

 ثبٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب

100 

 رمبه٠و اٌجواِظ 2/3/14

 ٚاٌّموهاد اٌلها١ٍخ 
 ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ َِزّو 2016

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

 رمبه٠و ِؼزّلح 
- 

3
 /
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رؼظ١ُ كٚه اٌى١ٍخ  3/1

فٟ اٌقلِخ اٌّغزّؼ١خ 

 ٚ ر١ّٕخ اٌج١ئخ

كهاٍخ ٌزؾل٠ل ا٨ؽز١بعبد  3/1/1

 اٌّغزّؼ١خ
ٌغٕخ فلِخ اٌّغزّغ  ِغتّش 2013

 ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

ث١بْ ِؼزّل ثب٨ؽز١بعبد 

 اٌّغزّؼ١خ
- 

ٚػغ ٚرٕف١ن فطخ ٠ٍٕٛخ  3/1/2

ٌز١ّٕخ اٌج١ئخ ٚفلِخ اٌّغزّغ رٍجٟ 

 ِغتّش 2013 ٚأ٠ٌٛٚبرٗاؽز١بعبرٗ 
ٌغٕخ فلِخ اٌّغزّغ 

 ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

 ِٚؼٍٕخفطخ ِؼزّلح - 

ٌقلِخ اٌّغزّغ 

رمبه٠و ِزبثؼخ رٕف١ن٘ب - 

فلِبد ِغزّؼ١خ ِزٕٛػخ - 

 – لٛافً ؽج١خ )ِٕفنح 

  (اٌـ....هػب٠خ ِلاهً

50 

 فلِخ ثؤٔشطخاٌزٛػ١خ  3/1/3

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ كاف١ٍب 

ٚفبهع١ب 

 ٌغٕخ اٌزله٠ت ٚاٌزٛػ١خ َِزّو 2013
كٚهاد رله٠ج١خ، ٔلٚاد، - 

 ٍِظمبد- ٚهُ ػًّ 

 ا٨ٌىزوٟٚٔاٌّٛلغ - 

50 
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ 

  

رفؼ١ً اٌّشبهوخ اٌّغزّؼ١خ  3/1/4

 طٕغ اٌمواه ٚرٕف١ن ثواِغٙب فٟ
 َِزّو 2013

 ػ١ّل اٌى١ٍخ

 عٚو١ً ٌشئْٚ اٌّغزُ

 ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

ٌغٕخ فلِخ اٌّغزّغ 

 ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

لواه رشى١ً ِغٌٍ 

  اٌّغزّغٌّّضٍٛاٌّغبٌٌ 

ِؾبػو اعزّبػبد - 

 اٌّغبٌٌ ٚاٌٍغبْ

ّٔبمط ِٓ اٌّشبهوخ - 

 اٌّغزّؼ١خ

ٚصبئك، ارفبل١بد اٌزؼبْٚ 

ٚاٌشواوخ ِغ ِئٍَبد 

اٌّغزّغ 

- 

ل١بً ِلٜ هػب اٌّغزّغ  3/1/5

ِٕٚظّبد ٍٛق اٌؼًّ ػٍٝ 

 .اٌقلِبد اٌّملِخ

 ِغتّش 2013
 ٌغٕخ ٨ٍزج١بٔبد

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

، ٌمبءاد، داٍزج١بٔب- 

 50ِمبث٩د 

رؾ١ًٍ ٔزبئظ هػب اٌّغزّغ  3/1/6

 حاٌزظؾ١ؾٟ ا٦عواءادٚارقبم 

إٌّبٍجخ   

  ِغتّش 2013

َٔجخ اٌوػب ػٓ اٌقلِبد 

 اٌّغزّؼ١خ اٌّملِخ

 اٌزظؾ١ؾ١خ ا٦عواءاد- 

. اٌّفؼٍخ

- 

اٌزٛاطً ِغ  3/2

فو٠غٟ اٌى١ٍخ 

ٚاربؽخ فوص اٌزؼ١ٍُ 

اٌَّزّو ِٓ اعً 

رط٠ٛو فجوارُٙ 

 .ا١ٌّٕٙخ ٚ اٌجؾض١خ

 

 ٚؽلح / ٌغٕخ رشى١ً  3/2/1

ٌّزبثؼخ اٌقو٠غ١ٓ   
 ػ١ّل اٌى١ٍخ َِزّو 2013

ٌغٕخ / لواه رشى١ً ٚؽلح

 ٌّزبثؼخ اٌقو٠غ١ٓ

ِؾبػو اعزّبػبد - 

كٚه٠خ 

- 

 لبػلح ث١بٔبد  أشبء3/2/2

 اٌى١ٍخ  ٌقو٠غٟ
 َِزّو 2013

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح

 اكاهح ٔظُ اٌّؼٍِٛبد

 اكاهح شئْٛ اٌط٩ة

 

لبػلح ث١بٔبد ِؾلصخ 

 -. ٌٍقو٠غ١ٓ
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ  ِٓ 

  

رٕظ١ُ ٍِزمٟ رٛظ١فٟ  3/2/3

 ٌٍقو٠غ١ٓ
 َِزّو 2015

 ػ١ّل اٌى١ٍخ

 عٚو١ً ٌشئْٚ اٌّغزُ

 ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

ٚو١ً ٌشئْٚ اٌزؼ١ٍُ 

 ٚاٌط٩ة

ٌغٕخ فلِخ اٌّغزّغ 

 ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

 اٌٍّزمٝ اػ٩ْ

ِٕشٛهاد اٌلػب٠خ 

 ٌٍٍّزمٝرمو٠و ِؼزّل 
50 

 حرله٠جٟرٕظ١ُ كٚهاد  3/2/4

و١ٍخ ؽت  ثقو٠غ٩ٌٟهرمبء 

 ا٤ٍٕبْ 

 َِزّو 2015

. اٌقو٠غ١ٌٓغٕخ 

ِووي ر١ّٕخ اٌّٙبهاد 

 ا٤ػّبي ٚه٠بكح

 اٌّؼزّلح حاٌزله٠جٟاٌقطخ 

ٌٍقو٠غ١ٓ 

 

50 
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اٌزؾل٠ش  4/1

اٌَّزّو ٌٍج١ٕخ 

اٌزؾز١خ ِٓ اعً 

رٛف١و اٌج١ئخ إٌّبٍجخ  

ٌٍؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ 

 .اٌزله١َ٠خ

ِؼب١٠و اٌَّبؽبد  اٍز١فبء 4/1/1

ٚاٌزغ١ٙياد ٚاٌّٛاطفبد اٌؼبِخ 

ٌٍّجبٟٔ ٚاٌّوافك ٚلبػبد 

ٌطج١ؼخ ٚفمب اٌزله٠ٌ ٚاٌّؼبًِ 

 . ٚ ٤ػلاك اٌط٩ة اٌى١ٍخٔشبؽ 

 َِزّو 2013
 هئ١ٌ اٌغبِؼخ 

 ػ١ّل اٌى١ٍخ

 هإٍبء ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ 

ى٠بكح أػلاك اٌؼ١بكاد 

ٌززٕبٍت ِغ ى٠بكح أػلاك 

اٌطٍجخ 

رغ١ٙي اٌؼ١بكاد ثؼلك ِٓ 

 CADعٙبى  ِضً ا٤عٙيح

CAM ٚ  عٙبىCONE 

BEAM CT 

8600 

ط١بٔخ  ٚػغ ٚرٕف١ن فطخ ي4/1/2

اٌّوافك ٠زُ ثظٛهح اٌّجبٟٔ ٚ

كٚه٠خ 

 اكاهح اٌظ١بٔخ  َِزّو 2013
 فطخ ِؼزّلح ٌٍظ١بٔخ 

 300 ػمٛك اٌظ١بٔخ 

 ٚػغ فطخ ٦كاهح 4/1/3

 ا٤ىِبد ٚاٌىٛاهس ثبٌى١ٍخ 
 َِزّو 2013

اكاهح ا٤ىِبد 

 ٚاٌىٛاهس  

 ثبٌى١ٍخ

فطخ ِؼزّلح ٦كاهح 

 ا٤ىِبد ٚاٌىٛاهس

١ٍٕبه٠ٛ٘بد ٌٍزؼبًِ ِغ 

 ِقزٍف ا٤ىِبد 

 رٕف١ن فطخ اف٩ء ٌٍّجٕٝ 

50 
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اٌغب٠بد  إٌٙبئ١خ 
الأ٘ذاف 

 الإعتشات١ز١خ
 الأٔشطخ اٌتٕف١ز٠خ

 اٌفتشح اٌض١ِٕخ
ِغئٛي اٌتٕف١ز 

ِإششاد ٚ ِخشربد 

اٌّتبثؼخ ٚ تم١١ُ الأداء 

اٌتىٍفخ 

اٌتمذ٠ش٠خ 

ثبلإٌف ر١ٕٗ   ئٌٟ ِٓ

رط٠ٛو فلِخ اٌّىزجبد  4/1/4  

ٚاكفبي فلِخ اٌّىزجخ ا٨ٌىزو١ٔٚخ 
 َِزّو 2013

 اكاهح ٔظُ اٌّؼٍِٛبد

 اكاهح اٌّىزجخ

ػًّ اؽظبئ١بد ٌّؼوفخ 

 -َٔت اٌَّزف١ل٠ٓ ٠ٍٕٛب 

ري٠ٚل اٌّىزجخ ثبٌىزت ٚ  4/1/5

 اٌؼ١ٍّخ اٌّواعغ ٚ اٌلٚه٠بد

 اٌؾل٠ضخ 

 َِزّو 2013

 ا٤لَبَ اٌؼ١ٍّخ

 اكاهح اٌّىزجخ

 اكاهح اٌّشزو٠بد

ثبٌىزت ٚ اٌّواعغ ٚ ث١بْ 

  اٌؼ١ٍّخاٌلٚه٠بد
121 

ٚػغ ٚاػزّبك ١ِضبق  4/1/6

أف٩لٟ ٠ؾىُ ع١ّغ ِّبهٍبد 

كافً اٌى١ٍخ 

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح َِزّو 2013

 ١ِضبق أف٩لٟ ِؼزّل ِٚؼٍٓ 
- 

ٔشو ِجبكة ا١ٌّضبق  4/1/7

ا٤ف٩لٟ ث١ٓ اٌط٩ة ٚأػؼبء 

١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

 ٌغٕخ اٌزله٠ت ٚاٌزٛػ١خ َِزّو 2013

وز١جبد / ٍِظمبد /ٔلٚاد 

 10ا١ٌّضبق ا٤ف٩لٟ 

 


