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التكلفة التقديرية 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة 
 داءوتقييم الأ

المسئول  مدة التنفيذ
 التنفيذي

 الأهداف  المهام الانشطة التنفيذية
 من الي

 

مشاركة الأطراف 

المستفيدة ذات الصلة فى 

أنشطة الكلية 

 وإجتماعاتها الدورية مثل

مجلس الكلية ويوم 

% 10بنسبة  الصيدلى

 من المجالس.

سبتمبر من 

كل عام و 

 يستمر

سبتمبر 

2012 

 عميد الكلية
 يل الكليةوك

 مدير الوحدة
نواب مدير 

 الوحدة

متابعة إشراك . 1

الأطراف المستفيدة 

ذات الصلة والأطراف 

المجتمعية فى أنشطة 

الكلية وإجتماعاتها 

 الدورية.

متابعة  -1

أولويات 
 المجتمع.

 
 

 خدمة المجتمع و تنمية  -1
البيئة المحيطة بالكلية 

و ذلك من خلال 
و  مشاركة مجتمعية
ة مشروعات بحثي
 لخدمة المنطقة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

120 staff members * 
30 Piasters of each 

copy of the 
questionnair= 40 L.E * 

5 years ----------  
200 

تحليل نتائج إستبيان .1

رأى الجهات المستفيدة 
والسادة أعضاء هيئة 
التدريس فى أولويات 
خطة الكلية لخدمة 

 المجتمع والبيئة.
تفادة من هذة  الأس .2

خطة الأراء فى وضع 
الكلية لخدمة المجتمع 

 والبيئة

يناير من كل 
 عام و يستمر

يناير 
2013 

 عميد الكلية
 وكيل الكلية

 رؤساء الأقسام
أعضاء هيئة 

 التدريس
 مدير الوحدة
نواب مدير 

 ةالوحد

إستطلاع رأى . 2
الجهات المستفيدة 

والسادة أعضاء هيئة 
التدريس والهيئة 

ة فى أولويات المعاون
خطة الكلية لخدمة 

 المجتمع والبيئة.
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 امعة فاروسج –لكلية الصيدلة والتصنيع الدوائى خدمة المجتمع و تنمية البيئة  الخطة التنفيذية ل

التكلفة 
التقديرية 

 بالجنية

مؤشرات المتابعة 
 وتقييم الأداء

المسئول  مدة التنفيذ
 التنفيذي

 دافالأه المهام الانشطة التنفيذية
 من الي

500000 
 

 

 

 

وجود أجهزة علمية حديثة * 
 .بالمعامل

* زيادة النشر العلمى فى 
مجالات عالمية مصنفة 

لبحوث الرسائل وبحوث 
 أعضاءهيئة التدريس.
* التوجه نحو تحقيق 
إحتياجات القطاعات 
المجتمعية كالإتصال 

لتلبية  دوائية بالشركات ال
إحتياجاتها وحل بعض 

المتعلقة بصناعة  المشاكل
 الدواء.

 
 

يناير 
من كل 
عام و 
 يستمر

يناير 
2015 

 عميد الكلية-
جنة برئاسة ل -

الدكتور 
 صبحى سليمان

 
 
 

 

 

  إنشاء معامل .1
للأبحاث العلمية 
  الخاصة بالكلية

بيت  تطوير  .2
الحيوان و مصنع 

 وضع و الادوية

  يات لتشجيعآل

البحوث المشتركة 

مع جهات 

 .خارجية
 

 

 انشاء و.2
تطوير 

الوحدات التي 
تقوم علي 

خدمة المجتمع 
بالكلية في 

البحوث 
المجتمعية 

 العلمية.

 خدمة المجتمع و تنمية  -1
البيئة المحيطة بالكلية و 

ذلك من خلال مشاركة 
مجتمعية و مشروعات 
 بحثية لخدمة المنطقة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

100000 

يناير 
من كل 
عام و 
 يستمر

يناير 
2015 

ية لمؤتمر تنظيم الكل.2

 .علمي دولي
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ة 
ري

دي
تق

 ال
فة

كل
لت
ا

جم
بال

 الانشطة التنفيذية المهام الأهداف  
المسئول 
 التنفيذي

مؤشرات  التوقيت
المتابعة وتقييم 

 الأداء
 إلي من

توسيع دائرة الخدمات . تسويق و2
 المجتمعية للكلية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. تفعيل التواصل مع المؤسسات 3
 الصيدلية ومنظمات المجتمع.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. السعى 1
لإنشاء وحدة 

خدمة المجتمع و 
تنمية البيئة 

 وتفعيل دورها.
 

تأسيس نظام فعال للتعليم . 1
 ةعميد الكلي - الصيدلي المستمر للصيادلة.

 ليةوكيل الك -
ائب رئيس ن -

علاقات الجامعة لل
 .الدولية

سبتمبر 
2013 

سبتمبر 
من كل 
عام و 
 يستمر

 

يحدده 
مجلس 
أمناء 

الجامعة 
حسب 

 حتياجالإ

مشاركة . تنظيم دورات تدريبية ب2
شركات  منالخبرات العلمية 

 الأدوية لتحقيق منفعة مشتركة.

. وضع آليات 2
 لقياس رضا

المستفيدين عن 
 خدمات الكلية.

. تصميم إستبيان عن رأي 1

الاطراف المجتمعية في برامج 

 الكلية .
 ةعميد الكلي -
حدة ضمان و -

 الجودة بالكلية

إستبيانات الأطراف 
المجتمعية وتحليلاتها 

 الإحصائية

------ 

. مشاركة ممثلين عن المجتمع في 2

 .مجلس الكلية
20000 

 عقد.1
وتوكولات بر

تعاون بين الكلية 
والمؤسسات 

 الصيدلية.

. تنظيم زيارات ميدانية 1
التدريبات للطلاب خلال الفصول 

: زيارة للشركة الدراسية المختلفة
الاوروبية المصرية للصناعات 

 الدوائية.

 
 ةوكيل الكلي -
جنة الأنشطة ل -

 الطلابية
 ريجينلجنة الخ -

* وجود محاضرات 
مسجلة في إطار 

نامج التعليم بر
 الصيدلي المستمر.

* وجود بروتوكولات 
للتعاون مع شركات 

 الأدوية.

 

20000 

العمل على التعاون مع شركات  .2
: الأدوية لتوظيف خريجي الكلية

 الملتقي التوظيفي السنوي.

------ 

. وضع آليات  2
لإشراك 

المؤسسات 
الصيدلية في 
صنع القرار 

 بالكلية.

طراف المجتمعية . مشاركة  الا1

 في البرامج المقدمة من الكلية وتقييم

للطلاب من خلال التدريب 

 ------ الصيفية.
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 امعة فاروسج –لكلية الصيدلة والتصنيع الدوائى خدمة المجتمع و تنمية البيئة  الخطة التنفيذية ل

 الانشطة التنفيذية المهام الأهداف 
المسئول 
 التنفيذي

متابعة مؤشرات ال التوقيت
 وتقييم الأداء

التكلفة 
التقديرية 

 إلي من بالجنية

فعيل دور مركز خدمة ت -4
المجتمع وتقديم خدمات 

من اجل المساهمة  للخريجين
في نشر الوعي البيئي و 

الثقافي بقضايا المجتمع و 
 البيئة.

ابعة الخريجين .مت1
 وسبل التواصل معهم

لتفعيل دورهم في 
 خدمة المجتمع.

 كليةعميد ال - نشاء و تفعيل رابطة للخريجين. إ1
 كليةوكيل ال -

جنة ل -
الأنشطة 
 الطلابية

لجنة  -
 الخريجين

  

* ارتفاع نسبة توظيف 
خريجي الكلية في 
 شركات الأدوية .

* شهادات من هيئات 
المجتمع بمشاركة الكلية 

في المشروعات 
 الخدمية.

* نتائج الحملات 
العلاجية والتقارير 

 .المختصة
* إستبيانات لقياس مدى 
الإستفادة من الدورات 

 التدريبية
 

------ 

 تنظيم ملتقي سنوي للخريجين..2

 يناير 
2013 

يناير 
من كل 
عام و 
 يستمر

15000 

15000 

عقد مؤتمر للتوظيف في نهاية كل عام .3

 دراسي.
 كليةعميد ال -
 كليةوكيل ال -

لجنة الأنشطة 
 الطلابية

 

 ن كل عام(مايو )م
 

------ 

يونيو ) من كل  .. تنظيم يوم الصيدلى السنوى4
 عام(

 

.نشر الوعى البيئى 2
والثقافى بقضايا 

من خلال المجتمع 
تنفيذ دورات تدريبية 

 .صةصمتخ

قوافل خيرية لحل مشكلات تنظيم .1

 .المناطق المجاورة للجامعة

 
جنة خدمة ل -

 .المجتمع
جنة ل -

الأنشطة 
 .الطلابية

يناير 

203 

ينلير 

من كل 

عام و 

 يستمر

5000 

50000 

: ضد .تنظيم حملات توعية طبية2

  -الايدز -سرطان الثدي -الأنفلونزا

 ط.الضغ -يرس سيف -السكر

50000 

عجل : . تنظيم حملات تبرع مختلفة3

السوق  -توزيع البطاطين -الخير

ق النباتات سو -م اليتيميو -الخيري

لتبرع بالدم لصالح مرضي ا -ريالخي

 السرطان.

 

4community based 

(Field Project) learning 

 

 

50000 
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