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 المقررات بطبيعة ارتباطها مدى و الراهن الوقت فى يشغلها والتى الخبير شغلها التى الوظائف طبيعة -1

 .لتدريسها ينتدب التى

 .التخصص مجال فى سنوات 11 عن تقل لا الخبرة سنوات عدد -2

 .المهنية حياته فى الخبير حققها التى الإنجازات -3

 .المهارات و المعلومات تبسيط على وقدرته التدريس أساليب و بطرق الوعى -4

 .لتدريسه ينتدب الذى المقرر موضوع من التمكن مدى -2

 .العملية والمهارات الخبرات بين و لتدريسة المنتدب للمقرر التعليمية الأهداف بين الربط على القدرة -6

 .الآخرين مع والتعامل والإنضباط السلوكيات فى للطلاب أعلى ومثل قدوة يكون ان -7

 .العمل مجال فى الجديد متابعة و جديدة علمية موضوعات ومناقشة طرح على القدرة -8
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 .بها المتخصص لغةفى ال التدريس مجال فى سنوات 3 عن تقل لا الخبرة سنوات عدد -1

 .المهارات و المعلومات تبسيط على وقدرته التدريس أساليب و بطرق الوعى -2

 .لتدريسه ينتدب الذى المقرر موضوع من التمكن مدى -3

 .العملية والمهارات الخبرات بين و لتدريسة المنتدب للمقرر التعليمية الأهداف بين الربط على القدرة -4

 .الآخرين مع والتعامل والإنضباط السلوكيات فى للطلاب أعلى ومثل قدوة يكون ان -2

 .العمل مجال فى الجديد متابعة و جديدة علمية موضوعات ومناقشة طرح على القدرة -6

 

 

 


