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 -يمذيت :

اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ٘ٛ أؽذ اٌّؾبٚس الأعبع١خ ٌٕٙضخ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  بدضٝ لأٜ ِئعغخ رؼ١ّ١ٍخ ٚخبفخ ِئعغإٌؾبط اٌجؾ٠ؼزجش

ٚ٘ٛ ٠ّضً أؽذ الأػّذح اٌشئ١غخ اٌزٟ رؼزّذ ػ١ٍٙب إٌٙضخ فٟ اٌجٍذاْ اٌّزمذِخ، ١ّ١ٍخ ، فٙٛ الأعبط اٌزٜ رمَٛ ػ١ٍٗ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ

 .ٌٚزٌه فبٔٗ لا عج١ً ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌؾبٍِخ اٌزٟ ٔشعٛ٘ب الا ِٓ خلاي الا٘زّبَ ثبٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌّٛعٗ ٌخذِخ لضب٠ب الأِخ

خ ث١ٓ اٌغبِؼبد اٌؼب١ٌّخ ، ٠زغٍٝ دٚس اٌجؾش اٌؼٍّٝ ٚفٝ ظً ِغزّغ اٌؼٌّٛخ ٚاٌغجبق اٌّؾزَٛ ٌٍؾقٛي ػٍٝ أِبوٓ ِزمذِ

 وؤؽذ اٌشوبئض الأعبع١خ ٌزم١١ُ اٌى١ٍبد ٚاٌغبِؼبد ػب١ٌّبً .

ِٓ ٘زا إٌّطٍك رظٙش أ١ّ٘خ اػذاد خطخ ِزىبٍِخ ٌٍٕٙٛك ثبٌؼ١ٍّخ اٌجؾض١خ ثبٌّئعغخ رؾزٜٛ فٝ ط١برٙب ػٍٝ ر١ّٕخ ع١ّغ 

ّٛاسد اٌجؾض١خ، أِبوٓ إٌؾش ، فشؿ إٌؾش اٌجؾضٝ ٚوزٌه اٌزؼبْٚ اٌّغزّش ث١ٓ ثذا٠خ ثبٌجبؽش صُ اٌ ػٕبفش اٌؼ١ٍّخ اٌجؾض١خ 

 اٌجبؽض١ٓ فٝ اعشاء الأثؾبس اٌّؾزشوخ .

٠ٚغت أْ رزٛافك خطخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ِغ الإِىب١ٔبد اٌجؾش٠خ ٚاٌّبد٠خ ٌٍى١ٍخ ٚاٌغبِؼخ ، ٠ٚغت ٚضغ خطخ ٚاضؾخ ٚالؼ١خ 

خ ٚ ٠ىْٛ اٌٙذف  اٌشئ١غٟ ِٓ اٌخطخ اٌجؾض١خ  رذػ١ُ  اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚٔمً اٌخجشاد ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٌزؾمك سعبٌخ اٌى١ٍخ  ٚاٌغبِؼ

اٌجؾض١خ اٌّز١ّضح لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚٓ فٟ ؽىُّٙ ِٕٚبلؾخ اٌمضب٠ب اٌجؾض١خ اٌّّٙخ ٚرؤر١ٙزٖ اٌخطخ اٌجؾض١خ وخطٛح فؼبٌخ 

، ِّب ٠ز١ؼ رؾذ٠ذ سإ٠خ لطبع اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚسعبٌزٗ فٟ اسعبء الأعٍٛة اٌؼٍّٟ فٟ اٌزخط١ظ اٌّغزمجٍٟ لأٔؾطخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ 

 ٚأ٘ذافٗ ثطش٠مخ ٚالؼ١خ، رزفك ف١ٙب اٌشإ٠خ ٚاٌشعبٌخ ِغ الأ٘ذاف فٟ اطبس صِٕٟ ٠ؼىظ لذسرٙب ػٍٝ اٌزٕف١ز.

 انًمصود ببنخطت انبحخيت

بطبد اٌّخزٍفخ، صِٓ اٌزٕف١ز، ِذح رؾٜٛ إٌمبط اٌجؾض١خ، إٌؾ ٚاٌز٠ٟمقذ ثبٌخطخ اٌجؾض١خ الإطبس إٌّظُ لأٔؾطخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ، 

٠زضّٓ ٘زا الإطبس رؾذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّطٍٛة رؾم١مٙب خلاي فزشح ص١ِٕخ ٚاٌزٕف١ز، اٌّخشعبد، ِئؽشاد إٌغبػ ٚرىب١ٌف اٌزٕف١ز 

. ٠ٚغت ِؼ١ٕخ ، ٚع١بعخ اٌى١ٍخ ٌزؾم١ك رٍه الأ٘ذاف ِٓ خلاي رؾذ٠ذ اٌّٛضٛػبد اٌّطٍٛة رغط١زٙب ِٓ خلاي اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ

 ْ رزٛافك اٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍى١ٍخ ِغ ولاً ِٓ سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌغبِؼخ، ٚسإ٠خ ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ.أ

ٚرط٠ٛشِٙبسارُٙ  رٙذف عبِؼخ فبسٚط اٌٝ رٛف١ش فشؿ رؼ١ّ١ٍخ راد ِغزٜٛ ِز١ّض رغبػذ اٌطلاة ػٍٝ ر١ّٕٗ :رطبنت انزبيعت

ِٓ خلاي رؾم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ اٌمذساد اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٚؼبسفُٙ ٚرّىٓ خش٠غ١ٙب ِٓ خذِخ ِغزّؼبرُٙ ٚرط٠ٛش أزبع١خ ِئعغبرُٙ 

 ٚاٌجؾض١خ ٚاٌزطج١م١خ.
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رطّؼ عبِؼخ فبسٚط فٟ أْ رىْٛ ٚاؽذح ِٓ أثشص اٌغبِؼبد فٟ إٌّطمخ ٚػٍٟ اٌّغزٜٛ اٌذٌٚٝ ٌزٍجٟ  رؤيت انزبيعت:

 ٚاٌجؾض١خ ٚاٌم١بد٠خاؽز١بعبد اٌّغزّغ ٚرٛاوت اٌزطٛس اٌزىٌٕٛٛعٟ اٌّغزّش، ٚرّٕٟ لذساد طلاثٙب اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚا١ٌّٕٙخ 

 ٚثؾض١ب ػ١ٍّب ِشوضا رقجؼ أْ – فبسٚط عبِؼخ  -اٌفٕبدق ٚاداسح اٌغ١بؽخ و١ٍخ رزطٍغ رؤية كلية السياحة وإدارة الفنادق:

  . ٚاٌذٌٟٚ ٚالإل١ٍّٟ اٌّؾٍٟ اٌّغزٜٛ ػٍٝ ٚاٌزشاس ٚاٌض١بفخ اٌغ١بؽخ ِغبي فٝ ٚاعزؾبس٠ب

 خلاي ِٓ رؼ١ّ١ٍخ خذِبد ثزمذ٠ُ – فبسٚط عبِؼخ – اٌفٕبدق ٚاداسح اٌغ١بؽخ ١خوٍ رٍزضَ رسالة كلية السياحة وإدارة الفنادق:

 عٛق فٟ إٌّبفغخ ػٍٝ لبدس ١ِٕٙٚب ػ١ٍّب ِز١ّض خش٠ظ لإػذاد اٌفٕبدق ٚاداسح اٌغ١بؽخ ِغبلاد فٟ ِٚزطٛسح ١ِّضح ثشاِظ

  .اٌّزطٛس اٌؼٍّٝ اٌجؾش ٚدػُ ٚاٌج١ئخ اٌّغزّغ خذِٗ فٟ اٌى١ٍخ دٚس ٚرفؼ١ً ٚال١ّ١ٍب ِؾ١ٍب اٌغ١بؽٟ اٌؼًّ

 الأهداف الإستراتيجية لكلية السياحة وإدارة الفنادق

  جدٌدة وحدات وإستحداث الكلٌة نشاط وطبٌعة حجم لٌلائم التنظٌمً الهٌكل تحدٌث .1

 للكلٌة المادٌة الموارد وتعزٌز دعم .2

 استخدامها كفاءة ورفع للكلٌة الذاتٌة الموارد تنمٌة .3

  والإدارٌة الأكادٌمٌة الكوادر مهاراتو لقدرات المستمرة التنمٌة .4

 للاداء المستمر والتحسٌن الجودة لادارة فعال نظام إنشاء .5

  متمٌزة جدٌدة برامج وطرح ومقرراتها الأكادٌمٌة البرامج وتطوٌر تحدٌث .6

  والإبداع الإبتكار تضمن متطورة تعلٌمٌة بٌئة توفٌر .7

 للخرٌجٌن التنافسٌة اتالمهار لرفع وآلٌات الطلابى للدعم مطورة نظم توفٌر .8

  المجتمعٌة الأطراف مع المستمر والتواصل الشراكة مبادرات تعزٌز .9

 المستدامة التنمٌة فً الكلٌة دور وتفعٌل والبٌئٌة المجتمعٌة الأنشطة فً التوسع .11

 الكلٌة وأنشطة لخدمات الفعال للتسوٌق متطورة أسالٌب تطوٌع .11

 الممولة الدولٌة المشروعات دعمو العالمٌة المؤسسات مع الشراكات فى التوسع .12

 المتمٌزة التطبٌقٌة البحوث وتشجٌع العلمً للبحث الداعمة البٌئة توفٌر .13

 العلٌا للدراسات متمٌزة برامج وطرح إعداد .14
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   نهكهيت: انبحخيت انخطت وضع آنيّ

 ٚاعزٕذد ِٕٙغ١ٗ اػذاد خطخ اٌجؾش اٌؼٍّٝ ػٍٝ اٌخطٛاد الأر١ٗ:

 ِؾىلارٗ ؽً فٟ ٠غبُ٘ ٚ ا٘ذافٗ ٠ؾمك ثّب اٌّقشٜ ٚاٌفٕذلٗ اٌغ١بؽخ ٌمطبع اٌم١ِٛخ اٌزٛعٙبد ػٍٝ اٌزؼشف . 

 رؾذ٠ذ ٚ ٚاٌفٕذلٝ اٌغ١بؽٝ اٌمطبع اؽز١بعبد ػٍٝ ٌٍزؼشف اٌقٕبػخ سعبي ِغ رٕ٘ٝ ػقف عٍغبد ػمذ 

 .الأ٠ٌٛٚبد

 اٌّزذاٌٚٗ اٌجؾض١خ الأرغب٘بد ػٍٝ ٌٍزؼشف اٌّؼبٚٔخ ا١ٌٙئخ ٚ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء ِغ رٕ٘ٝ ػقف عٍغبد ػمذ ٚ 

 اٌؼًّ عٛق ا١ٌٙب ٠ؾزبط اٌزٟ

 ٌٍغبِؼٗ اٌؼٍّٟ اٌجؾش خطخ دساعخ 

 اٌجؾض١خ اٌخطٗ ا٠ٌٛٚبد ٌزؾذ٠ذ الاػزجبس فٟ ٌٛضؼٙب ػ١ٍّٗ رخققبد ِٓ اٌى١ٍخ اؽز١بعبد رؾذ٠ذ  

 اٌؼ١ٍّخ الألغبَ لاؽز١بعبد ٚفمب ٌٍى١ٍخ اٌجؾض١خ اٌّغبلاد اخز١بس 

 اٌى١ٍخ ِغٍظ ِٓ ِؼزّذ اٌؼٍّٝ اٌجؾش ٌغٕخ رؾىٍٗ ػًّ فش٠ك طش٠ك ػٓ اٌّمزشؽٗ اٌجؾض١خ اٌخطخ ف١بغخ  

 رٕف١ز٘ب اِىب١ٔخ دساعٗ ٚ اٌزٛف١بد اخز ٚ اٌّغزف١ذ٠ٓ ػٍٝ اٌجؾض١خ اٌخطخ ِمزشػ ػشك 

 ًاٌّؼ١ٕٗ الاطشاف ِٓ اٌشاعؼٗ اٌزغز٠خ ضٛء فٟ اٌجؾض١خ اٌخطٗ رؼذ٠ 

 ٗاٌزٕف١ز ػٓ اٌّغئٛي ٚ ٌٍزٕف١ز اٌضِٕٟ اٌغذٚي ٚ اٌّئؽشاد ٚ اٌزٕف١ز٠خ الأؾطٗ ؽبٍِٗ ٌٍخطٗ إٌٙبئ١خ اٌق١بغ 

 اٌّخزٍفٗ اٌّغبٌظ ِٓ اٌخطٗ اػزّبد 

 -:انعهًي نخطت انبحجالاطتزاتيزيت  ْذا  الأ

  ِٓ رط٠ٛش ٚر١ّٕخ ِٙبساد اٌجؾش ٚالاثزىبس ٚاخلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٝ ٌذٜ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ

 .اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ خلاي

  اٌى١ف١خ ٚاٌى١ّخ ٌلإٔزبط اٌجؾضٟ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخسفغ اٌىفبءح 

 ٍّٝص٠بدح اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ اٌّخققخ ٌٍجؾش اٌؼ 

 اٌّز١ّضح اٌزطج١م١خ اٌجؾٛس ٚرؾغ١غ اٌؼٍّٟ ٌٍجؾش اٌذاػّخ اٌج١ئخ رٛف١ش 

 بصُٙثؤثؾ ف١ٙب ٚاٌّؾبسوخ ٚإٌذٚاد اٌّئرّشاد ٌؾضٛس ى١ٍخثبٌ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء  رؾغ١غ  

 رجبدي ِٓ ٌلإعزفبدح اٌقٍخ راد اٌجؾض١خ اٌّشاوض اٌّخزٍفٗ ٚث١ٓ اٌزخققبد ٚالالغبَ  اٌّؾزشوخ الأثؾبس رؾغ١غ 

 .اٌخجشاد
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 اٌقٍخ راد اٌؼ١ٍّخ ٚأٔؾطزُٙ أثؾبصُٙ ٔزبئظ ٠ذسعٛٔٙب اٌزٟ اٌّمشساد رزضّٓ أْ ػٍٝ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ رؾغ١غ 

 .٠ذسعٛٔٙب اٌزٟ ثبٌّمشساد

 ٚاٌفٕذلٝ اٌغ١بؽٝ ثبٌمطبع اٌشإ٘خ اٌمضب٠ب ِٕبلؾخ ٠غزٙذف عٕٜٛ دٚسٜ ػٍّٝ ِئرّش ػمذ   

 ػ١ٍّخ ِغٍخ افذاس 
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 : انخطت انتُفيذيت نخطت انبحج انعهًي

 انخطت انتُفيذيت نهبحج انعهًي:

المسئول  مؤشرات الأداء المخرجات الانشطو التنفيذه الاىداف الإستراتيجية
 عن التنفيذ

المدة 
 الزمنية

الموارد 
 وبةالمطل

رط٠ٛش ٚر١ّٕخ ِٙبساد اٌجؾش  -1

ٚالاثزىبس ٚاخلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٝ ٌذٜ 

أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ِٓ 

 .خلاي اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ

 

وضع وتفعيل خطة تدريب اعضاء  -

ىيئة التدريس والييئة المعاونة 

بالكميو من خلال دورات منتظمو 

تشتمل التدريب عمى الجوانب 

 الآتيو:

 ساليب اعداد البحوث العمميو أ -

 أخلاقيات البحث العممى. -

 التقييم الناقد لمبحوث العمميو . -

 النشر الدولى. -

 كتابة المشاريع البحثية. -

 

تحسن و تطور ميارات 
البحث والابتكار ، ووعى 
مرتفع بأخلاقيات البحث 
العممى لدى أعضاء ىيئة 
التدريس واليييئة المعاونة 

 بالكمية

 نسبة الابحاث -
العممية التى تتوافر 

بيا كافة 
معاييروضوابط البحث 

 العممى 
  

لجنو البحث 
العممي بالتعاون 

لجنة مع 
التدريب 

 رؤساء الاقسامو 

من 
9/6102 

الى 
01/6102 

01111 
جنيو 
 مصرى
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سفغ اٌىفبءح اٌى١ف١خ ٚاٌى١ّخ ٌلإٔزبط اٌجؾضٟ  -2

 لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ

 

ث العممية زيادة عدد الأبحا -

المنشورة  والمشاريع البحثية التى 

تم الحصول عمى تمويل ليا 

لأعضاء ىيئة التدريس والييئة 

 المعاونة بالكمية

نشر الأبحاث فى مجلات عممية  -

 دولية متميزةمحمية و 

عدد الأبحاث المنشورة فى 
دولية  محمية و مجلات

متميزة ، وعدد 
المشروعات البحثية التى 

ويل تم الحصول عمى تم
 ليا 

ٔغجخ اٌض٠بدح فٟ  -

 ػذد الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ
المنشورة لأعضاء 

ىيئة التدريس والييئة 
 كل عام

عدد الأبحاث   -
المنشورة فى مجلات 

 عممية دولية متميزة

أعضاء ىيئة 
التدريس والييئة 

 المعاونة

من 
9/6102 

الى 
8/6109 

011111 
جنيو 

 مصرى

 شٌٍجؾ اٌّخققخ اٌّب١ٌخ اٌّٛاسد ص٠بدح  -3

 اٌؼٍّٝ

استخدام الوحدات ذات الطابع  -

 البحثية. العممية فـــي دعم الخاص

 ممولة بحثية مشاريع في العمل -

 مع متبادلة علاقات تكوين -

 المختمفة الجامعات

-  

في  لموحدة فعال دور
 تنمية الكمية

 ػذد فٟ اٌض٠بدح ٔغجخ-

 اٌؼ١ٍّخ الأثؾبس

 لأػضبء إٌّؾٛسح

مدير الوحدة 
ذات الطابع 

 الخاص

 من
9/6102 

 الى
8/6109 

01111 
جنيو 

 مصري
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 اٌؼٍّٟ ٌٍجؾش اٌذاػّخ اٌج١ئخ رٛف١ش -4

 اٌّز١ّضح اٌزطج١م١خ اٌجؾٛس ٚرؾغ١غ

 
 
 

الباحثين  دعم آلية وضع آلية لدعم الباحثين المتميزين
 المتميزين

ٔغجخ اٌض٠بدح فٟ ػذد 

 الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ 

ٌغٕٗ اٌجؾش 

اٌؼٍّٟ ثبٌزؼبْٚ 

ِغ سإعبء 

 ١ّخاٌؼٍ الالغبَ

3/6108  ج01111 

 الطلاب وتشجيع لجذب آلية وتفعيل وضع
 البحثية المشاريع في المشاركة عمى

 .المجتمعية

 وتشجيع لجذبآليو 
 المشاركة عمى الطلاب

 البحثية المشاريع في
 المجتمعية

 ٔغجخ اٌض٠بدح فٟ ػذد

اٌطلاة اٌّؾبسوخ فٟ 

اٌّؾبس٠غ اٌجؾض١خ 

 اٌّغزّؼ١خ

ٌغٕٗ اٌجؾش 

ْٚ اٌؼٍّٟ ثبٌزؼب

ِغ سإعبء 

 الالغبَ

01/6100  
 ج01111 

زيادة الموارد المالية المخصصة لمبحث 
 العممي

موارد مالية كافية لمبحث 
 العممي

ٚعٛد ِخقـ ِبٌٟ 

ِٕبعت ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ 

 NARSٚفمب ًٌ 

ٌغٕٗ اٌجؾش 

اٌؼٍّٟ ثبٌزؼبْٚ 

ِغ سإعبء 

 الالغبَ

0/
610
8 

601111
 ج

خلاقيات البحث لأوضع وتفعيل ميثاق 
 ممى  والممكية الفكرية خاص بالكمية.الع

خلاقيات البحث أميثاق 
العممى  والممكية الفكرية 

 خاص بالكمية.

ِؾضش ِغٍظ و١ٍخ 

١ِضبق ثبػزّبد 

خلال١بد اٌجؾش لأ

اٌؼٍّٝ  ٚاٌٍّى١خ 

 اٌفىش٠خ.

ٌغٕٗ اٌجؾش 

اٌؼٍّٟ ثبٌزؼبْٚ 

ِغ سإعبء 

 الالغبَ

من 
9/6102 

الى 
01/6102 

 لايوجد

 وفق العممي مبحثل خطة وتفعيل وضع
 عمى وتعمل السياحة صناعة مستجدات

 .وأىدافيا الكمية رسالة تحقيق

 وفق العممي لمبحث خطة
 صناعة مستجدات
 عمى وتعمل السياحة
 الكمية رسالة تحقيق

ِؾضش ِغٍظ و١ٍخ 

ٌجؾش اخطخ ثبػزّبد 

 اٌؼٍّٟ

ٌغٕٗ اٌجؾش 

اٌؼٍّٟ ثبٌزؼبْٚ 

ِغ سإعبء 

 الالغبَ

من 
9/6102 

 الى
8/6109 

 لايوجد
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 .وأىدافيا

 رٕظ١ُ ِئرّش ػٍّٟ دٌٟٚ ع٠ٕٛبً 
١بد ِئرّشاد ػ١ٍّخ فبػٍ

 د١ٌٚخ

رمبس٠ش ٚٚصبئك ِؼزّذح 

ِٚؼٍٕخ ٌّئرّشاد 

ػ١ٍّخ د١ٌٚخ رٕظّٙب 

 اٌى١ٍخ ثؾىً عٕٛٞ

اثؾبس ػ١ٍّخ ِٕؾٛسح 

 فٝ ِغٍخ ػ١ٍّخ 

ٌغٕٗ اٌجؾش 

اٌؼٍّٟ ثبٌزؼبْٚ 

ِغ سإعبء 

 الالغبَ

من 

4/2117 

وبشكل 

دوري 

 )سنوٌاً(

155555

 ط

 هٌئة أعضاء لتشجٌع آلٌة وتفعٌل وضع

 فً المشاركة على المعاونة والهٌئة التدرٌس

 فً والنشر الدولٌة العلمٌة المؤتمرات

 دولٌة مجلات

 

 أعضاء لتشجٌع مفعلة آلٌة

 والهٌئة التدرٌس هٌئة

 المشاركة على المعاونة

 الدولٌة المؤتمرات فً

 دولٌة مجلات فً والنشر

 

 العلمٌة الأبحاث عدد

 فً المشاركة

 علمٌة مؤتمرات

 دولٌةمحلٌة و 

  مجلات فً منشورةو

علمٌة محلٌة و اقلٌمٌة 

 دولٌةو 

 

 البحث لجنه

 بالتعاون العلمً

 رؤساء مع

 الاقسام

 

9/2114 

الى 

8/2119 

 

 

155555 

ع١ٕٗ 

 ِقشٜ

 ثبٌمغُ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء  رؾغ١غ-5

 ٚاٌّؾبسوخ ٚإٌذٚاد اٌّئرّشاد ٌؾضٛس

 .ؤثؾبصُٙث ف١ٙب

 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ  الأثؾبس رؾغ١غ-6

 اٌّشاوض اٌزخققبد ٚالالغبَ اٌّخزٍفٗ ٚ

 رجبدي ِٓ ٌلإعزفبدح اٌقٍخ راد اٌجؾض١خ

 .اٌخجشاد

 

 العلمٌه الابحاث لتشجٌع آلٌة وتفعٌل وضع

 جامعات مع بٌن الاقسام المختلفة و المشتركه

 واجنبٌه محلٌه

 الابحاث  لتشجٌع الٌه

مشتركه بٌن ال العلمٌه

 مع الاقسام المختلفة و

 واجنبٌه محلٌه جامعات

 من عدد وجود

 مع المشتركه الابحاث

 محلٌة جامعات

وبٌن الاقسام  واجنبٌة

 العلمٌة

 البحث لجنه

 بالتعاون العلمً

 رؤساء مع

 الاقسام

4/2118 111111

 ج

 رزضّٓ أْ ػٍٝ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ رؾغ١غ -7
 العلمً البحث نتائج من للاستفاده آلٌة وضع-

لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة 

 نتائج من للاستفاده الٌة

 تطوٌر فً العلمً البحث

 تم مقررات وجود

 لنتائج وفقا تطوٌرها

 البحث لجنه

 بالتعاون العلمً

 من

1/2118 

  ج1111
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 صُٙأثؾب ٔزبئظ ٠ذسعٛٔٙب اٌزٟ اٌّمشساد

 اٌزٟ ثبٌّمشساد اٌقٍخ راد اٌؼ١ٍّخ ٚأٔؾطزُٙ

 .٠ذسعٛٔٙب

 المقررات تطوٌر بالكلٌة فً

دمج نتائج الأبحاث فى المحتوى العلمى  -

 للمقررات

 رؤساء مع العلمً البحث مقرراتال

 الاقسام

 الى

2/2118 

 ٠غزٙذف عٕٜٛ دٚسٜ ػٍّٝ ِئرّش ػمذ  -8

 اٌغ١بؽٝ ثبٌمطبع اٌشإ٘خ اٌمضب٠ب ِٕبلؾخ

   ٚاٌفٕذلٝ

  سنوى دولى مؤتمر عقد-

 الباحثٌن مهارات لزٌادة عمل ورش عقد-

 البحثى إنتاجهم وتطوٌر

 لابحاث المؤتمرات كتٌبات إصدار -

 المشاركٌن

- 

 

 سنوي دولً المؤتمر عقد

  للكلٌة

 الدولً المؤتمر عقد

 الفترة فى للكلٌة الاول

 أكتوبر 27-24 من

2117 

 البحث لجنه

 بالتعاون العلمً

 رؤساء مع

 الاقسام

 من

1/2118 

 الى

2/2118 

155555 

ع١ٕٗ 

 ِٜقش

 ػ١ٍّخ ِغٍخ افذاس-9

 وذلك للكلٌة علمٌة مجلة لعمل خطة وضع-

 الحكومٌة الجامعات لتنافس

 

 البحث لجنه  اصدار مجلة علمٌة

 بالتعاون العلمً

 رؤساء مع

 الاقسام

 من

12/2118 

 وبشكل

 بما دوري

 مع ٌتوافق

 الخطة

الاستراتٌج

 ٌة

155555 

ع١ٕٗ 

 ِقشٜ
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 يتببعت خطت انبحج انعهًي تآني

 اٌخطٛاد اٌزب١ٌخ:ِٓ خلاي ِغّٛػٗ زبثؼخ خطخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ع٠ٕٛب ٌٍٛلٛف ػٍٝ عٛدح الاثؾبس اٌؼ١ٍّخ رزُ ِ

 أولا ببنُظبت نلأبحبث وانزطبئم انعهًيت:

 ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثبٌى١ٍخجؾض١خ اٌغ٠ٕٛخ ٌلألغبَ لأػضبء ٠١٘زُ اسعبي ٔغخخ ِٓ اٌخطخ اٌ -1

زٟ عٛف ٠زُ دساعزٙب ٚ اسعبي ث١بْ ثزٌه اٌٟ ٌغٕخ اٌجؾش رؾذد ِغبٌظ الالغبَ اٌّٛضٛػبد اٌ -2

 اٌؼٍّٟ

٠مَٛ اٌغبدح أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثّخبطجخ ِٕغك اٌمغُ اٌؼٍّٝ ثبلأثؾبس اٌؼ١ٍّخ  -3

 .١خ اٌزٝ رُ ِٕبلؾزٙب ٚ اػزّبد٘ب اٌزٝ رُ ٔؾش٘ب ٌُٙ أٚ اٌشعبئً اٌؼٍّ

ٜ ػٓ الأثؾبس إٌّؾٛسح ٚاٌشعبئً اٌزٝ رّذ ِٕبلؾزٙب بػذاد رمش٠ش ع٠ٕٛمَٛ ِٕغك اٌمغُ اٌؼٍّٝ ث -4

 .ػٓ وً فقً دساعٟ ٚاػزّبد٘ب اٌزٝ لبَ ثٙب أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ

٠زُ ِمبسٔخ ِب رُ أغبصٖ ِٓ أثؾبس ٚ سعبئً ػ١ٍّخ  ثّب ٘ٛ ِغزٙذف داخً اٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍمغُ  -5

 داء اٌّؾذدح ثبٌخطخ.ثبعزخذاَ ِئؽشاد الأ اٌؼٍّٝ ٚث١بْ ٔغجخ الإٔغبص

 ارخبر اعشاءاد رقؾ١ؾ١خ فٝ ؽبٌخ ػذَ اٌزّىٓ ِٓ أغبص اٌّغزٙذف ِٓ أثؾبس ٚسعبئً ػ١ٍّخ -6

 انًًونت: بحخيتحبَيب: ببنُظبت نهًشزوعبث ان

، ػٍٝ ِٛلغ اٌى١ٍخأٚ ِؾٍٝ راد طبثغ دٌٚٝ ثؾض١خ ٌِّٛخ الاػلاْ ػٓ وً ِب ٠شد ِٓ ِؾشٚػبد ٠زُ  -1

طخ اٌجؾض١خ اٌغ٠ٕٛخ ٌلألغبَ لأػضبء ١١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ وّب ٠زُ اسعبي ٔغخخ ِٓ اٌخ

 ثبٌى١ٍخ ِج١ٓ ثٙب اٌّغزٙذف رؾم١مخ ِٓ ِؾشٚػبد ثؾض١خ ٌِّٛخ  ٚفك اٌغذٚي اٌضِٕٝ ثبٌخطخ 

٠مَٛ اٌغبدح أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثّخبطجخ ِٕغك اٌمغُ اٌؼٍّٝ ثبٌّؾبسوخ فٝ  -4

  ٓ عٙبد داخ١ٍخ أٚ خبسع١خ ٚفمب ٌّب رُ اػلأٗ ثبٌخطٗ.ٌِّٛخ ِ ِؾشٚػبد ثؾض١خ
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أػضبء ١٘ئخ  ِؾبسوخ رمش٠ش عٕٜٛ ػٓ ثؼذ اػزّبد ٌغٕخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٠مذَ ِٕغك اٌمغُ اٌؼٍّٝ -3

ٚ اٌزٟ ثذٚس٘ب اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ فٝ ِؾشٚػبد ثؾض١خ ٌِّٛخ ِٓ عٙبد داخ١ٍخ أٚ خبسع١خ 

 .١ٍخرمَٛ ثشفغ رمش٠ش ثزٌه ػٍٟ ِغٍظ اٌى

٠زُ ِمبسٔخ ِب رُ أغبصٖ ِٓ ِؾشٚػبد ثؾض١خ ٌِّٛخ ثّب ٘ٛ ِغزٙذف داخً اٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍمغُ   -4

 .ثبعزخذاَ ِئؽشاد الأداء اٌّؾذدح ثبٌخطخ اٌؼٍّٝ ٚث١بْ ٔغجخ الإٔغبص

ٚفك  ارخبر اعشاءاد رقؾ١ؾ١خ فٝ ؽبٌخ ػذَ اٌزّىٓ ِٓ أغبص اٌّغزٙذف ِٓ ِؾشٚػبد ثؾض١خ ٌِّٛخ -5    

 ذٚي اٌضِٕٝ اٌّؾذد ثبٌخطخ.اٌغ

 :بيٍ خطت انكهيت انبحخيّ بخطت انزبيعّ  وانتوافك رتبب الااورّ 

٠ٛعذ ٌذٜ و١ٍخ اٌغ١بؽٗ ٚاداسح اٌفٕبدق عبِؼخ فبسٚط خطخ ثؾض١ٗ رشرجظ ثخطخ اٌغبِؼٗ ٚرؼىظ اٌزٛعٙبد 

١ٗ ٚا٘ذافٙب الاعزشار١غ١ٗ اٌم١ِٛٗ ٌمطبع اٌغ١بؽخ ٚرخذَ اؽز١بعبد ٚا٠ٌٛٚبد اٌّغزّغ  ٚوزٌه رؾمك سعبٌخ اٌىٍ

 ٚاػزّبد٘ب ػٍٝ اٌخطظ اٌجؾض١ٗ ٌلألغبَ اٌؼ١ٍّٗ ثبٌى١ٍٗ ٠ٚزضؼ رٌه ِٓ اٌغذٚي الأرٟ :

 يذى انتوافك انخطت انبحخيت نهزبيعت انخطت انبحخيت نهكهيت انًحور

تشزيع انبحوث 

انعهًيت وانُشز 

 انعهًي 

ٚضغ ٚرفؼ١ً آ١ٌخ ٌزؾغ١غ الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ 

 بِؼبد ِؾ١ٍخ ٚأعٕج١خاٌّؾزشوخ ِغ ع

رؾغ١غ الأوبد١١ّ٠ٓ ػٍٝ ٔؾش أثؾبصُٙ  -

فٝ اٌّغبلاد اٌؼ١ٍّخ اٌذ١ٌٚخ اٌّز١ّضح 

ػٓ طش٠ك اٌزؼش٠ف ثبٌذٚس٠بد 

اٌؼ١ٍّخ اٌم١ّخ ثىً رخقـ ٚالإػلاْ 

 ػٕٙب ٚٚضغ ؽٛافض ٌٍٕؾش ثٙب.

 

ٚضغ اطبس ػبَ ٌمٛاػذ 

اٌغبِؼٗ فٝ اػذاد ٚٔؾش الأزبط 

 اٌؼٍّٝ

رؾغ١غ اٌجؾٛس  -

ث١ٓ الالغبَ  اٌّؾزشوخ

 ٚاٌى١ٍبد

 

رؾغ١غ أػضبء ١٘ئخ 

إٌؾش  اٌزذس٠ظ ػٍٝ

 ٚاٌجؾش اٌؼٍّٝ

توفيز بيئت 

نبحج انعهًي ا

وتشزيع 

انبحوث 

 انتطبيميت 

 

 

 

 

 

 

 

 

رٛف١ش اٌج١ئخ اٌذاػّخ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٚرؾغ١غ  

 اٌجؾٛس اٌزطج١م١خ اٌّز١ّضح

رٛف١ش ٚعبئً الارقبي اٌؾذ٠ضخ )         -

ٌجؾض١خ ٚاٌّٛالغ إٌّؾٛساد اٌذٚس٠خ ا

  الإٌىزش١ٔٚخ ( 

الاؽزشان ثمٛاػذ اٌج١بٔبد اٌجؾض١خ        -

 اٌؼب١ٌّخ. 

ر١ّٕخ ٚرذػ١ُ الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّؾبس٠غ        -

اٌّؾزشوخ ػٍٝ اٌّغز٠ٛبد اٌؼب١ٌّخ ٚاٌّؾ١ٍخ 

 ٚالإل١ّ١ٍخ .

أؾبء لبػذح ث١بٔبد ٌلأثؾبس إٌّؾٛسح        -

    ِٓ اٌى١ٍخ 

اٌجؾض١خ اٌّؾزشوخ دػُ اٌّؾبس٠غ 

 د١ٌٚب

الإؽشاف ٚاٌّزبثؼخ ٌٍجؾٛس 

اٌٌّّٛخ فٝ لطبػبد اخشٜ 

 خبسط ٌٍغبِؼخ

دػُ ٚ رؾف١ض الاثزىبساد ٚ 

 الاخزشاػبد.

دػُ اٌّؾبس٠غ اٌجؾض١خ اٌّؾزشوخ 

 ػٓ طش٠ك: د١ٌٚب

رمذ٠ُ ِؾشٚػبد ِزؼذدح 

 اٌزخققبد د١ٌٚب.

رذس٠ت أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ػٍٝ وزبثخ ِؾبس٠غ ثؾض١خ ٚ 

اٌزمذَ  رؾغ١غ

ثّؾشٚػبد ثؾض١خ 

ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌغبِؼبد 

ٚا١ٌٙئبد اٌجؾض١خ 

 اٌّؾ١ٍٗ ٚ اٌذ١ٌٚٗ.
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 مذَ ثٙب اٌٝ اٌغٙبد اٌٌّّٛخ.اٌز

ػمذ ارفبل١بد ؽشاوخ ِغ 

 اٌغٙبد اٌٌّّٛخ ِؾ١ٍب ٚ د١ٌٚب.

 ءِرفع انكفأ

انبحخيت  نعضو 

 ْيئت انتذريض 

 

 

 

 

سفغ اٌىفبءح اٌى١ف١خ ٚاٌى١ّخ ٌلأزبط اٌجؾضٝ 

قبدس ِٓ اٌى١ٍخ ِٓ خلاي رذس٠ت اٌجبؽض١ٓ اٌ

 ػٍٟ اٌغٛأت ا٢ر١خ. 

 آ١ٌبد وزبثخ الأثؾبس         -

 وزبثخ اٌّؾبس٠غ اٌجؾض١خ        -

 الأثؾبس إٌمذ اٌجٕبء ٚرؾى١ُ        -

 دٚساد فٝ أخلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٝ

الاوبد١ّ٠خ ٚاٌجؾض١خ   ءٖسفغ اٌىفؤ

 ٚاٌٛظ١ف١خ ٌؼضٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

دٚساد رذس٠ج١خ فٝ  ػمذ -

 ِغبلاد اٌجؾش اٌؼٍّٝ .

ػمذ ٔذٚاد ؽٛي أخلال١بد  -

 اٌجؾش اٌؼٍّٝ ِٚجبدئخ .

رٛف١ش اٌزمذ٠ش إٌمذٜ ٚاٌؼ١ٕٝ  -

 ٌٍجبؽض١ٓ ٌلاعزّشاس .

ص٠بدح ِٙبساد اٌجبؽض١ٓ 

ٚسفغ ِغزٜٛ أزبعُٙ 

 اٌجؾضٟ ٚوفبءرٗ

ئعذاد و زس 

بزايذ يتًيشة 

 نهذراطبث انعهيب

  ١ب ِز١ّضح ٚضغ ثشاِظ دساعبد ػٍ

 اػذاد لائؾٗ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب-

ٚضغ ثشاِظ دساعبد ػ١ٍب ِز١ّضٖ رخذَ اٌغّٗ -

 ا١ٌّّضٖ ٌٍى١ٍٗ ٚرؾمك سعبٌزٙب

أؾبء ثشاِظ ِز١ّضح ٌٍذساعبد 

 اٌؼ١ٍب

اػزّبد ٌٛائؼ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب -

 ٚ اعز١فبء ضٛاثظ ثذء اٌذساعخ.

أؾبء ثشاِظ ِز١ّضح ٌٍذساعبد -

 اٌؼ١ٍب.

ٌجشاِظ عزة اٌٛافذ٠ٓ -

 اٌذساعبد اٌؼ١ٍب.

ر٠ٕٛغ ِقبدس اٌذػُ ٚ اٌز٠ًّٛ -

 ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب.

رؾم١ك اٌز١ّض اٌجؾضٝ 

ٚص٠بدح ؽق١ٍخ 

ِٚخشعبد اٌجؾش 

 اٌؼٍّٝ ٚرؾغ١ٓ عٛدرٗ

عقد المؤتمرات 
و الندوات 

 وورش العمل

 ػمذ ِئرّش دٌٚٝ عٕٜٛ 

ٚضغ خطخ ٌؼًّ ِغٍخ ػ١ٍّخ ٌٍى١ٍخ ٚرٌه 

 ٌزٕبفظ اٌغبِؼبد اٌؾى١ِٛخ

مذ ٚسػ ػًّ ٌض٠بدح ِٙبساد اٌجبؽض١ٓ ػ

 ٚرط٠ٛش أزبعُٙ اٌجؾضٝ

عمذ يإتًزاث عهًيت دونيت 

 يتخصصت ببنكهيبث:

افذاس وز١جبد اٌّئرّشاد  -

 لاثؾبس اٌّؾبسو١ٓ

عمذ َذواث عهًيت ونمبءاث 

 وورع عًم:

ػمذ ٚسػ ػًّ فٝ اٌّغبلاد  -

اٌزضم١ف١خ ٚاٌغٛدح ٚاٌّٙبساد 

 اٌؼبِخ

رؾغ١غ ػمذ اٌّئرّشاد 

 ٚسػ اٌؼًّٚ 

أخلاليبث 

 اانبحج انعهًي

ٚضغ ٚرفؼ١ً ١ِضبق لأخلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٝ  

 ٚاٌٍّى١خ اٌفىش٠خ خبؿ ثبٌى١ٍخ

 ٚضغ ٚرفؼ١ً ٌغٕخ أخلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٝ

 ٚضغ ضٛاثظ ٚاعشاءاد ػًّ اٌٍغٕخ

ٚضغ ضٛاثظ ٚأخلال١بد 

 ااٌجؾش اٌؼٍّٝ 

ٚضغ الائؾخ اٌزٕف١ز٠خ  -

 ل١بد اٌجؾش اٌؼٍّٝلالاخ

 

ش صمبفخ أخلال١بد ٔؾ

اٌجؾش اٌؼٍّٝ ٚسفغ 

 اٌٛػٝ ثٗ

ئَشبء يزهت 

 عهًيت 

أؾبء ِغٍخ ػ١ٍّخ دٚس٠خ  افذاس ِغٍخ ػ١ٍّخ 

 ِزخققخ 

رؾى١ً ِغٍظ اداسح ٌزؾش٠ش 

اٌّغٍخ اٌؼ١ٍّخ ٚرؾذ٠ذ ٌغٕخ 

  ِؾى١ّٓ

 أؾبء اٌّغٍخ اٌؼ١ٍّخ
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 انعهًيت نهذراطبث و الأبحبث انًزبلاث

رزٕبعت ِغ   سعبٌزٙب ٚ أْٚاداسح اٌفٕبدق ٚ ؼ١ٍّخ ِغ طج١ؼخ ثشاِظ و١ٍخ اٌغ١بؽخرزٕبعت الأثؾبس اٌ  ٠غت أْ

 : اٌؼ١ٍّخ اٌزب١ٌخ اٌّغبلادؽ١ش رؾًّ  اٌّؾ١ظ اٌّغزّغاؽز١بعبد 

 ٚاٌفٕذلٟ ٚرؤص١شارٗ ػٍٟ ا٢داء إٌّٟٙاٌزذس٠ت اٌغ١بؽٟ  -

 فٝ اٌّئعغبد اٌغ١بؽ١خ ٚاٌفٕذل١ٗاداسح اٌغٛدح   -

 ٚاٌض١بفٗ ج١مبرٙب فٟ لطبع اٌغ١بؽخ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚرط  -

 ٚاٌفٕذل١خٚاداسح اٌج١بٔبد اٌغ١بؽ١خ اٌزغ٠ٛم١خ  ظُ اٌّؼٍِٛبد ٔ -

 دساعخ اٌّؾىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚطشػ اٌؾٍٛي اٌّّىٕخ ٌٙب  -

 لطبػبد اٌغ١بؽخ ٚاداسح اٌفٕبدق ٌغٍٛن الإثذاػٟ اٌؼب١ٍِٓ فٟالا٘زّبَ ثب -

 اٌمشاس فٕغ ػٍٝ ٚرؤص١ش٘ب اٌج١بٔبد عٛدح -

ثؤلغبِٙب ثفؼب١ٌخ  اٌغ١بؽ١ٗ ٚاٌفٕذل١ٗ إٌّؾآد لإداسح اٌّطجمخاٌّّبسعبد ٘بد اٌؾذ٠ضخ ٚأفضً لارغبا -

 اٌّخزٍفٗ.

 ِؾىلاد الإلبِخ ٚالأغز٠خ ٚاٌّؾشٚثبد -

ٚ أثؾبس اٌغٛق ٚ أعب١ٌت رمذ٠ُ اٌخذِبد ٚ خذِخ اٌؼّلاء ٚ   اٌزغ٠ٛك ٚ رط٠ٛش إٌّزظ ٚ اٌزش٠ٚظ -

 .سضب اٌّغزٍٙه

 بف١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚاٌطج١ؼ١خ ٌلأِبوٓ اٌغ١بؽ١خاٌؾفبظ ػٍٝ اٌج١ئخ اٌضم -

 خ ٚاٌض١بفٗ اٌغ١بؽفٝ لطبع اٌّخبطش اداسح  -
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 يزبلاث الابحبث انعهًيت نلالظبو:

ِٓ اّ٘ٙب اٌزخقـ ِٓ خلاي اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّؼب١٠ش ٗ رُ اخز١بس اٌّغبلاد اٌجؾض١خ ِٓ الالغبَ اٌّخزٍف

مطبع اٌغ١بؽٟ،الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌؼٍَٛ اٌؼٍّٟ ،الا٘زّبِبد اٌجؾض١خ ،اٌّؾبوً اٌزٟ رٛاعٗ اٌ

 اٌزٟ ؽبسن ف١ٙب ِّضٍٟ الالغبَ اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ ِٕٚبلؾخ ِمزشؽبرٙب فٟ ٚسػ اٌؼًّاٌغ١بؽ١خ ٚاٌفٕذل١خ 

 ٚفمب لا٠ٌٛٚبد اٌجؾٛس اٌّمزشؽٗ ٚوبٔذ وبٌزبٌٟ : ٚرُ رؾذ٠ذ اٌّغبلاد اٌجؾض١خ الار١ٗ

 الخطة البحثية لقسم إدارة الفنادق

 انًحبور انبحخيتأولاً: 

 سلامة الاغذية  .0
 جودة إنتاج وخدمة الأغذية والمشروبات .6
 الاتجاىات المختمفة في إدارة الموارد البشرية .3
 الادارة المالية بالمؤسسات الفندقية .2
 استخدام تكنولوجيا المعمومات .0
 الإدارة في صناعة الضيافة   .2
 المعايير البيئة والطاقة في صناعة الضيافو .2
 ميل عن الخدمات الفندقيةرضا الع .8
 إدارة ضمان الجوده في صناعة الضيافو .9

 مشكلات التعميم والتعمم في كميات السياحة وادارة الفنادق .01
 التدريب الفندقي وأثره في توفير عمالة مؤىمة .00
 الفندقة العلاجية  .06
 صناعة الضيافووالمشروعات الصغيرة في ريادة الاعمال  .03
 ادارة السلامة والامن .02
 التسويق الفندقي .00
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حبَيب: يب تى اَزبسة وفك 

 انًحبور انبحخيت 

أبحبث يُشورة في  أبحبث يُشورِ في دوريبث

 يإتًزاث

رطبئم دكتوراِ )يُبلشت / 

 تظزيم(

 رطبئم يبرظتيز )يُبلشت / تظزيم(

 Ziad, W -(2016),Food safety and hygiene طلايت الاغذيت

knowledge of cabin crew, An 

interventional study- journal of faculty of 

tourism and hotel management – Helwan 

university 

   

رودة ئَتبد وخذيت 

 الأغذيت وانًشزوببث

**Elsaaid,O & Fathy, I -(2015) 

Assessing university students' 

satisfaction with on-campus cafeteria 

services. Tourism Management 

Perspectives- Tourism Management 

Perspectives 

** Foad, M- )2015) “The effectiveness 

of guest feedback channels in hospitality 

industry study of four and five star 

hotels- Journal of Arab 

Universities for Tourism and Hospitality, 

Vol 17,2015 

  Fouad. A Effect of restaurant 

menus nutritional information 

on custom altitude in 

Alexandria 

الاتزبْبث انًختهفت في 

 ئدارة انًوارد انبشزيت

Moustafa,L. (2015) Exploratory study on 

the perceived work stress by individual 

characteristics the case of Egyptian 

hotels- Journal of hospitality & tourism 

management, December. 

  -Adel .A, (2016) the 

effectiveness of online training 

in five star hotels in cairo 

الادارة انًبنيت 

 ببنًإطظبث انفُذليت

Moustafa,L. (2014) Exploring the critical 

success factors ( csfs) and limitations of 

enterprise resource planning (ERP) 
systems the case of Egyptian hotels - Journal of 

hospitality management & tourism, may, 6 (3) 17 

– 29 
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اطتخذاو تكُونوريب 

 انًعهويبث

Fathy E and Ibrahim, N - 

(2016), Accessible tourism: Assessing 

hotels websites contents of disabled 

guest facilities in Alexandria- Journal of 

Tourism and Hospitality and heritage, 

Fayoum University 

  -Hassan .H, 

(2015)"Investigation of using of 

self-service technology in five-

star hotels in Egypt." 

الإدارة في صُبعت 

 انضيبفت

Foad, M – (2015) “ Assessing the 

impacts and benefits of hotels 

participation in sustainable tourism 

practices - Journal of Arab 

Universities for Tourism and Hospitality, 

Vol 17,2015 

Foad, M – 

(2514)"Crisis 

Management 

Practices in the 

Egyptian Hotel 

Industry" 

ذس٠خ ِئرّش الاعىٕ

 -اٌذٌٟٚ اٌغبدط 

اٌغ١بؽخ فٟ ػبٌُ ِزغ١ش: 

 –اٌفشؿ ٚاٌزؾذ٠بد 

  و١ٍخ ِقش

  

وانطبلت انًعبييز انبيئت 

 في صُبعت انضيبفّ

Foad, M -(2015) “Investigated energy 

management challenges in the hospitality 

industry : A study of the Sharm El-Shikh 

hotels   - Journal of Arab 

Universities for Tourism and Hospitality, 

Vol 17,2015 

   

رضب انعًيم عٍ 

 انخذيبث انفُذليت

Fathy E and Ibrahim, N -(2016), Do loyalty 

program in the airline and hotel industries 

affect customer satisfaction and loyalty?- 

Journal of Tourism and Hospitality and 

heritage, Fayoum University 
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ئدارة ضًبٌ انزودِ في 

 صُبعت انضيبفّ

 Foad, M -(2514) “ 

Assessing the 

benefits and 

barriers of ISO 

9001:2008 in 

hospitality (study 

of managers 

expectations and 

perceptions)- The 

6 th international 

Scientific 

Conference with a 

Full Paper. 

Publish Date April 

28-30 

  

يشكلاث انتعهيى وانتعهى 

في كهيبث انظيبحت 

 وادارة انفُبدق

- Osman Ahmed El-Said , Eslam Ahmed 

Fathy (2015). 

Assessing university students' 

satisfaction with on-campus 

cafeteria services. Tourism Management 

Perspectives 16 (2015) 318– 

324 

   

انتذريب انفُذلي وأحزِ 

 في توفيز عًبنت يإْهت

    

     انفُذلت انعلاريت

ريبدة الاعًبل 

وانًشزوعبث انصغيزة 

 في صُبعت انضيبفّ

    

 Ghazi, K -(2015) ”Safety and Security ادارة الايٍ وانظلايت 

Measures in Egyptian Hotels”- Journal 

of Hotel & Business Management 

Ghazi, K -(2016) 

“Hotel 
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(Volume 5 , Issue 1) OMICS 

International Publications, Impact Factor 

1.6 

Maintenance 

Management 

Practices in 

Egypt" 

اٌّئرّش اٌذٌٟٚ اٌزبعغ 

 ٌٍغ١بؽخ

 - 2516ٚاٌض١بفخ  

ِقش  –ِشعٟ ػٍُ 

 –رٕظ١ُ عبِؼخ عبٌٕزٛ

و١ٍخ  –اٌف١َٛ  عبِؼخ

  اٌغ١بؽخ ٚاٌفٕبدق

 Eltayeb,N & Foad, M -(2015) Exploring انتظويك انفُذلي

The Importance Of Internal And 

External Factors Related To Integrated 

Marketing Communication In Five Star - 

international academic journal of the 

faculty of tourism and hotel management 

Hotels and Travel Agencies 
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 السياحةالخطة البحثية لقسم 

 أولاً: انًحبور انبحخيت

 

 تكنولوجيا المعلومات وتطبيقاتها فى صناعة السياحة .1

 سيكولوجية العملاء وتأثيرها على اتخاذ القرار .2

 السياحةالتسويق الالكترونى وعلاقته بتطور صناعة التسويق التكاملى و .3

 إدارة المشروعات الصغيرة و المتوسطة السياحية .4

 تحليل المخاطر السياحية و الاستثمار السياحي .5

 لإدارة الإستراتيجية وكيفية استخدامها من أجل التطوير المستدام للموارد السياحيةا .6

 تأثير التغيير في طلب المستهلك وذوقه في قطاع السياحة .7

 إدارة الأحداث والمؤتمرات .8

 ادارة الموارد التراثية .9

 الاقتصاد السياحي .11

 تخطيط وإدارة المقاصد السياحية .00

 المعايير البيئية في صناعه السياحه .12

 إدارة الجودة فى المؤسسات السياحية والفندقية .13
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ثانيا: ما تم انجازة وفق 
  المحاور البحثية

أبحبث يُشورة في  أبحبث يُشورِ في دوريبث

 يإتًزاث

)يُبلشت /  رطبئم دكتوراِ

 تظزيم(

 رطبئم يبرظتيز )يُبلشت / تظزيم(

تكنولوجيا المعلومات 

وتطبيقاتها فى صناعة 

 السياحة

Hefny, L -(2015)“Evaluation of the 

websites Functionality of the Egyptian 

Intermediaries and defining barriers to 

online development 

ِغٍٗ  –عبِؼخ اٌف١َٛ  -قو١ٍخ اٌغ١بؽٗ ٚاٌفٕبدِغٍخ 

 -اٌؼذد اٌضبٟٔ–الافذاس اٌزبعغ  –ػ١ٍّٗ ِؾىّٗ 

2515عجزّجش   

رم١١ُ أصش  -اٌقبٚٞ، ربِش  

عٛدح اٌج١بٔبد اٌغ١بؽ١خ ػٍٝ 

فبػ١ٍخ ِؾبسوخ ؽشوبد 

اٌغ١بؽخ فٟ فٕبػخ اٌمشاس 

اٌزخط١طٟ ٌٍٕؾبط اٌغ١بؽٟ فٟ 

و١ٍخ اٌغ١بؽخ ٚاٌفٕبدق  –ِقش 

 عبِؼخ الاعىٕذس٠خ –

 

لوجية العملاء سيكو

 وتأثيرها على اتخاذ القرار
Hefny, L -Decision factors for domestic 

tours in Egypt analyzing visitor’s profile 

, behavior and holiday’s characteristics- 

journal of faculty of tourism and hotels , 

Fayoum university , September , 2015 

Bassiouny, G – 

(2014)Measurement 

of Customer 

Satisfaction for 

Airport Travel 

Services 

اٌّئرّش اٌؼٍّٝ اٌذٌٚٝ 

اٌغبدط ٌى١ٍخ اٌغ١بؽخ 

ٚاٌفٕبدق عبِؼخ 

الاعىٕذس٠خ اٌغ١بؽخ فٝ 

اٌفشؿ –ػبٌُ ِزغ١ش 

 ٚاٌزؾذ٠بد

  

التسويق التكاملى 

التسويق الالكترونى و

وعلاقته بتطور صناعة 

 السياحة

Badr, R. & Hefny, L. -(2016) Exploring 

the Mediating and Moderating Role of 

Services Marketing Strategy and Safety 

and Security Measures in the Tourism 

Industry- International Journal of 

Customer Relationship Marketing and 
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Management, Volume 7 • Issue 1 • 

January-March 2016. 

---------- 

Eltayeb,N -(2015) “Exploring The 

Importance Of Internal And External 

Factors Related To Integrated Marketing 

Communication In Five Star Hotels and 

Travel Agencies- International academic 

journal of the faculty of tourism and 

hotel management:,28 

إدارة المشروعات الصغيرة 

 و المتوسطة السياحية

  Hasan. D, (2017)- 

Measuring 

entrepreneurship 

innovation products 

in egyption travel 

agencies- Faculty of 

Tourism and Hotels 

Sadat University 

 

تحليل المخاطر السياحية و 

 الاستثمار السياحي

دس٠ٚؼ اٌغبسؽٝ، ٕ٘بء فب٠ذ، ا٠ّٓ ١ِٕش، ع١ذ 

عٛق اٌّبي ٚالأداء اٌغ١بؽٝ فٝ  - ِقطفٝ اثٛ ؽّذ

ِغٍخ و١ٍخ  -دساعخ رؾ١ٍ١ٍخ ٌٍٛضغ اٌشا٘ٓ  –ِقش 

عبِؼخ اٌف١َٛ، اٌّغٍذ اٌزبعغ، اٌؼذد  -اٌغ١بؽخ ٚاٌفٕبدق 

2515(، عجزّجش )2/1)  

 Darwish s., the 

economics of the 

egyption stock 

market and the 

financing of tourism 

and hospitality 

projects: 

Acomparative study 

of some arab stock 

market 
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لإدارة الإستراتيجية ا

وكيفية استخدامها من أجل 

التطوير المستدام للموارد 

 السياحية

غبدح د/ؽبرُ ػجذإٌّؼُ ، د/اؽّذ ِقطفٝ اٌؼز١ك ،د/

اٌز١ّٕخ  -ٔٙبي اٌط١ت  د/ػٍٝ ؽّٛد ،

اؽزَٛ اٌغ١ًّ ٚعض٠شح ر١ٕظ   ٌّؾ١ّخ  اٌغ١بؽ١خ

 -ا٠ىٌٛٛع١بً، اٌّغٍخ اٌّقش٠خ ٌٍغ١بؽخ ٚ اٌفٕبدق

. (2015) 22ػذد   

   

تأثير التغيير في طلب 

المستهلك وذوقه في قطاع 

 السياحة

Bassiouny, G- )2015(: Special Events in 

the Tourism and Hospitality Industry: A 

Comparative Study on Volunteering 

Motivations in University Students- 

Journal of Arab Universities for Tourism 

and Hospitality, Vol 16,2015 

   

 Bassiouny, G- )2015(: A Proposal for إدارة الأحداث والمؤتمرات

Revitalizing Some Ancient Egyptian 

Festivals for Tourists’ Attraction - 

Journal of Arab Universities for Tourism 

and Hospitality, Vol 15 

   

     ادارة الموارد التراثية

ٚس ؽشوبد اٌغ١بؽخ فٝ د -( 2517ثغ١ٟٛٔ، غبدح ) الاقتصاد السياحي

 ٌزذس٠ت ػٍٝ اداء اٌؼب١ٍِٓا ل١بط ِشدٚد ثشاِظ

Journal of Arab Universities for Tourism 

and Hospitality, Vol 20 

 - ع١ذ دس٠ٚؼ اٌغبسؽٝ، ٕ٘بء فب٠ذ، ِؾّذ اثٛ ؽٛق

اٌؼلالخ ِب ث١ٓ ؽغُ اعزضّبساد لطبع الأػّبي 

اٌغ١بؽٝ ٚلطبػٝ اٌغ١بؽخ ٚاٌزشف١خ ٚالأغز٠خ 

اٌّغٍخ اٌذ١ٌٚخ  -ٚاٌّؾشٚثبد ثبٌجٛسفخ اٌّقش٠خ
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 –و١ٍخ اٌغ١بؽخ ٚاٌفٕبدق  –ٌٍزشاس ٚاٌغ١بؽخ ٚاٌض١بفخ 

 -(3/1َٛ، اٌّغٍذ اٌؾبدٜ ػؾش، اٌؼذد )عبِؼخ اٌف١

(2517)  

تخطيط وإدارة المقاصد 

 السياحية
(2516)  Hefny, L- shaping destination 

marketing through travel blogs 

Understanding Egypt’s attributes 

affecting bloggers’ choice 

 –عبِؼخ الاعىٕذس٠خ  -و١ٍخ اٌغ١بؽٗ ٚاٌفٕبدقِغٍخ 

د اٌضبٌش ػؾشاٌؼذ  

   

المعايير البيئية في صناعه 

 السياحه

Eltayeb,N -(2015)”Ecological tourism 

Development of Ashtoum El-Gameel 

Protectorate and Tanees Island- Egyptian 

Journal of Tourism and Hospitality ,Vol, 

21, Dec 

   

إدارة الجودة فى 

المؤسسات السياحية 

 يةوالفندق

Abou shouk, M -(2017), Measuring the 

impact of knowledge sharing on 

employees’ innovative behavior in 

Egyptian tourism companies- Journal of 

faculty of tourism and Hotel”,vol, no. 6, 

Alexandria University 

( أصش الاعزغشاق  2517اٌّغشثٟ، ػّشٚ )   

ٍٝ الاثذاع الاداسٞ فٟ ؽشوبد اٌٛظ١فٟ ػ

 -و١ٍخ اٌغ١بؽخ ٚاٌفٕبدق -اٌغ١بؽخ اٌّقش٠خ

 عبِؼخ ِذ٠ٕخ اٌغبداد
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 الاشتزان في انًإتًزاث انعهًيت يٍ لبم أعضبء ْيئت انتذريض
 

 

 يلاحظبث خبرد يصز داخم يصز انمظى الأطى
و١ٍخ  –ِئرّش ِشعٟ ػٍُ اٌذٌٚٝ  اٌغ١بؽٗ ا.د أِبٔٝ سفؼذ

عبِؼخ اٌف١َٛ  – اٌغ١بؽٗ ٚاٌفٕبدق

2516 

 سئ١ظ عٍغخ 

و١ٍخ  –ِئرّش ِشعٟ ػٍُ اٌذٌٚٝ  اٌغ١بؽٗ د. ١ٌّبء اثشا١ُ٘

عبِؼخ اٌف١َٛ –اٌغ١بؽٗ ٚاٌفٕبدق   

 ؽضٛس 

The 5th Tourism 

Conference. Mutual impact 

between 

Tourism and the host 

community, 3-5 March, 

2010, 

Organized by Faculty of 

Tourism and Hotels, 

Fayoum 

University 

 The1st International اٌغ١بؽٗ د. ١ٌّبء اثشا١ُ٘

Alexandrian Tourism 

Conference 

"Marketing Alexandria 

from tourist attraction to 

tourist 

destination" , 1-2 April 

2010, Organized by The 

Higher 

Institute of Tourism, Hotels 

& Computer El-Seyouf, 

Alexandria, EGYPT. 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

 The 6th Tourism اٌغ١بؽٗ

Conference. Tourism in 

Egypt and 

Arab Countries in the light 

of Global changes, 28 – 29 

March, 2012, Organized by 

Faculty of Tourism and 

Hotels, Fayoum University. 
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غ١ٛٔٝد. غبدٖ ث  The third Arab Tourism اٌغ١بؽٗ 

international Conference, 

Future vision for the Arab 

tourism, 13 – 15 

November, 

2012, Organized by The 

Association of Arab 

Universities. 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

The 7th International 

Tourism Conference. 

Tourism 

Industry between the 

present 'challenges and 

future 

hopes,16 – 18 March, 2013 

Organized by Faculty of 

Tourism and Hotels, 

Fayoum University. 

 The 9th International اٌغ١بؽٗ د. غبدٖ ثغ١ٛٔٝ

Conference on Tourism 

and 

Hospitality Marsa-Alam, 

Egypt, 11th -13th February 

2016, Faculty of Tourism 

& Hotels, Fayoum 

University. 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

و١ٍخ اٌغ١بؽخ -ِئرّش الألقش الأٚي اٌغ١بؽخ د. ٔٙبي اٌط١ت

عبِؼخ عٕٛة اٌٛادٞ-ٚاٌفٕبدق  

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

اثشا١ُ٘ ١ٌّبء. د  The third annual اٌغ١بؽٗ 

conference for the Faculty 

of 

Tourism and Hotels, 

Alexandria University 

titled 

"Education, Investment and 

Job Opportunities in the 

Tourism Industry"., 

Alexandria from 4-6 May 

2004  –  

Participation by 

attendance. 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

 The fourth annual  د. غبدٖ ثغ١ٛٔٝ

conference for the Faculty 

of 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 
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Tourism and Hotels, 

Alexandria University 

titled "The 

Egyptian North Western 

Coast on the International 

Tourism Map"., Alexandria 

from 17-19 April 2005. 

اثشا١ُ٘ ١ٌّبء. د  The first annual conference اٌغ١بؽٗ 

for the High Institute for 

Tourism, Hotels, and 

computer, El-Seyouf titled 

“Tourism in Alexandria -

The actual and the hoped” 

Alexandria, from ,16-17 

December 2007. 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

 The second annual  د. غبدٖ ثغ١ٛٔٝ

conference for the High 

Institute 

for Tourism, Hotels , and 

computer, El-Seyouf titled 

“ 

Backstage Tourism” on 16 

December 2008. 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

اثشا١ُ٘ ١ٌّبء. د  The third annual اٌغ١بؽٗ 

conference for the High 

Institute 

for Tourism, Hotels , and 

computer, El-Seyouf titled 

“ 

Backstage Tourism” on 

11th April 2009. 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

 International Conference  د. غبدٖ ثغ١ٛٔٝ

under the framework of 

Istanbul 2010 European 

Capital of Culture “Cities 

as 

Creative Spaces for 

Cultural Tourism” - 

Organized by 

Boğaziçi University 

(Istanbul, Turkey) from 

19th  –  

21st of November, 2009 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 
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اثشا١ُ٘ ١ٌّبء. د ١بؽٗاٌغ   :A Conference on 

Alexandria : An Arab 

International 

Touristic Destination, from 

21-22 April 2010  .  

 ؽضٛس 

 International conference of  د. غبدٖ ثغ١ٛٔٝ

Suez Canal University، 

titled”Towards the Arabic 

tourism”, from 13-15 

Dec2011 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

اثشا١ُ٘ ١ٌّبء. د  International conference اٌغ١بؽٗ 

under the framework of 

Alexandria 2010 Arab 

Capital of Tourism 

“"Marketing 

Alexandria: from a city for 

excursions to an 

international destination” 

organized by the High 

Institute for Tourism, 

Hotels, and computer, El- 

Seyouf (Alexandria- 

Egypt) from 1-2 April 

2010. 

Participation by 

presentation of a joint 

paper titled 

“Tourism sustainable 

Development of Kom El-

Dikka 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

اثشا١ُ٘ ١ٌّبء. د  The sixth annual اٌغ١بؽٗ 

conference for faculty of 

tourism 

and hotel , Fayoum 

university, titled “ The 

Egyptian 

and Arabic tourism 

according to the universal 

Alternatives” from 28th-

29th March,2012  .  

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ 

اداسح  د/١ٌّبء ِقطفٝ

 فٕبدق

 “The Integrated 

Marketing 

 ؽضٛس ِٚؾبسوٗ
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Communication 

Management (IMCM) 

practices: Evaluating 

Perceptions of the 

Egyptian Tourism 

&Hospitality 

Marketers”, 

Proceedings of The 

2nd 

Advances in 

Hospitality and 

Tourism Marketing & 

Management 

Conference 

Corfu Island, Greece, 

31 May-4 

June 2012. 

اداسح  د/١ٌّبء ِقطفٝ

 فٕبدق

“Factors Affecting 

Women's 

Career Advancement in the 

Egyptian Hospitality 

Industry”, Proceedings of 

the second international 

Arabian 

Tourism Conference 

Faculty of Tourism & 

Hotels, Suez 

Canal University,13-15, 

December, 2011. 

 ؽضٛس 

اداسح  د/١ٌّبء ِقطفٝ

 فٕبدق

“Employment of the 

Workforce 

with Disabilities in the 

Egyptian Hospitality 

Industry: 

Perception of the Human 

Resource Managers،” 

Proceedings of the Second 

international Arabian 

Tourism 

Conference Faculty of 

Tourism & Hotels, Suez 

Canal 

University, 13-15 

December, 2011 

 ؽضٛس 
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اداسح  د/١ٌّبء ِقطفٝ

 فٕبدق

"Hotel Management 

Degree program: Curricula 

versus Career", 

Proceedings of 

the International Tourism 

Conference, Ras Sidr, 12-

14 

May 2011. 

 ؽضٛس 

اداسح  د/١ٌّبء ِقطفٝ

 فٕبدق

“Evaluating 

the Perceptions of the 

Egyptian Undergraduates 

of 

Hospitality as a Career 

Choice", Proceedings of 

the 

International Tourism 

Conference, Ras Sidr, 12-

14 May 

2511.  

 ؽضٛس 

 The First International ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

Conference on Challenges 

of Regional and Market 

Integration for Tourist 

Destination- 14-16 

November 2005” 

 ؽضٛس 

 ثى١ٍخ الاٚي اٌغ١بؽٝ اٌّئرّش

 عبِؼخ ٚاٌفٕبدق اٌغ١بؽخ

 اوزٛثش ِٓ اٌغبدط

 First Conference of ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

Education and Training in 

Tourism and Hospitality 

Under International 

Integrations : Development 

and Quality Improvement-

Mars 2006 

 ؽضٛس 

 ثى١ٍخ الاٚي اٌغ١بؽٝ اٌّئرّش

 اٌف١َٛ عبِؼخ ٚاٌفٕبدق اٌغ١بؽخ

 اٌّقشٜ اٌغشثٝ اٌؾّبٌٝ اٌغبؽً ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 ػٍٝ 

 اٌذ١ٌٚخ اٌغ١بؽخ خش٠طخ

 اٌفزشح فٝ )اٌذ١ٌٚخ اٌغ١بؽخ خش٠طخ

 2005 اثش٠ً 19 - 17 ِٓ

 ثى١ٍخ اٌّئرّشاٌشاثغ ؽضٛس 

 عبِؼخ ٚاٌفٕبدق اٌغ١بؽخ

س٠خالاعىٕذ  

 رؾغ١ٓ فٝ اٌغ١بؽٝ اٌٛػٝ دٚس ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 ػٍٝ ٌّقش اٌغ١بؽ١خ اٌقٛسح

 اٌذ١ٌٚخ اٌغ١بؽخ خش٠طخ

 اثش٠ً 19 - 17 ِٓ اٌفزشح فٝ

2006 

 

 اٌذٌٚٝ اٌّئرّش ؽضٛس 

 اٌغ١بؽخ ثى١ٍخ اٌخبِظ

 الاعىٕذس٠خ عبِؼخ ٚاٌفٕبدق

 ؽضٛس  ,international Conference ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ
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Suez Canal University – 

Faculty of Tourism and 

Hotels- 6-8 May 2006 

 اٌزؾذ٠بد ضٛء فٝ اٌغ١بؽ١خ اٌز١ّٕخ ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 / 19 - 17 ِٓ اٌفزشح فٝ ) اٌؼب١ٌّخ

3 / 200 

 اٌغ١بؽٝ اٌّئرّش ؽضٛس 

 ٚاٌفٕبدق اٌغ١بؽخ ثى١ٍخ اٌضبٔٝ

 اٌف١َٛ عبِؼخ

 اٌّئعغبد فٟ ٌٍغٛدح دٌٟٚ اٌّئرّش ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

ِئعغخ -اٌؼبٌٟ  اٌزؼ١ٍُ  اٌز١ّٕخ 

 اٌؼشث١خ اٌذٚي عبِؼخ الإداس٠خ

  )اٌؾ١خ ؽشَ 2007ِب٠ٛ(

 ؽضٛس  

 ٚ اٌغ١بؽخ ٌى١ٍخ اٌشاثغ اٌّئرّش ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 اٌف١َٛ  عبِؼخ اٌفٕبدق

 ٚ ِقش فٟ اٌز١ّٕخ ٚ اٌغ١بؽخ (

 إٌب١ِخ( اٌذٚي

ؽشَ اٌؾ١خ 2559  

 

 ؽضٛس 

سفؼذد/اِبٟٔ   ِقش فٟ اٌغ١بؽ١خ اٌز١ّٕخ"  ِئرّش ع١بؽخ 

 لٕبح عبِؼخ" ،  اٌؼشثٟ اٌٛطٓ ٚ

اٌفٕبدق" ٚ اٌغ١بؽخ و١ٍخ،  اٌغ٠ٛظ  

.2005 

 ؽضٛس 

 فٟ اٌغ١بؽ١خ اٌخذِبد عٛدح ِئرّش ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 رغبسح رؾش٠ش رؾذ٠بد ِٛاعٙخ

 الالزقبد٠خ اٌزىزلاد ٚ اٌخذِبد

5th International 

Conference , Suez , Canal 

University , Faculty of 

Tourism and Hotel 

– 6-8-May 2006 

 

 ؽضٛس 

 - International Conference ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

Development and Tourism 

in Coastal Area’ 

 ؽضٛس 

  INTAِئرّش دٌٟٚ ِئعغخ  ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

ٚصاسح –اٌّؼٙذ اٌؼشثٟ لأؾبء اٌّذْ 

ؽشَ  –ٚاٌّشافك اٌؼّشا١ٔخ الاعىبْ 

2555ِبسط  12-9اٌؾ١خ   

 ؽضٛس 

 آ١ٌبد رفؼ١ً ٔؾٛ " الأٚي اٌّئرّش ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 " اٌمِٟٛ الالزقبد فٟ اٌغ١بؽخ دٚس

 3-2اٌفزشح ِٓ  فٟ ، إٌّٛف١خ عبِؼخ

2551اوزٛثش   

 ؽضٛس 

 ثشاِظ عٛدح ٌزؾغ١ٓ اٌؼٍّٟ اٌّئرّش ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 اٌّئعغبد فٟ باٌؼ١ٍ اٌذساعبد

ٚ اٌزؾذ٠بد ِٛاعٙخ"  اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ  

 ؽضٛس - 
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 ،"  اٌز١ّٕخ ٚ اٌّغزمجً ٔؾٛ رٛعٗ

 فٟ ، اٌىَٛ ؽج١ٓ ، إٌّٛف١خ عبِؼخ

 2559 فجشا٠ش 26 - 25 ِٓ اٌفزشح

َ 

 اٌؼبٌٝ ٌٍّؼٙذ الأٚي اٌذٌٚٝ اٌّئرّش ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 ا٢ٌٝ ٚاٌؾبعت ٚاٌفٕبدق ٌٍغ١بؽخ

– – رؾذ ٠خثبلإعىٕذس اٌغ١ٛف  

 ِٓ الإعىٕذس٠خ رغ٠ٛك" ػٕٛاْ

 دٌٚٝ ِمقذ اٌٝ رشف١ٙ١خ ِذ٠ٕخ

 ثّىزجخ اٌّئرّشاد ثمبػخ ٚإٌّؼمذ

فٝ الإعىٕذس٠خ  

2515 اثش٠ً 2 اٌٝ 1 ِٓ اٌفزشح  

 ؽضٛس 

 افبق ٌٍغ١بؽخ اٌزبعغ اٌذٌٚٝ اٌّئرّش ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 اٌغّؼ١خ اٌؼشث١خ ٌٍغ١بؽخ عذ٠ذح

ِٚؼب٘ذ ٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ  

 و١ٍخ -اٌؼشث١خ اٌغ١بؽخ لغبَٚا

 لٕبح عبِؼخ ٚاٌفٕبدق اٌغ١بؽخ

 - 13 – –(  اٌؾ١خ ثؾشَ اٌغ٠ٛظ

2511 ٔٛفّجش 15  

 فٝ اٌّؾبسوخ 

  - ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 

 اٌضبٔٝ اٌذٌٚٝ اٌؼٍّٝ اٌّئرّش

 فٝ اٌزطٛساد"  ػٕٛاْ رؾذ

 اٌض١بفخ ٚاداسح اٌزغ٠ٛك

ٚإٌّؼمذ" ٚاٌغ١بؽخ  

 فٝ ثب١ٌٛٔبْ وٛسفٛ ثغض٠شح

 3 اٌٝ ِب٠ٛ 31 ِٓ اٌفزشح

ٗ١ٔٛ٠ 

2012 

ٌّؾبسوخا  فٝ 

 عبِؼخ اٌؼٍَٛ ٌى١ٍخ اٌؼٍّٝ اٌّئرّش ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 اٌغ١بؽخ" ػٕٛاْ رؾذ الإعىٕذس٠خ

ثى١ٍخ ٚإٌّؼمذ" ٠ٕب٠ش 25 – – ثؼذ  

 29 اٌٝ 28 ِٓ اٌفزشح فٝ اٌؼٍَٛ

2512 اثش٠ً  

 ؽضٛس 

 غز٠خالا ٌقٕبػخ اٌخبِظ اٌّئرّش ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 اٌّقش٠خ اٌغّؼ١خ اٌغ١بؽخ خذِخ فٝ

الاغز٠خ ٚرىٌٕٛٛع١ب ٌؼٍَٛ  

 11 - 9 ِٓ اٌفزشح ثبلاعىٕذس٠خ

2512 اوزٛثش  

 فٝ اٌّؾبسوخ 

 ٌٍغ١بؽخ اٌغبثغ اٌذٌٚٝ اٌّئرّش ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

 رؾذ٠بد ث١ٓ اٌغ١بؽخ فٕبػخ

اٌّغزمجً ٚاِبي اٌؾبضش  

و١ٍخ اٌغ١بؽٗ ٚاٌفٕبدق عبِؼخ اٌف١َٛ 

ِبسط  18-16ٖ ِٓ فٟ اٌفزش

2513 

 ِؾبسوخ 
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اٌغ١بؽٗ –اٌّئرّش اٌغ١بؽٟ الاٚي  ع١بؽخ د/اِبٟٔ سفؼذ

ٚرؾذ٠بد اٌّغزمجً ٌى١ٍخ اٌغ١بؽٗ 

عبِؼخ ِذ٠ٕخ اٌغبداد فٟ -ٚاٌفٕبدق

2513اوزٛثش  28-27اٌفزشٖ ِٓ   

 ِؾبسوخ 

 –اٌّئرّش اٌذٌٚٝ اٌؼبؽش ٌٍغ١بؽخ  ع١بؽخ  ا/ ع١ذ دس٠ٚؼ اٌغبسؽٝ

 –ٕؾ١ظ اٌغ١بؽخ اٌؾذس اٌؼبٌّٝ ٌز

 – 8خلاي اٌفزشح ِٓ  –ؽشَ اٌؾ١خ 

و١ٍخ اٌغ١بؽخ  – 2517فجشا٠ش  11

 –ِقش  –عبِؼخ اٌف١َٛ  –ٚاٌفٕبدق 

 –ثبٌزؼبْٚ ِغ عبِؼخ ثٛسّٔٛس 

 -اٌٍّّىخ اٌّزؾذح، ٚعبِؼخ عبٌٕزٛ 

 ا٠طب١ٌب 

 ؽضٛس + ِؾبسوخ 

 

 

 


