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Δمقدم 
 ϕدΎنϔإدارة الϭ ΔحΎالسي ΔيϠي في كϠالعم Ώن  -يمثل التدريΎمن أرك ΎسيΎأس Ύركن

برنΎمجΎϬ الأكΎديمي؛ لأنه ينبع من رسΎلΔ الكϠيϭ ΔأهدافΎϬ العΎمΔ الϠتين تستϬدفΎن الجϭدة 
العϠيΎ في إطΎر سعيΎϬ لتطϭير المسيرة التعϠيميϭ ΔالعϠميϭ ΔالمعرفيΔ لديΎϬ بΎلتعϭΎن مع 

ذاΕ الصΔϠ بصϭرة عمϠيΔ مستمدة من معطيΕΎ الϭاقع العمϠي  م΅سسΕΎ المجتمع
مع سϕϭ العمل أثنΎء  بΎلتΎϔعل لϠطلاΏلجϭانΏ العϭ ϡϠالمعرفΔ المختϭ ،ΔϔϠإتΎحΔ الϔرص 

اكتسΏΎ مΎϬراΕ عمϠيΔ  لϠطلاΏالدراسΔ الأكΎديميΔ النظريΔ، إذ يتيح التدريΏ العمϠي 
Ϙيϡ العمل ϭإثΎرة الإبداع ϭمΎϬراΕ مϬمΔ في مجΎلاΕ تخصصΎتϡϬ تشتمل عϰϠ الالتزاϡ ب

 ΕراΎϬن هذه المϭتكϭ ،العمل ϕالعمل التخصصي ضمن فريΔبΎمبكّرة  بمث Εخبرا
 لϠدخϭل في ميΎدين العمل المختΔϔϠ بصϭرة لا تكϠف عبئΎً عϰϠ أربΏΎ العمل ϭمديريه.

 
 :ΔيϠالك Δرؤي 

ϕدΎنϔإدارة الϭ ΔحΎالسي ΔيϠع كϠس   -"تتطϭرΎف ΔمعΎأن تصبح  –ج Ύبحثيϭ ΎميϠمركزا ع
ϭاستشΎريΎ فϰ مجΎل السيΎحϭ ΔالضيΎفϭ Δالتراث عϰϠ المستϭى المحϠي ϭالإقϠيمي 

 ϭالدϭلي".
 

 :ΔيϠالك ΔلΎرس 
 ϕدΎنϔإدارة الϭ ΔحΎالسي ΔيϠك ϡتزϠس  –" تϭرΎف ΔمعΎمن  –ج ΔيميϠتع ΕΎخدم ϡديϘبت

د خريج متميز خلال برامج مميزة ϭمتطϭرة في مجΎلاΕ السيΎحϭ Δإدارة الϔنΎدϕ لإعدا
عϠميϭ ΎمϬنيΎ قΎدر عϰϠ المنΎفسΔ في سϕϭ العمل السيΎحي محϠيϭ ΎإقϠيميϭ Ύتϔعيل دϭر 

 الكϠيΔ في خدمه المجتمع ϭالبيئϭ Δدعϡ البحث العϠمϰ المتطϭر".
 

 :ΔيϠكϠل Δالأهداف الإستراتيجي 
1.  Εحداϭ إستحداثϭ ΔيϠط الكΎنش Δطبيعϭ ϡحج ϡيكل التنظيمي ليلائϬتحديث ال

 جديدة

 ϭ ϡتعزيز المϭارد المΎديΔ لϠكϠيΔدع .2

3. ΎϬءة استخدامΎϔرفع كϭ ΔيϠكϠل Δارد الذاتيϭالم Δتنمي 

4. Δالإداريϭ ΔديميΎادر الأكϭالك ΕراΎϬمϭ ΕدراϘالمستمرة ل Δالتنمي 

 إنشΎء نظϡΎ فعΎل لادارة الجϭدة ϭالتحسين المستمر للاداء .5
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 متميزةتحديث ϭتطϭير البرامج الأكΎديميϭ ΔمϘرراتϭ ΎϬطرح برامج جديدة  .6

 تϭفير بيئΔ تعϠيميΔ متطϭرة تضمن الإبتكΎر ϭالإبداع .7

 تϭفير نظϡ مطϭرة لϠدعϡ الطلابϭ ϰآليΕΎ لرفع المΎϬراΕ التنΎفسيΔ لϠخريجين .8

9. Δاصل المستمر مع الأطراف المجتمعيϭالتϭ Δالشراك ΕدراΎتعزيز مب 

 تدامΔالتϭسع في الأنشطΔ المجتمعيϭ Δالبيئيϭ Δتϔعيل دϭر الكϠيΔ في التنميΔ المس .11

11. ΔيϠالك Δأنشطϭ ΕΎل لخدمΎعϔال ϕيϭتسϠرة لϭمتط ΏليΎيع أسϭتط 

12. Δلϭالمم Δليϭالد ΕΎعϭالمشر ϡدعϭ ΔلميΎالع ΕΎمع الم΅سس ΕΎالشراك ϰسع فϭالت 

 تϭفير البيئΔ الداعمΔ لϠبحث العϠمي ϭتشجيع البحϭث التطبيϘيΔ المتميزة .13

14. ΎيϠالع ΕΎدراسϠطرح برامج متميزة لϭ إعداد 

 
 لميدانىهميΔ التدريΏ ا

 ϕϭسϭ ΔيϠبين الك ΔيϘيϘح Δء شراكΎانش ϰف ΔمϬامل المϭاحد الع ϰالميدان Ώيعد التدري
 ϡت Ύم ΔرسΎممϭ ϕتطبيϭ رΎلإختي ΔبϠطϠل ΔيϠعم Δفرص ΔيϠمن خلاله الك ϡدϘالعمل ، ت
دراسته فϰ بيئΔ عمل حϘيϘيϭ ΔبمΎ يصϘل مΎϬرتϭ ϡϬينمϰ خبراتϭ ϡϬيمكنϡϬ من النجΎح 

 .الϭظيϔيΔ المختΔϔϠ فϰ المستϘبلفϰ المϭاقع 
 ϡالعمل، ت ϕϭس ΔجΎنظرا لحϭ ،ΔيϠالك ΔلΎصيل رسϭلتϭ ،Ώالطلا Ώكرة تدريϔتجسيداً ل

ϡيϠتعϠني الجيد المكمل لϬالمϭ يϠالإعداد العم ϡϬئΎلإعط Ώالطلا Ώمبدأ تدري ϰϠالعمل ع 
لϔندقيΔ الأكΎديمي. ϭيتϡ ذلϙ من خلال تدريبϡϬ في الشركϭ ΕΎالم΅سسΕΎ السيΎحيϭ Δا

 ΔيϠلكΎب ϡϬقΎعند التح ΏطلاϠبه لΎإكسϭ ϰϠالعم ΏنΎالج ϡديϘلت ΔيϠالك ϰتسع Ύكم . ΔϔϠالمخت
 ΔفسΎالمن ϰϠدرة عϘالϭ التميزϭ ءةΎϔقدر كبير من الك ϰϠعϭ ينϠأفراداً م΅ه ϡϬتخرج ϰحتϭ

ϰحΎل العمل السيΎفي مج 
 

 اهداف التدريΏ الميدانى
 يϬدف التدريΏ الميدانى فى الكϠيΔ الى 

  ΔϔϠالمخت ΕراΎϬالمϭ ϡϭϠالعϭ رفΎالمعϭ ϡهيΎϔترسيخ الم–  ϰف ΎϬدراست ϡت ϰالت
 ΔϔϠالمخت ΕرراϘالم–  ϕϘيح ϰϠقف عمϭم ϰف ϰϠمΎبشكل تك ΎϬطΎϘاسϭ ΏطلاϠل

 الϬدف العϡΎ من البرنΎمج .

  قدرة ΔتنميΏال الطلا ϡϠي التعϠي الذعϠد عΎالاعتمϭ ذاتيΕا 
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  الخبرة ΏΎلاكتس Δفرص ΏلΎقبل منح الط Δϔظيϭ لأى ΔϔϠار المختϭالاد ϰف ΔيϠالعم
 تخرجه .

  العمل ϕϭبين سϭ ، ΔحيΎمن ن ΔيϠالك Ώطلاϭ العمل ϕϭل بين سΎاتص Εاϭفتح قن
ϭاعضΎء هيئΔ التدريس من نΎحيΔ اخرى ، ϭمΎ يحϘϘه ذلϙ من تطϭير خطط 
 ΔيϠالك ϰف ΔحΎالمت ΕΎنΎلإمكΎب Ώالتدري ΕΎϬتعريف جϭ ، كل تخصص ϰف Δالدراس 

 تعر ΔيشΎمعϭ بعد التخرج ΎϬقع ان يعمل بϭالعمل المت ΕلاΎبمج ΏلΎيف الط
ظرϭف العمل الϔعϠيΔ ، الامر الذى ينمϰ المΎϬراΕ التطبيϘيϭ ΔالعمϠيϭ ΔيسΎعد 

 عϰϠ اختيΎراته المϬنيΔ فϰ المستϘبل .

  من Δمن البرامج الدراسي ΔدفϬالمست ϡϠالتع ΕΎس مخرجΎيϘل ΔيϘيϘح Δد فرصΎايج
 قع الممΎرسΔ المϬنيϭ Δسϕϭ العمل ϭا

  ϕϭس ΕΎجΎاحتيϭ ϰلΎالع ϡيϠالتع ΕΎمخرج ΕءاΎϔكϭ ΕΎيΎϔة بين كϭجϔال ϕتضيي
 العمل . 

  Ώالتدري ΕΎϬتعريف جΏر  بطلاΎالاختي ϰفر فϭاϭ افضل Δفرص ϕϘيح Ύمم ΔيϠالك
 عند التϭظيف .

  رةΎϬم ΏلΎالط ΏΎاكتسΎفي إنج Δالسرعϭ Δالدقϭ ϡΎكي زالانتظϭ لΎالأعم Δيϔ
ΔلجΎاقع الميداني معϭكل العمل في الΎمش 

 

 ϕعن طري ΔدفϬالمست ΕراΎϬمن الم Δعϭمجم ϕي في تحقيϠالعم Ώالتدري ϡϬيسϭ
 ΏΎاكتسΏرس الكثير الطلاΎمن الممΕΎ ΎϬمنϭ ،:- 

 ب΄خالإ ϡلالتزاϕعن طري ΎϬϘيϘتح ϡيتϭ ،ΔنيϬالعمل الم ΕΎقي: 
o  العملالإ ΕΎعΎبس ϡلتزا. 
o الإ ϡاعيدلتزاϭلمΎب. 
o  ر اϭلإحضΕΎعΎجتم. 
o  ز اΎالمحددلأإنج Εقϭفي ال Ώالمتدر ΏلΎالط ΎϬف بϠل التي يكΎعم. 
o  الإ ϡمن لتزا Δعϭضϭاعد المϭϘلΎقبلب ΕΎالم΅سس Δندقيϔالϭ ΔحيΎالسي 

ΔϔϠالمخت. 
o  جيهϭل التϭقب. 
o .Δريϭرير الدΎϘإعداد الت 
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   ا ΕΎيΎϔر الكΎϬلإإظ:ϕعن طري ΎϬϘيϘتح ϡالتي يت ،ΔليΎتص 

o ΕراΎϬر مΎϬإظ .ΔبيΎإيج Δل شخصيΎاتص 

o .ΔيϠعΎفϭ Δدقϭ حϭضϭب ΕΎمϭϠعرض المع ϰϠدرة عϘال 

o  ئلΎل الرسϘلن ΔسبΎالمن ΕΎنيϘالت ϡاستخداΔليΎالإتص  ΔتيΎمϭϠالمعΔعيΎالإقنϭ. 

o  ϰϠدرة عϘلالΎالإتص Δرج الم΅سسΎخϭ داخل ΔϔϠهير مختΎبجم 
Δندقيϔال/ΔحيΎالسي. 

o عن طري ϙذل ϕيϘتح ϡيتϭ ،في أداء العمل ΔيΎϔالك :ϕ 

  عيΎجم ϭل أϘلإالعمل بشكل مستϡΎϬز المΎنج ΎϬف بϠالمك 

  ءتحملΎالعمل مع  أعبϕريϔال 

 ΏلΎبه الط ϡϭϘي ϱعن العمل الذ Δليϭ΅لمسΎر بϭالشع Ώالمتدر 

  لΎيل أعمϬتسϕريϔال 

 

Ώالتدري ΔيϠح في عمΎط النجϭشر 
 

فيΎϬ التي طراف المشΎركΔ الأقΔ بين جميع لايتϭقف نجΎح عمϠيΔ التدريΏ عϰϠ تنسيϕ الع
 -عϰϠ:مل تتش

 ΏلΎالط 
  ديمي الأالمشرفΎ(في )كΔيϠالك 
  المشرف الميداني(Δالمدرب ΔϬفي الج) 
  كل طرف من هذه ϡالتزاϭ ΔعΎته.الأقنΎليϭ΅مسϭ تهΎاجبϭطراف ب 

 

  ϭلائحΔ الكϠيΔ التدريΏ الميدانىϭلاً: 
  Δطبيع Ώحس( ًΎالاثنين مع ϭا ϰي΄ت Ύاحداً ممϭ ϰالميدان ΏلتدريΎصد بϘي ϡسϘال

.)ϰϠالعم 
مϘرر عمϰϠ ميدانϰ فϰ كل تخصص من التخصصΕΎ فϰ الكϠيΔ ،يتϡ ادا΅ه  .1

ΕΎاحدى الم΅سس ϰف ϰمϠالع ϡسϘبإشراف ال ΏلΎمن قبل الط  ΔحيΎالسي
Δندقيϔالϭ – ΏلΎبتخصص الط ΔϠالص Εذا-  ϡالعمل ، بحيث يت ϕϭس ϰف

ΏلΎالط ΎϬاكتسب ϰالت ΔيϠالعم ΕراΎϬالمϭ Δالنظري ϡهيΎϔخلال  ترسيخ الم
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دراسته فϰ بيئΔ عمل حϘيϘيΔ ، مع تمكينه من التعرف عϰϠ سϕϭ العمل ، 
. ΔمعΎالذى سيخرج اليه بعد تخرجه من الج 

2.  Δجزءاً من درج ϰϠالعم ϡسϘيخصص له ال ، ϰرر دراسϘمن م ϰϠجزء عم
. ًΎح الجزأين معΎز بنجϭΎيتج ϡل Ύم ًΎجحΎن ΏلΎح ، بحيث لا يعد الطΎالنج 

 دة التخΎϬلا تمنح ش.ϰالميدان Ώالتدري ϰح فΎالنجϭ الا بعد الأداء ΔيϠرج من الك 

 
 سيΎتين اسϠمرح ϰϠع ΔيϠلكΎب ϰالميدان Ώيعتمد التدريϭهدف مكمل ت ΎمϬين لكل من

Ύهم ϭ للاخر:- 

 

o ϰϠالداخ Ώالتدري 

o  .ϰرجΎالخ Ώالتدري 

 ΔلنسبΎىبϠالداخ ΏتدريϠل  ΔحΎالسي Δمثل شرك( ΔيϠالك ΕΎكيΎداخل مح ϡالمطبخ  –فيت
 ϰيمϠالتع–  ϰيمϠالتع ϡالمطع–  Δندقيϔال Δالغرف–  .)ϰيمϠالتع ϕندϔال 

 ΔلنسبΎب ΎرجىامΎالخ ΏتدريϠل  ϡيتϭ . ϡΎزة نصف العΎإجϭ Δيϔزة الصيΎخلال الاج ϡفيت
ϭ Δفϕ الشراكΕΎ تϭزيع الطلاΏ عϰϠ جΕΎϬ التدريΏ المحددة من قبل الأقسϡΎ العϠمي

ϭالأتΎϔقيΕΎ بين الكϠيϭ Δالم΅سسΕΎ السيΎحيϭ ΔالϔندقيΔ المتنϭعϭ .Δيتϡ متΎبعΔ الطΎلΏ من 
 Ώالتدري Ώمن خلال كتي ،Ώالتدري ΔϬ(  –كل من )جϰمϠالع ϡسϘال ϰف ΔϠممث ،ΔيϠالك

ϭإعداد تϘرير لكل طΎلΏ اثنΎء فترة التدريϭ Ώاخر فϰ نΎϬيΔ فترة التدريϭ Ώيتϡ عمل 
( لمنΎقشΔ الطΎلΏ فيمΎ قϡΎ به أثنΎء فترة التدريϭ ΏيتOral Exam ϡشϰϬϔ ) إمتحΎن

تϘييϡ اداء الطΎلϭ Ώ تحديد نتيجΔ التد ريΏ )حيث تعد التدريΏ الميدانϰ مϘرر نجΎح 
.)Ώϭرسϭ 

 
 بΎلكϠيΔ لجنΔ التدريΏ الميدانى

 ϰرار منهϘب ΎϬϠتشكي ϡيت ، ΔيϠالك ϰف ϰالميدان Ώالتدري ϰϠع Δالمشرف ΔجنϠس  الϠمج
 ΔيϠالك ϰل به فϭيكل الادارى المعمϬϠتخضع لϭ ΔميϠالع ϡΎلس الاقسΎبعد اقتراح مج ΔيϠالك
 Ύفرهϭت ϰالت ΕΎالتخصص ϰف ϰالميدان Ώالتدري ΔيϠلعم ΔمΎالع Εضع المحدداϭب ϡϭϘتϭ
 ϰالميدان ΏلتدريΎب ΔصΎائح الخϭϠير الϭبتط ϙرΎتش Ύكم ϕدΎنϔادارة الϭ ΔحΎالسي ΔيϠك

ΕرراϘصيف المϭتϭ . ΔيϠلكΎدة بϭحدة الجϭϭ ΔميϠالع ϡΎمع الاقس ϙلإشتراΎب 
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ϡمشرف( القس( ϕالميدانى منس ΏتدريϠل 
 ϡيتΔيϠالك ϰف ϰالميدان Ώالتدري ϰϠر المشرف عΎيعتمد اختيϭ ϡسϘس الϠعميد  همن قبل مج

 ، ΔيϠيالكϭ ΕΎبϠل طϭقب ϰϠع ΔϘافϭمن الم Ώالطلا Ώبتدري ΔϘϠر المتعϭكل الام ϰلϭت
 Ώاعداد التدريϭ ϡϬبعتΎمتϭ ΕΎϬالج ϰϠع Ώزيع الطلاϭتϭ Δرص التدريبيϔد الΎايج ϰال

 ϰال ϡكل قس Ώبطلا ΔصΎالخϭ ΔبϭϠالمط ΕΎمϭϠلمعΎب ϡΎيد الاقسϭتزϭ ، Ώئج التدريΎنت
. ΎϬب ϰمϠالع ϡسϘر الΎاخطϭ ΏلتدريΎب ΔϘϠل المتعΎمن الاعم ϙغير ذل 

 
ΔيϠلكΎب Ώالتدري Δرئيس لجن 

المكϠف من قبل العميد بΎلإشراف ϭمتΎبعΔ التدريΏ الميدانϰ فϰ عضϭ هيئΔ التدريس 
. ϰمϠع ϡكل قس ϕفϭ ΔيϠالك 

 
 المشرف الاكΎديمى

 ϡϬتدريب ΔبعΎمتϭ ، ΔبϠالط ϰϠلإشراف عΎب ΔيϠالك / ϡسϘف من الϠالتدريس المك Δهيئ ϭعض
. Ώخلال مدة التدري 

 
Ώالتدري ΔϬمشرف ج 

 Ώ بΎلإشراف عϰϠ تدريΏ الطلاΏ .مندΏϭ جΔϬ التدريΏ المكϠف من جΔϬ التدري
 

Ώالمتدر ΏلΎالط 
. Ώط التدريϭيه شرϠع ϕتنطب ΏلΎاى ط ϭه 

 
 التقرير النΎϬئى

 ϡييϘالت ΔϬج ϰال ϰالميدان Ώفترة التدري ϡΎيمه عند ختϠبتس ΏلΎالط ϡϭϘرير الذى يϘالت ϭه
 Δلجن ϡϭϘتϭ ϰئΎالبن ϡيϭϘالت Δالي ΕΎنϭيعتبر احدى مكϭ ΔيϠلكΎب Δالمعين ΔيϠلكΎب Ώالتدري

 بتحديد مϭاصΎϔته ϭمتطϠبΎته .
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 ϡيϭالتق ΕراΎالميدانىاستم 
 ϡيϭϘتϠس لΎيϘال Εاϭاحدى ادϰالميدان  Ύبم ΎϬبتصميم ΔيϠلكΎب ϰالميدان Ώالتدري Δلجن ϡϭϘتϭ

. Ώالتدري ϰمشرف ΎϬبتعبئت ϡϭϘيϭ Ώالتدري ΕΎنϭمكϭ مع اهداف ΏسΎيتن 
 

ΏلΎطϠالميدانى ل Ώدليل التدري 
تϡϭϘ بإصداره ϭمراجعته لجنΔ التدريΏ الميدانϰ بΎلإشتراϙ مع الاقسϡΎ العϠميΔ دليل 

 ΕرراϘلم Εالمحدداϭ ΕΎيمϠالتع ΔفΎك ϰϠيشتمل عϭ ΔيϠلكΎدة بϭحدة الجϭϭ Δالمتخصص
. ΔيϠلكΎب ΔديميΎالبرامج الاك ϰف ϰالميدان Ώالتدري 

 
 : Ώالتدري Ώكتي- 

 ϰالتدريب ϰئΎالبن ϡيϭϘتϠس لΎيϘال ΔϘثيϭ ϭه ΏلΎز الطΎمدى اجتي ϰϠيشتمل عϭ
 ϡيتϭ ، Ύغيرهϭ ΔكيϭϠسϭ ΔنيϬم ϰال ΔنيΎبين انس Ύم ΕراΎϬمن الم Δعϭلمجم

. ϰديمΎالمشرف الاك ΔركΎبمش ΏلΎطϠل Δالمتدرب ΔϬاستخدامه من قبل الج 
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 : Ώدة التدريΎϬش-  

ΔيϠعΎϔب Ώالتدري ϡΎيد اتمϔت Δالمدرب ΔϬمن الج ΏلΎالط ΎϬيϠدة يحصل عΎϬش ϰه . 
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 ئى التقريرΎϬالن ΔقشΎالمنϭ 
 الطΎلΎϬ Ώباكتس التϰ فϭالمعΎر المΎϬراΕ يϠخص تϘريرا الطΎلΏ يعد -1

 .التدريΏ فترة أثنΎء عϠيΔ التدريΏ تϡ مϭ Ύكل

 .التدريΏز اجتيΎ تϔيد شΎϬدة الطΎلΏ حيمن -2

3-  ϡتشكيليت Δءضأع من لجنΎ Δءالتدريس  هيئΎبن ϰϠاقتراح ع ϡΎالأقس 

ΔميϠالع Δالمختص  Ώبه الطلا ϡΎالذى ق Ώى التدريϭمست ϡييϘلت
.Ώخلال فترة التدري ΎϬبΎإكتس ϡت ϰالت ΔنيϬالم ΕراΎϬالمϭ 

4-  ϡبه كل قس ϡϭϘمن خلال إعلان ي Ώالطلا ΔقشΎريخ منΎتحديد ت ϡيت
 .ϰمϠع 

 

 التدريΏ الميدانى لجΎنختصΎصΕΎ ثΎنيΎً : مϭ ϡΎϬا

 جنΔ التدريΏ الميدانى فى الكϠيΔمϡΎϬ ل -1
 Δمن قبل عمي تشكل لجن ΔيϠالك ϰف ϰالميدان Ώالتدري:ϰَلاتΎك ΎϬمΎϬن مϭتكϭ ΔيϠد الك- 

1-  ΔميϠالع Εالرحلا( ϰالميدان ΏتدريϠل Δيϭالسن Δازنϭالمϭ Δيذيϔالتن Δاعداد الخط
. )Ύغيرهϭ 

2- . ϡΎالاقس ϰف ϰالميدان Ώد خطط التدريΎاعتم 

3- Δفرص تدريبي ϕϠالعمل لخ ϕϭس ΕΎϬمع ج ΕΎشراك ϭ ΕΎقΎϔد اتϘيل عϬتس 
 جديدة .

4-  ΕرراϘيذ مϔيخص تن Ύفيم ϡΎالاقس ϰف ϰالميدان Ώن التدريΎمع لج ϕالتنسي
.ϰالميدان Ώالتدري 

5-  ϰالتدريب ϰϘتϠمثل الم Δالطلابي Δيϔظيϭالت ΕءاΎϘϠد الϘع ϰف ΔركΎالمش
 ϭالتϭظيϰϔ السنϭى .

التنسيϕ بين الاقسϡΎ العϠميΔ من نΎحيϭ Δبين سϕϭ العمل من نΎحيΔ اخرى  -6
 Δمϭلح منظΎلص. ΎϬالتحسين المستمر لأدائϭ ΎϬليتΎدة فعΎزيϭ ΔيϠلكΎب Ώالتدري 

7- : ΔليΎالت ΕΎيϭن من المحتϭيتك ΏتدريϠل ϰϔصيϭاصدار دليل ت- 

- . ϰالميدان Ώصف التدريϭ 

- .ϰالميدان Ώاهداف التدري 

- . Ώالتدري ΔϬمشرف ج ϰديمΎكل من المشرف الاك ϡΎϬم 

ϰϠ مستϭى متطϠبΕΎ التدريΏ الميدانϰ فϰ كل قسϡ عϰϠ حدة ، ϭع -
 كل برنΎمج .
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o  مجΎببرن ϕΎالالتحϭ ϰالميدان Ώالتدري ϰالتسجيل ف Δيϔكي
 العمل .

o . Ώهيكل التدري 

o . ΕΎعΎعدد الس 

o . ϰئΎϬرير النϘالت ΔبΎكت ΔϘطري 

o . ϰئΎϬالنϭ ϰئΎالبن ϡيϭϘالت ΕΎالَي 

 Ύم Ώين بحسϠصϔمن ϰئΎالبن ϡيϭϘرة التΎاستمϭ Ώصف التدريϭ رةΎلدليل استمΎب ϕترف Ύكم
Ώ كل تخصص بΎلإضΎفΔ الϰ اى استمΎراΕ تحددهΎ الϠجنϭ ΔبمΎ يتنΎسΏ مع نϭعيΔ ينΎس

. Ώالتدري 
 
 دريΏ الميدانى فى القسϡ العϠمىمϡΎϬ منسϕ الت -2

  ϰالميدان Ώالتدري Δتشكيل لجن ϡيت ، ΎϬر اليΎالمش ϰالميدان Ώاهداف التدري ϕيϘلتح
: ϰلΎلتΎب ΎϬمΎϬخص مϠتتϭ ΎϬط بϭء المنΏمع الع ΏسΎيتن Ύبمϭ ϡكل قس ϰف- 

  ΕΎϬتحديد الج ΔيϠل عمϬيس Ύلكل تخصص ، بم ΔيϠالك ϰف Ώتحديد اهداف التدري
. Ώالطلا Ώلتدري ΎϬاصل معϭالت ϡسيت ϰالت 

 رفع  ϰالميدان Ώالتدري ΕΎبϠتحديد متط Δمتضمن ϡسϘال ϰف Δيϭالسن Ώالتدري Δخط
.ΔيϠلكΎب ϰالميدان Ώالتدري Δلجن ϰال ًΎيϭسن ΎϬرفعϭ ϰمϠمج عΎلكل برن 

 . Ώالتدري ϰمع تحديد مشرف Ώالتدري ϕح ϡϬذين لϠال Ώتحديد الطلا 

 . كل تخصص Ώبحسϭ ΎϬب ϡΎيϘال ΔجنϠاخرى ممكن ل ϡΎϬتحديد اى م 

  زيعϭت. ΔميϠالع ϡΎمع الاقس ϕلتنسيΎب Ώالتدري ΕΎϬج ϰϠع Ώالطلا 

  Δضع اهداف تدريبيϭل ϡϬقشتΎمنϭ ، المتدربين ΔبϠطϠل ΔديΎارش ΕΎسϠتخصيص ج
 Δن اليΎبيϭ ، ن فيهϭن الذى سيتدربΎالمك Ώبحس ΔبϠمن الط Δعϭلكل مجم ΔسبΎمن

ϡت ϰالت ϡΎϬمϠل ϰئΎϬرير النϘالت ΔبΎكت Δيϔكيϭ ، ϡϬل ΔيϠالك ΔبعΎخلال فترة  مت ΎزهΎانج
. Ώالتدري 

  ϰعد فΎليس ، Ώالتدري ΕΎϬج ϰمع مشرف ϕالتنسيϭ ديميينΎتحديد المشرفين الاك
 عمϠيΔ تϭجيه التدريΏ نحϭ الاهداف .
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  ϰف ΔيϘالعمل التطبي ΕΎعΎعدد س ϰلΎمع تحديد اجم ϰالميدان Ώبمدة التدري ϡالالتزا
 ϰمϠالع ϡسϘال Δخط Ώبحسϭ ، ϰالميدان Ώفترة التدري Ώصف التدريϭ رةΎاستمϭ

 الخΎصΔ بΎلمϘرر

 . Ώالتدري ΕΎϬمع ج ΕملاΎالمع ΔبعΎمت 

  مع تحديد مراحل ، Ώالتدري ΕΎϬاصل مع جϭالت ΔϘلطري Δاضحϭ Δضع اليϭ
. ϰئΎϬالن Ώالطلا ϡييϘءً بتΎϬانتϭ Ώزيع الطلاϭابتداءً بت ϰالميدان Ώالتدري 

 المي ΏلتدريΎب Δالعلاق Εذا ΔميϠالع ΕΎليΎعϔى اقتراح الϭالسن ϰالتدريب ϰϘتϠالم( ϰدان
 / الدϭرى الشϬرى( .

 : العمل من اجل ϕϭمع س ΕΎقΎϔاتϭ ΕءاΎϘد لϘع 

o  ϰالميدان ΏتدريϠجديدة لϭ ΔϔϠمخت ΕلاΎالتخصص فتح مج ϕفϭ. 

o  Ώتعريف الطلا ϰمϠالع ϡسϘلΎالعملب ϕϭس ϰف ϡϬل ΔحΎالمت Δيϔظيϭرص الϔلΎب 
 ϡϬتخصص ϰف. 

 
 التدريϭ ΏتقييمهيΔ الاشراف عϠى ثΎلثΎً : الَ

1-  Ώى التدريϠالاشراف ع Δالي 
  Δء هيئΎمن اعض ϡبتخصيص العدد الملائ ΔيϠالك ϰف ϰالميدان Ώالتدري Δلجن ϡϭϘت

 Ώالطلا Ώتدري ϰϠلإشراف عΎب ϡϬϔيϠديميين( ،لتكΎالتدريس )المشرفين الاك
ϡϬييمϘتϭ . 

 التدر ΕΎϬج ϰϠع ΔجنϠديميين( من قبل الΎزيع )المشرفين الاكϭت ϡة يتΎمراعϭ Ώي
 . اعداد الطلاϭ Ώعدد الجΕΎϬ لكل مشرف اكΎديمي

  Δميداني ΕراΎبعمل زي Ώالتدري ϰϠع ϰديمΎالمشرف الاك ϡϭϘي Ώالتدري Δقبل بداي
لϠجΕΎϬ التϰ سيشرف عϠيΎϬ ، لϠتعرف عϠيϭ ΎϬالتنسيϕ معϭ ΎϬتعديل برنΎمج 

 . ϠيΔالتدريΏ بمΎ يتنΎسΏ مع ظرϭف الجϭ ΔϬاهداف البرنΎمج المϘرر فϰ الك
  ΔϬيه بين جϠع ϕϔمج المتΎبرنϠل ًΎϘفϭ الاشراف ΔمϬم ϰديمΎالمشرف الاك ϰلϭيت

 ϰϠالداخ Ώمع مشرف التدري ΕءاΎϘد لϘعϭ ، ΔيϠالك ϰف Ώالتدري Δلجنϭ Ώالتدري
 ΕراΎاستم ϡبإستخداϭ ϡبشكل منتظ ΏلΎكل ط ϰϠملاحظته ع ΕΎاثبϭ العمل ΔϬبج

 )اكΎديمϰ )كتيΏ التدريΏتصمϡ لϬذا الغرض ϭتϠحϕ بتϭصيف كل برنΎمج 
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2- Ώسير التدري ϡتقييϭ ΔبعΎمت Δلي 
  في ΔيϠفي الك Ώالتدري Δمن قبل لجن ΏلΎي الطϠع Ώالتدري ϡΎϬتحديد م ϡيت

استمΎرة التϭϘيϡ البنΎئي، ϭبنΎء عϠي المϡΎϬ يتϡ تϭϘيϡ الطΎلΏ التϭϘيϡ البنΎئي من 
ΎدهΎاعتمϭ ΎϬيϠالاشراف ع ϡيتϭ ، Ώالتدري ΕΎϬمن قبل  قبل مشرف ج ϙبعد ذل

 ϡϭϘبحيث ي ، Ώاقع التدريϭلم Δريϭد ΕراΎزي ϡينظ ϱديمي ، الذΎالمشرف الاك
Ώاهداف التدري ϭنح ϡϬϬجيϭتϭ Ώالطلا ϡΎϬم ϡيϭϘبت.   

  من ϙيرفع كشف بذل ΏΎالغي ΔلΎفي حϭ Ώقع التدريϭر لمϭلحضΎب ΏلΎالط ϡزϠي
 ΕراΎالزي ΔيϠط به عمϭي الي المشرف المنϠقبل المشرف الداخΔبعΎالمتϭ . 

  المشرفϭ Δالمدرب ΔϬمن قبل الج ΔئيΎϬضع درجته النϭϭ ΏلΎالط ϡيϭϘت ϡيت
الاكΎديمي ، بعد منΎقشته في المϡΎϬ المنجزة في استمΎرة التϭϘيϡ البنΎئي ϭيعتمد 

ΔيϠالميداني في الك Ώالتدري Δالمعتمدة من قبل لجن ϡييϘالت Δألي . 
 

 رابع: مجΎلاΕ التدريΏ الميداني

 
 -:( ϭيشمل)حكϭمي المؤسسى القطΎع: اϭلاً 

- Εزاراϭال  

o  ΔحΎزارة السيϭ 

o الم"Δاسكندري Ώمكت" ΔيميϠالاق ΏتΎك 

- ΕΎيئϬال  

o  ϰحΎالتنشيط السي Δهيئ 

o ΔحيΎالسي Δالتنمي Δهيئ 

 
 ًΎنيΎع : ثΎيشمل الغرف قطϭ:- 

 الϔندقيΔ . الغرف -
 . Ύل السيΎحيΔغرفΔ المح -
- . ΔحΎالسيϭ رϔالس ΕلاΎكϭϭ ΕΎشرك Δغرف 
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 ًΎلثΎع : ثΎقط ϕدΎنϔتشمل الϭ:- 
- . Δمصر العربي ΔريϭϬى جمϭمست ϰϠع ϡϭالخمس نجϭ الاربع ϕدΎفن 

 
 ًΎع : رابعΎقط : ΔحيΎالسي ΕΎالشرك- 

-  Δفئ ΕΎشرك  

-  ΕΎة شركΌب ف 

-  ΕΎة شركΌجف  

 

 -خΎمسΎً : قطΎع المطΎعϭ ϡتشمل :
-  Δالسريع ΕΎجبϭال ϡعΎمط 
-  Δالحديث ΕΎهΎالاتج Εذا ϡعΎالمط 
-  ϡϭالخمس نج ϡعΎمط 
- .  Δالعرقي ϡعΎالمط 

 
 -سΎدسΎً : قطΎع شركΕΎ النقل السيΎحى ϭتشمل :

- ΕراΎالمط  
- ϰانϭالم 

 

 -سΎبعΎً : قطΎعΕΎ اخرى :

- ΕΎشرك Δأنظم ΕΎمϭϠالمع . ΕΎالبرمجيϭ 

- ϕديΎالصن ΔنحΎالم (لΎمث ϕϭعي الصندΎالاجتم ΔتنميϠل ) . 

 المحϠيϭ ΔالمنظمΕΎ الϬيئΕΎ عϠيϭ ΎϬتشرف تمϭلΎϬ التي المشΎريع -
. Δليϭالدϭ 

-  ΔمΎالع ΕΎالعلاقϭ ϕيϭالتس ΕΎشرك 
 ΎسبΕΎالشركΕΎ المنظمΔ لϠم΅تمراϭ Εالمن -
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 :ًΎمسΎخΔركΎالأطراف مش Δبرامج فى المجتمعي Ώالميدانى التدري 
 

 التدريΏ برامج فى المجتمعيΔ الأطراف مشΎركϭ: Δلا
  Ώتدري ϰف ΔعΎل الصنΎرجϭ Δالأطراف المجتمعي ϙرΎتش ϕعن طري Ώالطلا

ΔϔϠالمخت ϡϬتΎلتخصص ًΎϘطب ϡϬل Ώفرص التدري ΔحΎإت 
 ΎϬفي Ώالطلا Ώتدري ΔنيΎإمك Δلمعرف ΕΎالشرك ϰإل ΕΎبΎل خطΎإرس ϡيت 
  فيه Ώالذى يرغ Ώن التدريΎر مكΎلإختي ΏطلاϠل Δرصϔفرص ال ΔيϠتتيح الك

 ϭالϘريΏ من محل سكنه ϭالذى يتنΎسΏ مع تخصصه
 كنΎأم ΕΎنيΎة إمكΎمراع Ώالذى  يج Ώمن حيث أعداد الطلا ΔϔϠالمخت Ώالتدري

Ώكن التدريΎب΄م ΎϬبΎيمكن إستيع 
  ن الذىΎالمكϭ ΏلΎالط ϡفيه إس ًΎمبين ΔيϠمعتمد من الك ΏΎخط ϰϠع ΏلΎيحصل الط

Ώالتدري ΔϬج ϰديمه إلϘلت ϙذلϭ ، تدريبه به ϡسيت 
 افدين ، فإنه من الممكن أن ي΅دى الطϭال ϭالمغتربين أ Ώالطلا ΔلΎح ϰف ΏلΎ

Δترة الزمنيϔالϭ Ώالتدري Δيد ت΄ديϔدة تΎϬيحضر ش ϡث Ώالتدري 

 

 ًΎنيΎث: ΔركΎالأطراف مش Δفى المجتمعي Ώالتدري ϡتقيي 
 ϰϠالداخϭ ϰرجΎالخ Ώالتدري ϡييϘن تΎلج ϰف ΔعΎل الصنΎالخبراء من رج ϙإشرا ϡيت

 -للإستΎϔدة من خبراتϭ ϡϬآرائϭ ϡϬلضمΎن تϘييϡ التدريΏ بشكل فعΎل ، حيث:

  من ΔرجيΎخ Δلجنϭ ϡسϘء الΎمن أعض ΔيϠداخ Δبتشكيل لجن ϰمϠالع ϡسϘال ϡϭϘي
 Ώالطلا Ώتدري ϡييϘالعمل لت ϕϭس ϰϠممث 

  ϰنϭالإلكتر ΔيϠقع الكϭمن خلال م ΔنيϠالع ΔقشΎعد المنϭبم Ώالطلا ϡإعلا ϡيت
ΔيϠلكΎب ΕΎالإعلان Δحϭلϭ 

  ϡييϘرة تΎإستم ϡتصمي ϡذا الغرض  –يتϬل ًΎتتضمن –معدة خصيص  ϰيير التΎالمع
 يتϡ تϘييϡ الطΎلΏ عϰϠ أسΎسΎϬ ، عϰϠ أن يكϭن الطΎلΏ عϰϠ عϡϠ بϬذه المعΎيير



 

 
 

 

 

 

 :ًΎدسΎسϡالميدانى نظ Ώالتدري ΔيϠلكΎب 
 

 

 
Δالتدريبي ΕΎعΎعدد الس 

˼˻0 ΔعΎس 

80  ΔعΎس 
Industry (4) 

Business 

Management and 

Leadership 

 خΎرجى
External 

 داخϠى
Internal 

80  ΔعΎس 
Industry (3) 

Business 

operations 

 خΎرجى
External 

 داخϠى
Internal 

80  ΔعΎس 
Industry (2) 

Sales promotion 

and P.R. 

 خΎرجى
External 

 داخϠى
Internal 

80  ΔعΎس 
Industry (1) 

Interpersonal 

Skills 

 خΎرجى
External 

 داخϠى
Internal 



 

 
 

 

 

 ًΎبعΎسΔصΎخ ΕلاΎح : 
 في ΔلΎح ϡافر عدϭت ΕΎϬج ΔفيΎلجميع ك Ώالطلا ϡل اقتراح يتϭϠح ΔϠبدي Δم΅قت ϭا 

Δقبل من دائم ϕمنس Ώفي التدري ϡسϘال ϡيتϭ ΎدهΎقبل من اعتم Δلجن Ώفي التدري 
ΔيϠالك. 

 ϕيح ΔجنϠل Ώفي الميداني التدري  ΔيϠدالكΎجزء أعتم ϭأ ΔفΎك ΕΎبϠمتط Ώالتدري 
 أخذ بشرط الدϭلΔ خΎرج جΕΎϬ في الخΎرج في يϘيمϭن الذين لϠطلاΏ الميداني
ΔϘافϭم ΔϘمن مسب Δلجن Ώالميداني التدري ΔيϠلكΎب  ΔيϠعميد الكϭ ϰمϠالع ϡسϘالϭ ،

 لديϡϬ الطΎلΏ تدرΏ عϠي التدريΏ جΔϬ من افΎدة الطΎلΏ احضΎر ضرϭرة مع
Ώصيف بحسϭت Ώفي التدري ΔيϠالك ϕيطبϭ سϔي الدليل نϠع Ώا الذين الطلاϭمΎق 
 تتعΎمل التي الجΕΎϬ غير الخΎرج في تدريΏ جΕΎϬ في بΎلتنسيϕ فردϱ بشكل
ΎϬمع ΔيϠالك. 

 يسمح ΏلΎطϠل ϱالذ ϡمن حر Ώالتدري ϭأ Ώرس Δيعيد أن في Ώحتي التدري 
 .النجΎح شرϭط يستϭفي

 يϠع ΏلΎيرفع أن الط ΔϠمشك ΎϬϬاجϭن في يΎالعمل مك ΔلΎبرس Δمشرفه الي رسمي 
 الϭقΕ المحدد لذلϭ ϙقبل فترة التϭϘيϭ  ϡفي الكϠيΔ في الميداني لϠتدريΏ الاكΎديمي

 يسمح لا ΏلΎطϠزع ان لϭمن اكثر في الميداني تدريبه ي ΔϬبعد الا عمل ج ΔϘافϭم 
Δلجن Ώالميداني التدري ΔيϠلكΎب . 

 ل فيΎاستمرار تعذر ح ΏلΎفي الط ΔϬبدأ التي الج ΎϬفي Ώالتدري ΏΎلاسب 
Δريϭضر ΔيϘمنطϭ يمكن ΎϬϠيϭالي تح ΔϬج ϱبعد أخر ΔϘافϭم ΔجنϠال Ώالتدري 
 الكϠيΔ. في الميداني
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 ًΎمنΎث : Ώالتدري ΏΎذج خطϭنم 


