
 

 

 

 

 

 

  

 - الجامعى لϠعاϡ البيئة وتنمية المجتمع لخدمة التنفيذية الخطةمعدل انجاز  
 

 م الأهداف الإستراتيجية الأهداف الإجرائية التي تم اƈجازها الأƈشطة التƈفيذية ما لم يتم اƈجازƉ اسباب عدم الاƈجاز المدة الزمƈية

9/2014 
-- -- 

1- ΔΌيΒل ΔيϤتنϭ عϤجتϤل ΔمΪΨل Δيل لجنϜθت 

تρϮيΪ سΒل لتعϥϭΎ مع  -1
 ΔϠμل ΕΫ فήρلأ

)لμنΎع / ΔلϤجتϤع لϤحϠى 
)....... / 

 Δكلشر ΕرΩاΒتعزيز م
ولتوصل لمستمر مع 

Δلمجتمعي فلأطر 
1 

10/2014 
 ϭضع خΔτ لΪΨم ΔلϤجتϤع لϤحϠى -2 -- --

4/2015 
-- -- 3-  ΏلاτϠل ϝϭلأ ϯϮنδل يفυϮلت ىϘتϠم ΪϘع

 ϭلήΨيجين
من 

12/2014  :
5/2015 

-- -- 4-  ΔعيϤجتϤل ΕΎδسΆϤل مع ϝΎμت· ΕϮفتح قن
 / ΔقيΪنϔلϭ ΔحيΎيδل ΕΎδسΆϤل( لΜم ΔϔϠتΨϤل

)ΔيήيΨل ΕΎδسΆϤل / ΕرίϮلϭ ΕΎΌيϬل 
 9/2014 من
 :8/2015 

ش ϙήلاήρف لϤجتϤعيΔ فى لήΒمج  -5 -- --
)ήيήϘصيف / تϮت( ΔيϠϜل من ΔمΪϘϤل 

 9/2014 من
 :8/2015 

ش ϙήلاήρف لϤجتϤعيΔ فى مجΎلس  -6 -- --
 ΎϬτتθأنϭ ΔϔϠتΨϤل ϥΎجϠلϭ ΔيϤسήل ΔيϠϜل

ΔعϮتنϤل 
 من

10/2014  :
8/2015 

تϮعي ΔلϤجتϤع بΎلإسΎϬمϭ ΕΎل ΕήΒΨلتى  -1 -- --
 εرϭ ϝع من خلاϤجتϤل ΔمΪΨل ΔيϠϜل ΎϬمΪϘت

 / ΕءΎϘϠل / ΕϭΪلن / لϤلعΕΎنΎيΒلإست 2-  ىϠحϤل عϤجتϤل يزϔتح
 9/2014 من ϠتعϥϭΎ مع لϠϜيΔل

 :8/2015 

-- -- 2-  ، ϡلإعلا ΓزϬمع أج ϝΎμت· ΕϮفتح قن
 ΔفΎϘث νήعى لعΎϤلإجت صلϮلت قعϮم

 لΎθϤركΔ بين لϠϜيϭ ΔلϤجتϤع

 9/2014 من
 :8/2015 

-- -- 1-  ΕΎΌϔل ωΎلإقن ΕϭΪنϭ لϤع εرϭ ΔمΎق·
 ΔيϠϜϠل ΔعيϤجتϤل ΔركΎθϤل ΔيϤبأه ΔفΪϬتδϤل

 Ώلاρ( "ًΎريϭΩ" ΔΌيΒل ΔيϤتنϭ–  ΔΌء هيΎπأع
 عΎمϠين( –تΪريس 

نήθ ثΎϘف ΔلجΓΩϮ بين  -3
 ΔΌء هيΎπأع( ΔيϠϜلΎين بϠمΎلع

 / ΔنϭΎعϤل ΔΌيϬل / ريسΪلت
 9/2014 من لإΩريين(

 :8/2015 

-- -- 2-  ωϮيف بأنήتعϠل ΕϭΪنϭ لϤع εرϭ ΔمΎق·
 ًΎرجيΎخϭ ًΎيϠخΩ ΔيϠϜل ΎϬمΪϘلتى ت ΕΎمΪΨل

 ΔΌيΒل ΔيϤتنϭ عϤجتϤل ΔمΪفى خ ΎϬيتϤأهϭ
 "ًΎريϭΩ" 

 9/2014 من
 :10/2014 

-- -- 1-  ΔيϠϜϠى لϠحϤل عϤجتϤل ΕΎجΎحتي· ΪيΪتح
 ϭأϭلϮيΎته 

1-  ΔΌيΒل ΕΎجΎحتي· ΔسرΩ
ΔيϠϜلΎب ΔτحيϤل 

 Δلأنشط لتنويع فى
لمجتمعيΔ ولΒيΌيΔ وتفعيل 

 Δلتنمي فى ΔليϜل ورΩ
Δملمستد 

2 
11/2014 

تΒϠى تتϤπن أنΔτθ متنϮعϭ Δضع بήمج  -2 -- --
 ΕΎمΪع من خϤجتϤل ΕΎيϮلϭأϭ ΕΎجΎحتي·

 ΔعيϤمجت Δτθأنϭ 

عϤل ίيΎرΕ ميΪنيΔ لϭΪر مΜل Ωر  -3 -- -- 12/2014
ϥΎرمϭلا-  ΎنϬل رΩنينδϤϠل 

12/2014 
3/2015 

 ϭلϠδع – لρΎτΒين) خيϯή سϕϮ عϤل-4 -- --
ΔئيΎلغ هϔϠتΨϤل) 



 

 

 

 

 

 

  

 - الجامعى لϠعاϡ البيئة وتنمية المجتمع لخدمة التنفيذية الخطةمعدل انجاز  
 

9/2014 
10/2014 

-- -- 1-  Δحϔى صϠع ΔعيϤجتϤل ΔمΪΨل Δτخ ήθن
ΔϔϠتΨϤل ئلΎسϮلϭ ΔيϠϜل 1-  ΔيΎعΪϠل ΔسΎضع سيϭ

ϭلإعلاϭ ϥلتϮδيق عن 
ΔيϠϜل ΎϬمΪϘلتى ت ΕΎمΪΨل 

متطورΓ تطويع أساليب 
 ΕدماΨل ϝلفعا للتسويق

ΔليϜل Δوأنشط 
3 

2-  ΕΎعΎϤلإجت فى ΔمΪΨل ϯΪيϔتδم ΓϮعΩ
 ΕϭΪلنϭ0 

11/2014 

-- -- 1- ΕΎيϘتϠم ΩΪع·  ΔنيϬم )ΔليϭΩ/ΔيϠل )محΜم
 slowتنψيم يϡϮ عΎلϤى لϬτϠى بΎلتعϥϭΎ مع 

med ΔريΪنϜلاس ΔΒتϜمن م ϝϮϤم 

رفع كΎϔء ΓلتϮδيق  -2
 ΕΎمΪΨلΔيϠϜل 

4/2015 
)ϭحϭ  ΓΪح ΓΪلانت ΝΎلϔنΪقي ·عΓΩΎ تθغيل -2 -- --

 )ιΎبع خΎρ ΕΫ 

10/2014 
-- -- 3-  εرϭϭ ΕϭΪلنϭ ΕήϤتΆϤلΎب Δτضع خϭ

ΔيϠϜل ΎϬمΪϘت ϥن أϜϤلتى ي لϤلع 
من 

11/2014  :
5/2015 

-- -- 4-  ΩΪع·ΕΎحϮل  ΕΎيϮτم / ΔيΩΎرش· Εήθن /
 ΔيϠϜل ΕΎمΪخϭ Δτθبأن ΔصΎخΔعيϤجتϤل 

4/2015 
·نΎθء قΎعΓΪ بيΎن ΕΎلήΨيجين ϭنήθهΎ عϠى  -1 -- --

ΔيϠϜل قعϮم 
Ωعم لتϮصل مع  -3

 ήΨϠيجينلعΪϘ مϠتϘى سن 4/2015 -- -- 2-  ϯϮلήΨيجين
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 - الجامعى لϠعاϡ البيئة وتنمية المجتمع لخدمة التنفيذية الخطةمعدل انجاز 
 

 الأهداف الإجرائية التي تم اƈجازها الأƈشطة التƈفيذية مالم يتم اƈجازƉ اسباب عدم الاƈجاز  المدة الزمƈية

الأهداف 
 الإستراتيجية

 م

 2/2016من 
:4/2016 

بϡή مάكΕή تΎϔهم مع مΆسΕΎδ سيΎحيه ϭفϨدقيه -1 -- --
 ΔϔϠتΨϤل 1-  كهέΎيم مشψتع

لاήρف لΠϤتϤعيΔ في 
 ΔيϠϜل ΕΎيϠعΎفϭ هτنش 

)لΎϨμع / ΔلΠϤتϤع 
 لϤحϠى / .......(

 ΕرΩاΒتعزيز م
لشركΔ ولتوصل 

لمستمر مع 
Δلمجتمعي فلأطر 

8 

:  9/2015من 
8/2016 

-- -- 1-  ΕΎϔصيϮت νήلع  ΕΎنΎيΒست /لϤع εέϭ عقد
 ϩέΩ مδقϭ حهΎم سيδيه ) قϤϠلع ϡΎδيه للاقϤيϠلتع مجήΒل

 لϕΩΎϨϔ(  عϠي لاήρف لΠϤتϤعيه  ΕلϠμه                       

9/2015 
-- -- 4-  Δالمجتمع وتنمي Δخدم Δوتحديث خط Δمراجع

 المحلىالبيئΔ وفق مستجداΕ احتياجاΕ المجتمع 

10/2015 

نشΎء قΎعدϩ بيΎنΕΎ بΎلΆϤس ΕΎδلδيΎحيه ϭلϨϔدقيه -1 -- --
 ΎϬمع ϥϭΎلتع جحήϤل هϔϠتΨϤل 

2-  ϝΎμلات ΕϮϨعيل قϔت
مع لΆϤس ΕΎδلΠϤتϤعيه 

 لΨϤتϔϠه 

11/2015 
عقد εέϭ عϤل لتϮعيه لτلاΏ بΎهϤيه لعϤل  -1 -- --

نش Ρϭί ήلعϤل  - 3لΠϤتϤعي 
لΠϤتϤعي بين لتϮτعي 

Ώلاτل 
:  9/2015من 
5/2016 

مΎϜف ϩْΎلτلا ΏلϤشتήكين  في لΨدم ΕΎلتϮτعيه -2 -- --
 ΔعيϤتΠϤل 

11/2015 
-- -- 1-  ΕΎنΎيΒلاست ήيέΎلتق ΎقΒρ يهΒيέتد ΕέϭΩ يمϤμت  (

 هيΔΌ تدέيس ( –مϔυϮين 
έفع كΎϔء ϩلاήρف  -4

لϤشέΎكه في خدمه 
 دوراتمن خلا  ϝلΠϤتϤع

 ϯأήل ωلاτست·ϭ ΔيΒيέتد
ΓدϤمعت ΕΎنΎيΒست فقϭ 

10/2015 

-- -- 2-  ΕΎيϮلϭفى أ ΓيدϔتδϤل ΕΎϬΠل ϯأέ ωلاτست·
 ·حتيΎج ΕΎلΠϤتϤع لϤحϠى 

11/2015 
-- -- 1- ΕΎنΎيΒست ϝع من خلاϤتΠϤل ΕΎجΎحتي ΔسέΩ ϝΎϤϜست

تϔعيل ق ΕϮϨلاتϭ 1-  ϝΎμلقΎءέϭΩ Εيه 
مع لΆϤس ΕΎδلΠϤتϤعيه 

 لΨϤتϔϠه 

 Δلأنشط لتنويع فى
 ΔيΌيΒلو Δلمجتمعي
 ΔليϜل ورΩ وتفعيل

 Δلتنمي فى
Δملمستد 

2 

:  10/2015من 
5/2016 

لتϮسع في لي ΕΎلاتϝΎμ لΆϤϠس ΕΎδلδيΎحيه -2 -- --
 ΔϔϠتΨϤل دقيهϨϔلϭ 

11/2015  :4/2016 
-- -- 1-  ΎϨϬل έΩ( ϡΎلأيت έϭلد Δنيميد ΕέΎيί لϤع– 

 لδϤتقΒل(  έϭΩϭلϨδϤين

2-  ήيϮτتϭ ينδتح
 ΕΎدمΨلϭ هτلانش
 ΔϔϠتΨϤل عيهΎϤلاجت 

:  12/2015من 
4/2016 

ϭلϠδع لغΎئيΔ  –عϤل سϕϮ خي( ϯήلρΎτΒين  -2 -- --
 لΨϤتϔϠه(

 عϤل قΎفϠه έمΎπنيه ) شϨط έمΎπنيه( -3 -- -- 6/2016

 لϤϠشέΎكΔ فى ي ϡϮلΒيGreen Day  ΔΌعϤل   -4 -- -- 4-2016

 مΓέΩΎΒ  لدعم لδيΎحΔ -5 -- -- 8/206:  9/2015من 

4/2016 
-- -- 6- ήϬمن ش ϝϭلا عهϤΠل ϡϮليتيم ) ي ϡϮكه في يέΎمش

 بήيل (

9/2015  :5/2016 
-- -- 1-  ΔيϠϜل Δحϔى صϠع ΔعيϤتΠϤل ΔدمΨل Δτخ ήنش

 لΨϤتϭΔϔϠلϮسΎئل 
1-  ΕΎسع في أليϮلت

 ΕΎϬΠلΎب ϝΎμلات
تطويع أساليب 

متطورΓ للتسويق  3 
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 - الجامعى لϠعاϡ البيئة وتنمية المجتمع لخدمة التنفيذية الخطةمعدل انجاز 
 

 
2-   ΕϭدϨلϭ ΕΎعΎϤلإجت  έϮπعه لحΎϨμل ϝΎجέ ΓϮعΩ

 ΔيϠϜل يدϤع (– ) ΓΩϮΠل Γحدϭ ήمدي 
  ΔدقيϨϔلϭ حيهΎيδل  ΕدماΨل ϝلفعا

ΔليϜل Δوأنشط 

5/2016 
ϭلتدέيب لثΎني عϠي لتϮلي  + عدΩ مϠتقي لϠتυϮيف -3 -- --

ϯϮϨδل لابىτل ήϤتΆϤل 

6/2016 
-- -- 1- +  ϩحدϮل ΕΎΠتϨϤعه لϮΒτم ΕΎيϮτمϭ Εήنش Ωعد

 لϮϤقع لالϜتϭήنى
 έفع كΎϔء ΓلتϮδيق  -2

 عدΩ خτه لزي ϩΩΎلقد ϩέلانتΎجيه لϮϠحدϩ -2 -- -- 6/2016 لϮحد ϩلΨدم ΕΎلانتΎجيه

1/2016 
قت ΡήفέΎϜ متϭ  ϩέϮτمΒتϩήϜ لήΒϠمج لتعϠيϤيه -1 -- --

 ϩديدΠل 
عدΩ بήمج تعϠيϤيه -3

 Γجديد 
 



 

 

 

 

 

 

  

 - الجامعى لϠعاϡ البيئة وتنمية المجتمع لخدمة التنفيذية الخطة
 

 الأهداف الإجرائية التي تم اƈجازها الأƈشطة التƈفيذية ما لم يتم اƈجازƉ اسباب عدم الاƈجاز المدة الزمƈية

الأهداف 
 الإستراتيجية

 م

11/2016 

-- -- 1- ϕΩΎϨمع ف ϙήΘθهم مΎϔت ϩήكάم ΪϘع
  ϕΩΎϨϔل ϩέΩيه لاϤلΎلع ϥϭΰسيέϮϔل 

1-  ΕΎقيΎϔت ΪϘع έήϤΘس
ϭشήكΕΎ جΪيϩΪ مع 
لΆϤس ΕΎδلδيΎحيه 

 ϭلΪϨϔقيه 

 ΕرΩاΒتعزيز م
لشركΔ ولتوصل 

لمستمر مع 
Δلمجتمعي فلأطر 

1 

12/2016 

-- -- 2-  ήΒكه سيήهم مع شΎϔت ϩήكάم ΪϘع
 لح ΰΠلτي ϥήلالϭήΘϜني.

4/2017  

-- -- 3-  ϯϮϨδل يفυϮΘل ϰϘΘϠم ΪϘلثعΎΜل 
 لτϠلاϭ ΏلήΨيΠين

9/2016 

ق έήعΩΎϤΘ لϨΠه مΎΘبعه لήΨيΠيين -1 -- --
 ϭلϮΘجيه لυϮيϔي 

نΎθء ϭتϔعيل έبτه -2
لήΨيΠين ϭنήθهΎ عϠي 
 شϜΒه لϤعϮϠمΕΎ بΎلϠϜيه 

11/2016 

فήيق عϤل محΩΪ لϨΠϠه مΎΘبعه  -2 -- --
 لήΨيΠين 

12/2016 – 3/2017 

-- -- 3-  ϩΩϮين جδحΘل لϤع εέϭ ΪϘع
لانτθه لϤΘΠϤعيه لΘي تΪϘم ΎϬلϠϜيه 

 لϤΘΠϤϠع لέΎΨجي 

11/2016 

 

-- -- 4- ϡΎعيه لعϤΘΠϤل مهΪΨل هτخ ϥعلا
عϠي مϮقع لϠϜيه ϭمϮقع  2016-2017

 لϮΘصل لاجΎϤΘعي 

9/2016 
-- -- 

1- ΩΪΠل ΏلاτϠل ΔعيϮΘل ϡϮي ΩΪع· 

έفع م ϱϮΘδلϮعي -3
لδيΎحي لϤΘΠϤϠع 

 لΪϬΘδϤف

3/2017 

-- -- 2-  ρΎθϨل يهϤه عن ΕϭΪيم نψϨت
لδيΎحي ϭلϤعϮق ΕΎلΘي تϮجϬه )قϮفل 

لϮΘعي ΔلδيΎحيΔ لϤΘΠϤϠع ) لαέΪϤ مΜل 
مέΪسΔ   -مέΪس Δلامل لμϠم ϭلϜΒم 

) έήجي 

9/2016 -4/2017 

تعΰي ΰلϭήθϤع ΕΎلΒحΜيه لϤيΪنيه  -3 -- --
ϭلτلابيه لΘي ت ϡΪΨلϤΘΠϤع لϤحϠي      
 ΎϬΘحΎلات Δيήلاث قρΎϨϤل ήيϮτل : تΜم (
 ϰϠيق عΒτΘلΎب ΔصΎΨل ΕΎجΎيΘلاح ϯϭάل

 ΔفΎϘθل ϡϮك ϰΘϘτϨم–  ωϭήθم ،  ΔعϠϘل
 ΔنيϭήΘϜل ΔحيΎسي ΔϠΠم ϝϭ έΪص

έϭϭقيΔ لϠϜϠيΔ ، م ωϭήθنΎθء مϮقع 
ϭήΘϜنϰ لϮحΓΪ ض ϥΎϤلϭ ΓΩϮΠلϮτΘي ήل

، مωϭήθ تϮδيق لϠϜيΔ عϰϠ مϮقع 



 

 

 

 

 

 

  

 - الجامعى لϠعاϡ البيئة وتنمية المجتمع لخدمة التنفيذية الخطة
 

 ΓΎكΎمح ωϭήθم ، ϰعΎϤΘلاج صلϮΘل
ϰلϭΩ ϰحΎسي νήمعtravel fair    ،

 ) ϰحΎيδل ϥΎجήϬϤل ϰلابτل ωϭήθϤل 

11/2016 
تψϨيم ίيΕέΎ ميΪنيΔ لτϠلاΏ مΜل  -4 -- --

 ΔقيΪϨϔل ΕΰيϬΠΘل νήمع ΓέΎيί
 )لϬيس( 

12/2016 - 8 /2017 
-- -- 5-  ϥϮϨبع ΔيϠϜلΎب ϰϤϠع ήϤتΆيم مψϨت

 ΔحΎيδل ΔعΎϨص ϰف ϝΎϤلاع ΓΩΎيέ
. ήμم ϰف ΔحΎيδل 

5/2017 
-- -- 6– ήϤتΆϤل يمψϨتϰϤϠلع  ϯϮϨδل ϰلابτل

  لήبع

10 /2016-11/2016 
-- -- 1-  ΓΪحϭ( ΔحΎيδل Δكήش ΡήΘϘم ΩΪع·

)ιΎبع خΎρ ΕΫ 

 ΕΎمΪΨل ήيϮτتϭ ينδتح
 ΎϬب ϡϮϘي تΘل ΔعيϤΘΠϤل

 ΔيϠϜل 

 Δلأنشط لتنويع فى
 ΔيΌيΒلو Δلمجتمعي
 ΔليϜل ورΩ لتفعيل

 Δلتنمي فى
 لمستدمه

2 

11 /2016-12/2016 
-- -- 2-  ΕέϮθϨϤلϭ ΕΎعϮΒτϤل ΩΪع·

 ϰϠع ΎϬعلان·ϭ ΔحΎيδل Δكήθب ΔصΎΨل
 مϮقع لϠϜيϭ ΔمϮقع لϮΘصل لاجΎϤΘعي

3/2017-4/2017 
-- -- 

3-  ΔحيΎيδل Δكήθل لϤل عΒعϔت 

9 /2016 - 8 /2017 
-- -- 4-  ΔقيΪϨϔل ΔجيΎΘلان ΓΪحϮل έϭΩ يمψتع

 )ιΎبع خΎρ ΕΫ ΓΪحϭ(ΔمΪخ ϰف 
ϰجέΎΨلϭ ϰϠخΪل عϤΘΠϤل 

12/2016 

-- -- 

 عϤل سϕϮ خي( ϯήلρΎτΒين( -5

4/2017 

-- -- 

1- ΝέΎΨل يل منΠδΘϠيث لΪح ϡΎψء نΎθن  يلΠδΘل ϡΎψن ΙΪحΘس
لτلا ΏلϮفΪين من 

 ΝέΎΨل 

تطويع أساليب 
متطورΓ للتسويق 
 ΕدماΨل ϝلفعا
ΔليϜل Δوأنشط 

3 

عΕέϭΩ ΪϘ تέΪيΒيه لτϠلاΏ لΘϠعήف  -2 -- --
 عϠي كيϔي Δجήء خ ΕϮτلΠδΘيل 

9/2016 -1/2017 

-- -- 

لήΨيΠين لΘحΪيث لϮΘصل مع  -1
 بيΎنΎتϬم

 ΕΎنΎبي ΪعϮيث قΪتح
لήΨيΠين έϭبΎϬτ بΎهم 

 ΔنيϭήΘϜلال قعϮϤل
 ΕΎδسΆϤلΎب ΔصΎΨل

ΔقيΪϨϔلϭ ΔحيΎيδل 

9/2016 - 4/2017 

سϡΪΨΘ مϮقع لϮΘصل لاجΎϤΘعي  -1 -- --
ϭنτθه لϮδΘيق لالϭήΘϜني لϮδΘيق 

فΘح سϕϮ جΪيΓΪ لΘϠعήيف 
ΔيϠϜل Δτθنϭ ΕΎمΪΨب 



 

 

 

 

 

 

  

 - الجامعى لϠعاϡ البيئة وتنمية المجتمع لخدمة التنفيذية الخطة
 

خΪم ΕΎلϠϜيه )مϭήθع ΕΎلΔΒϠτ لϮδΘيق 
ΔيϠϜل ) ϰعΎϤΘلاج صلϮΘل قعϮم ϰϠع 

4/2017 

-- -- 2-  ΔϤψلأن يه عنΒيέΪت ΕέϭΩ ΪϘع
لحΪيΔΜ ف ϰلح ΰΠلإلϭήΘϜنϰ مΜل 

(Sabre ) 

3/2017-5/2017 

-- -- 3-  ϯέΩلإ ίΎϬΠϠل ΔيΒيέΪت ΕέϭΩ ΪϘع
لϮϔΘيض  -بΎلΎΠمعه مΜل )لΒϘع ΕΎلδت 

أجΓΩΎ كΎΘبΔ  -صΎϨع Δلϭ-  έήϘلϜϤΘين 
 ήيέΎϘΘل-  ΔمϭΎϘمϭ ήغييΘل ΔمϭΎϘم

) ΕΎمίلا   

3/2017 - 4/2017 
عΕέϭΩ ΪϘ تέΪيΒيΔ من قΒل عΎπء  -4 -- --

 ΔمΪΨل ΔحيΎيδل Δفήلغ ϰيس فέΪΘل ΔΌهي
ΔفήلغΎب ΔكήΘθϤل ΔحيΎيδل ΕΎكήθل 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 - الجامعى لϠعاϡ البيئة وتنمية المجتمع لخدمة التنفيذية الخطةمعدل انجاز 
 

 الأهداف الإجرائية الأƈشطة التƈفيذية التي تم اƈجازها ما لم يتم اƈجازƉ اسباب عدم الاƈجاز المدة الزمƈية

الأهداف 
 الإستراتيجية

 م

 9/2017من 
:8/2018 

-- -- 1- ϥϭΎعΘل ΕلاϮϜتήعيل بϔتϭ ΪϘع ϙήΘθϤل
 ϭلϭΪليΔ بين لϠϜيه ϭلجΎمع ΕΎلϤحϠيه

ΓήυΎϨϤل 1-  حΘف ϰسع فϮΘل
 ϝΎμلإت ΕϮϨق

 ΕΎϬلج مع
 ΕΎؤسسϤلϭ

 ΔحيΎلسي
 ΔقيΪϨϔلϭ
ΔϔϠΘΨϤل 

 ΕرΩاΒتعزيز م
لشركΔ ولتوصل 

لمستمر مع 
Δلمجتمعي فلأطر 

1 

 12/2017من 
:5/2018 

عΪϘ نϭ ΕϭΪمΎϨقΕΎθ جΎϤعيه مع  -2 -- --
 ϥϭΎعΘل ΕلاϮϜتήيه بϤه فهήعϤل Ώلاτل

 لΘي تعΪϘه ΎلϠϜيه مع لاطήف لϤعϨيه 

5/2018 Ϊبع ϩΩΎϘنع يخέΎتي تΎ3 لم ي-  ϯϮϨلس يفυϮΘل ϰϘΘϠم ΪϘبععήل  ΏلاτϠل
  ϭلήΨيجين

 9/2017من 
:8/2018 

-- -- 4-  ϙήΘθϤل ϥϭΎعΘل ΕلاϮϜتήعيل بϔتϭ ΪϘع
ϭشήك ΕΎلسيΎحϭ Δلτيϥή بين لϠϜيه 

ΔقيΪϨϔل ΕΎؤسسϤلϭ 

 10/2017من 
:5/2018 

-- -- 1- έϭΩ عيلϔت  ΕϮϨلاق ΓΰϬمع أج ϝΎμت
 ϰعΎϤΘلإج صلϮΘل قعϮم ، ϡلإعلا

 لعνή ثΎϘف ΔلέΎθϤكΔ بين لϠϜيϭ ΔلϤجϤΘع
 

 لϤسΘ ήϤΘحϔيΰل-2
Ϡع لϤΘجϤϥϭΎعΘلΎب ϰϠحϤل  

ΔيϠϜل ع  معϤΘجϤل ΔمΪΨل
ΔΌيΒل ΔيϤϨتϭ 

 10/2017 من
:5/2018 

تμΨيص جΰء من ل ΩέϮϤلάتيΔ لθΘغيل  -- --
)ιΎبع خΎط ΕΫ ΓΪحϭ( ΔجيΎΘلان ΓΪحϮل 1- من ϩΩΎϔΘلاس يمψتع

 ΕΪحϮلΫ بعΎτل Ε
 لιΎΨ بΎلϠϜيه

 Δلأنشط لتنويع فى
 ΔيΌيΒلو Δلمجتمعي

Ωور لϜليΔ وتفعيل 
 Δلتنمي فى
Δملمستد 

2 

 10/2017 من
:5/2018 

تμΨيص جΰء من ل ΩέϮϤلΎϤليه مϮجه -2 -- --
 لϠعϠϤيه لΘعϠيϤيه ϭلΒحث لعϤϠي 

 10/2017 من
:5/2018 

ίي ϩΩΎل ΕΎμμΨϤلΎϤليه في لίϮϤنه  -1 -- --
لسϮϨيه مϮجΔϬ لΪعم لΪΨم ΕΎلϤجϤΘعيه 

 ϭتϤϨيه لΒيΌه

لΪعم لΎϤلي لΘحسين -2
 ΕΎمΪΨل ήيϮτتϭ

 لϤجϤΘعيه ϭتϤϨيه لΒيΌه 

12/2017 
سΒΘيϥΎ مϮجه لϤϠجϤΘع لϤحϰϠ لΘحΪيث   -1 -- --

تحسين ϭتϮτي 3- ήحΘيΎجϭϭ ΕΎلϮي ΕΎلϤجϤΘع 
 ϰΘل ΔعيϤΘجϤل ΕΎمΪΨل

ΔيϠϜل ΎϬب ϡϮϘ10/2017 ت  

-- -- 2-  ϝϭلا ϰلϭΪل ήϤؤتϤل ΪϘع  ϥϮϨتحت ع
 ΔحΎلسي ΔعΎϨفي ص ϝΎϤلاع ΓΩΎيέ"

"ήμفي م ΙήΘلϭ 
"ΔمΪΘسϤل ΔيϤϨΘϠل ΔيϠΒϘΘمس Δؤيέ" 

 عϤل سϕϮ خي( ϱήلΎτΒطين( -3 -- -- 12/2017

  
11/2017 

-- -- 4- ΓέΎيί Ϊلأح έϭΩ ΔيΎعήل ΔعيΎϤΘلإج 

ΔϨيΪϤب ΔيέΪϨϜلإس "ΔعيϤلج ΔيήμϤل 

ϝΎϔلأط ΔيΎϤلح : 
 12/2017 -- -- 5-ϡΪلΎب ωήΒΘل ΔϠϤح 

 لاس ωϮΒلΒيΌي  -6 -- -- 4/2018
10/2017 -- -- 7-  ϰϠمΎلع ΔحΎلسي ϡϮبي ϝΎϔΘلاح 
جήء έΩسΕΎ عن لاس ϕϮلϤسΪϬΘفه -1 -- -- 12/2017 تحΪيث لτΨه -1 تطويع أساليب  3 



 

 

 

 

 

 

  

 - الجامعى لϠعاϡ البيئة وتنمية المجتمع لخدمة التنفيذية الخطةمعدل انجاز 
 

لΘسϮيϘيه لΪΨم ΕΎلΘي  )لΎϨϤفسين(
 تΪϘم ΎϬلϠϜيه 

 Γللتسويق متطور
 ΕدماΨل ϝلفعا
ΔليϜل Δوأنشط 

 تحΪيث لΰϤي ΎلΎϨΘفسيه لϠϜϠيه -2 -- 1/2018
:  11/2017من 

5/2018 

لέΎθϤكه لϔعϠيه لϤϤثϠي لΎϨμعه في  -3 --
 كΎفه لΎϔعϠيϭ ΕΎلاح ΙΪلΎΨصه بΎلϠϜيه 

11/2017 -- -- 4- ΔنيΪمي Δيع بحثيέΎθم 

11/2017 
تحΪيث مϮقع لϠϜيه ϭمέΎϤسه لΘسϮيق -1 -- --

 لالϭήΘϜني لΪΨم ΕΎلϠϜيه 

2- ήϤΘسϤل ήيϮτΘل
 لϮϤقع لϠϜيه لΘسϮيϘي 

11/2017 
-- -- 1- ΕϭΪϨلϭ ΕήϤؤتϤل يمψϨه تτيث خΪتح

 لΘي تعΪϘه ΎلϠϜيه 

έفع كΎϔءϩ تسϮيق  -3
 خΪم ΕΎلϠϜيه 

:  1/2018من 
5/2018 

 ϰϘΘϠϤب ΔϘحϠل مϤع Δشέϭ بعήل يفυϮΘل
 ϮيΎم ήϬش ϩΩΎϘنع έήϘϤل ΔيϠϜϠ2018ل 

عΩΪ مϘΘϠيΕΎ مϨϬيه مع مؤسسΕΎ سيΎحيه -2
  ϭفΪϨقيه لΘسϮيق خΪم ΕΎلϠϜيه 

 9/2017من 
:8/2018 

-- -- 3-  αέΪϤل Ώلاτل ΔيϮعϮت ΕέΎيί لϤع
 ΎϬب ΔيϤϠلع ϡΎلاقسϭ ΔيϠϜلΎب 

 


