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 كلیة الھندسة / جامعة فاروس

 التقریر السنوى 

٢٠١٦/٢٠١٧عن العام الجامعى   

 

 

 

 إسم المؤسسة  كلیة الھندسة

 الجھة التابعة لھا جامعة فاروس

 □ دبلوم                    □ لیسانس         □ بكالوریوس 

 الدرجات العلمیة التى تمنحھا المؤسسة □ ماجستیر                □ دكتوراه

 تاریخ إعتماد التقریر                                                                           ختم المؤسسة 

 ٢٠١٧/٢٠١٨) للعام الجامعى ٢مجلس الكلیة (                                                                                                     

 ١٦/١٠/٢٠١٧بتاریخ                                                                                                           

 

 

 رؤیة المؤسسة 
 من كذل یتم و. متمیز أكادیمى مستوى إلى للوصول خاصة رؤیة فاروس بجامعة الھندسة كلیة تتبنى

 لتعلیمیةا الطالب قدرات تنمیة على یعمل كما. الدولى التقنى للتطور مواكب ھندسى تعلیم تقدیم خلال

 .الدولى و الإقلیمى و المحلى العمل سوق فى التمیز و للمنافسة والقیادیة البحثیة و المھنیة و

 
 رسالة المؤسسة

 خلال نم المستمر التعلم على متمیز  قادر مھندس لتخریج راقى أكادیمى مستوى تحقیق إلى فاروس بجامعة الھندسة كلیة تھدف

 المستدامة التنمیة فى تساھم و الخدمیة المصالح و الصناعیة للمؤسسات التقنیة الإحتیاجات تلبى متمیزة أكادیمیة برامج و تخصصات

 مع التفاعل و البیئة تنمیة و المجتمع خدمة فى تساھم تطبیقیة نواحى إلى تنتجھا التى البحوث تطویر إلى الكلیة تسعى و. مصر فى

 الأخلاقیات ا وتعلم الإبتكار على القدرة تنمیة من الطالب یمكن أكادیمى مناخ وتشجیع رعایة نحو الكلیة تسعى و. التقنیة قضایاه

  المجتمع. تجاه بالمسئولیة والإحساس المھنیة والآداب
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 أھداف المؤسسة: 

 : یلى  فیما الغایات ھذه وتتلخص رسالتھا، و رؤیتھا بھا لتحقق العامة الغایات من مجموعة الكلیة تبنت

 .الھندسى التعلیم مجال فى المتمیزة العلمیة المؤسسات كأحد فاروس جامعة –الھندسة  كلیة:  الأولى الغایة

 .العلمى البحث مجال فى المتمیزة العلمیة المؤسسات كأحد فاروس جامعة – الھندسة كلیة:  الثانیة الغایة

 و المجتمع خدمة مجال فى المتمیزة العلمیة المؤسسات كأحد فاروس جامعة – الھندسة كلیة:  الثالثة الغایة

 .البیئة تنمیة

 .فاروس جامعة – الھندسة لكلیة الذاتیة الموارد تنمیة و تطویر:  الرابعة الغایة

 : الغایات لتحقیق الإستراتیجیة الأھداف

 .جودةال وإدارة المؤسسیة والقدرة التعلیمیة للفاعلیة المستمر المؤسسى للتقویم وفعالة متطورة نظم -

 .المستخدمة والتعلم التعلیم واسالیب الدراسیة والمناھج التعلیمیة البرامج تطویر -

 .الكفاءة من عالیة درجة على تدریس ھیئة أعضاء -

 .المؤسسى الإعتماد على الحصول -

 .بالكلیة التدریس ھیئة اعضاء لدى البحثیة القدرات تطویر -

 .للكلیة البحثیة الخطة یحقق بما والدبلومات العلیا الدراسات برامج إعتماد و إستكمال -

 . التكنولوجى للتطور العلمى البحث مجالات مواكبة -

 .متمیزة علمیة بحوث على الحصول -

  البیئة تنمیة و المجتمع لخدمة الكلیة معامل و وحدات ترویج و تطویر -

 .المجتمع ومنظمات الھندسیة المؤسسات مع التواصل تفعیل -

 .والبیئة المجتمع بقضایا والثقافى البیئى الوعى نشر فى المساھمة -

.بالكلیة الموارد تنمیة وحدات تفعیل و إنشاء إستكمال -
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  إنجازات أو أنشطة متمیزة شاركت فیھا المؤسسة خلال العام الماضى :  -٣

 حصول أحد أعضاء ھیئة التدریس بالمؤسسة ببراءة إختراع  -

 + Erasmus )حصول المؤسسة على واحد من المشروعات الممولة  من الإتحاد الأوروبى  -

Staff Mobility )  بالمشاركة مع المعھد الملكى السویدى لتبادل أعضاء ھیئة التدرییس (بواقع

من  ٢من كلیة الھندسة جامعة فاروس  مقابل من أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة  ٩

اسابیع " و  ٤أعضاء ھیئة التدریس بالمعھد الملكى السویدى لفترات تتراوح مابین أسبوعین إلى 

طلاب من جامعة  ١٠ذلك بغرض تبادل الخبرات و التدریب  و كذلك تباادل للطلاب " بواقع 

 .من المعھد الملكى السویدى "  ٥فاروس مقابل 
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 تقریر الأداء:  -٤
 

 أولا:  القدرة المؤسسیة

 التخطیط الإستراتیجى: -١

-٢٠١٥تقریر عن لجنة متابعة الخطة التنفیذیة للخطة الإستراتیجیة  ٢تم أعداد عدد 
تضمنت ما تم تنفیذه من الخطة التنفیذیة و یمكن تلخیص ما جاء بھذه التقاریر  ٢٠١٩

 فیما یلى: 

عن الفترة من أغسطس  ٢٠١٦/٢٠١٧ول للعام الجامعى التقر+ر النصف سنو# الأ 

 ٧٢٠١ینایر و حتى  ٢٠١٦

بمراجعة بنود وأنشطة الخطة التنفیذیة للكلیة لتطبیق إستراتیجیة الكلیة وتحقیق غایاتھا الإستراتیجیة 

 -المتمثلة في أربع غایات رئیسیة وھي :

 .جامعة فاروس كأحد المؤسسات العلمیة المتمیزة فى مجال التعلیم الھندسى –كلیة الھندسة  .١

 العلمیة المتمیزة فى مجال البحث العلمى. جامعة فاروس كأحد المؤسسات –كلیة الھندسة  .٢

جامعNNNNة فNNNNاروس كأحNNNNد المؤسسNNNNات العلمیNNNNة المتمیNNNNزة فNNNNى مجNNNNال خدمNNNNة المجتمNNNNع و تنمیNNNNة  –كلیNNNNة الھندسNNNNة  .٣
 البیئة.

 جامعة فاروس. –و تنمیة الموارد الذاتیة لكلیة الھندسة تطویر  .٤
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مع

 ال
ت

زا
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ال
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٣.
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الف
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وفی
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لإد

ة 
ل.
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كلی

 لل
یة

شر
الب
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لإم
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خة
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مل

مع
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نیی
الف
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عدا
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ى ا
ف

 
ج 

تائ
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٨.
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لأدا
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قیی
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عدا
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٩.
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١.
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ى

 ف
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قیا
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انا
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إع
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عم
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تلف
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ال

 

٣.
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لا

ط
 لل

یة
ض

ریا
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را
دو

د 
عق

 

٤.
 

ت.
لا

رح
 ال

یم
ظ

تن
 

٥.
 

 
ت

لا
حف

) 
ى

خر
 أ

یة
لاب

ط
 

طة
نش

أ
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إف
 ..
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ضا

رم
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شھ
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ى ف
اع

جم
ر 
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لخ
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ول
الأ
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ھد
 ال

ن
 م

قھ
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م

٢
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ثان
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ف
ھد

ال
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 ال
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ب 
الی
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و أ
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لد
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اھ

من
 ال

 و
یة

یم
عل

الت
ج 
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بر
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یر

طو
ت
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طة
ش
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ت

لیا
الآ

 
ت

قا
رف

لم
ا

 
از

نج
الإ

ة 
سب
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ظا

لاح
م
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(أ

و 
ج 

ام
بر

 لل
مر

ست
لم

ر ا
وی

ط
الت

ة.
سی

را
الد

ج 
اھ

من
 ال

١.
 

ج 
اھ

من
 ال

عة
اج

مر
ى ل

ور
 د

ام
ظ

ع ن
ض

و
ر 

ایی
مع

و 
ھا 

فاق
 إت

من
د 

أك
للت

ج 
ام

بر
 ال

و
د 

دا
إع

و 
ة 

می
دی

كا
الأ

ر 
ایی

مع
 ال

 و
دة

جو
ال

ھا.
عن

ر 
ری

تقا
 

·
 

ال
 

یر
عای

م
A

R
S

 
ة 

دس
ھن

 
ة:

بع
لأر

 ا
مج

را
للب

ة 
ربی

كھ
 ال

سة
ند

لھ
 ا

 و
ت

ویا
ما

كی
رو

لبت
ا

و 
ى 

قو
ص 

ص
تخ

و 
ت 

الا
ص

 إت
ص

ص
تخ

)
ھا.

اد
تم

إع
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 م
ید

شی
الت

رة 
إدا

و 
ة 

دس
ھن
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 (
كم

تح
 

·
 

ت 
ءا

را
لإج
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 و

ام
قس

الأ
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 م
مج

را
الب

ر 
ری

تقا
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حی
حی
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الت
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منا
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یر
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 لت

ان
لج

 
یل

شك
ت

ر 
ایی

مع
 ل

مج
را

الب
ة 

ابق
ط

 م
 و

ھا
دیث

تح
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م 
علی

الت
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وی
ط

و ت
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می
علی

الت
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ئو
لش
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٠
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 ل

یة
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ئة
ھی

ال
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عت

الإ
 

ھا.
یر

ار
 تق

 و
ھا

لس
جا

م
 

٣.
 

و 
ن 

لیی
اخ

 د
ین

جع
را

 م
نة

لج
ل 

كی
تش

قاً 
طب

 
ھج

منا
 ال

ث
دی

تح
 ل

ین
جی

ار
خ

ر.
طو

للت
 

ن.
جیی

ار
لخ

و ا
ن 

لیی
اخ

الد
ن 

عی
اج

مر
 ال

یر
ار

تق
 

٥٠
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ست
م
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ت 
حا
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مق

 
 و

ت
صیا
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تنف

ل 
لا

 خ
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ین

جی
ار

لخ
 ا

ین
جع

را
لم

ا
و 

م 
سا

لأق
 ا

س
جال

 م
 و

یة
كل

 ال
س

جال
م

دة.
جو

 ال
ان
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دة 

وح
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كلی

 ال
س

جل
 م

 و
ام
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جال

 م
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حا
م
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م
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عدا

 أ
ور

ط
 ت

ت
ئیا

صا
إح

 
داد

إع
ج 

ام
رن

 ب
كل

 ب
ین

حق
ملت

 ال
ب

لا
ط

ال
ة.

می
علی

الت
ج 

ام
بر

 ال
یر

طو
ى ت

ى ف
یم

عل
ت

 

ة 
می

عل
 ال

ام
قس
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ى 

ب ف
لا
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داد
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ن ت
بیا

ة.
كلی

 ال
رة
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اد
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١.
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إتف
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 تف
ار

مر
ست

إ
یا 
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للت
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ى
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دة 
ھا
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عل

 
ول

ص
لح

 ل
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قیا
تفا
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تقا
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لإتف
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 بی
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ال
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م
K

T
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 تف

ى
عل

ل 
د

ن.
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تع
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ف

ھد
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كف

 ال
من

ة 
الی

 ع
جة

در
ى 
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س 
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تد
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ھی
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ضا
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طة
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لیا
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ت

قا
رف
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أدا
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ان
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إ
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عا

لم
ة ا

ھیئ
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 و
س

ری
تد

 ال
ئة

ھی
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ة 
ھیئ

 
اء

ض
أع

 
یم

تقی
 ل

ان
تبی

إس
 

مل
ع

ة 
ط

اس
بو

 
نة
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مع

 ال
ئة

ھی
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س

ری
تد

ال
ب.

لا
ط
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انا
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ج
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u
e
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n
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a
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e
(

 
د 
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ى

عل
 

ى
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یح
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 الھیكل التنظیمى:  -٢

 ١٩/١٠/٢٠١٦) بتاریخ ٢تنظیمى معتمد ومعلن و ملائم للكلیة تم إعتماده من مجلس الكلیة رقم (ھیكل  یوجد

للجان ھیكل التنظیمي للكلیة وتشكیل و مھام اضیحاً تفصیلیاً للكما یوجد دلیل الھیكل التنظیمى والذى یتضمن تو

لن یادیة و الأكادیمیة و الإداریین  معالمدرجة بالھیكل التنظیمى كما یوجد دلیلا للتوصیف الوظیفى للوظائف الق

 و موثق .

یتكون الھیكل التنظیمى للكلیة من جھازین أساسین ھما الجھاز الأكادیمى و الجھاز الإدارى حیث یعمل الجھاز 

الأكادیمى و جزءا من الجھاز الإدارى (الموزع على كلیة الھندسة ) تحت قیادة السید عمید الكلیة و یساعده وكیل 

لشئون التعلیم والطلاب أما الجھاز الإدارى عامة فیتبع أمین عام الجامعة ویتم توزیع العاملین على الإدارات  الكلیة

من قبل الجامعة ولیس الكلیة. یشتمل الجھاز الأكادیمى على مجلس الكلیة و مجالس الأقسام العلمیة و یرأس عمید 

لیم و البحث العلمى بینما مجلس القسم فیقوم بإدارة شئون الكلیة مجلس الكلیة و الذى یرسم السیاسة العامة للتع

القسم و المشاركة فى إدارة الكلیة من خلال مجلس الكلیة. أما الجھاز الإدارى فتتمثل مھمتھ فى تقدیم كافة 

لیة مالخدمات المطلوبة للعملیة التعلیمیة بكافة أطرافھا من طلاب و أعضاء ھیئة التدریس و ما یتطلبھ من تنفیذ الع

 التعلیمیة بكفاءة .

 یشتمل الھیكل التنظیمى لكلیة الھندسة على العناصر الآتیة :

 مجلس الكلیة. -أ

 عمید الكلیة. -ب

 وكیل الكلیة لشئون التعلیم و الطلاب. -ت

 الأقسام العلمیة. -ث

 وحدة ضمان الجودة بالكلیة. -ج

 اللجان التنفیذیة. -ح
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 بالكلیة معتمدة وموثقة بمجلس الكلیة.ویتمیز الھیكل بوجود لجنة لإختیار الموارد البشریة  -

إضافة إلى إنھ یوجد بالھیكل التنظیمى جھة محددة بدقة و مسئولة عن إدارة الأزمات والكوارث تابعة لعمید  -

 الكلیة.

یسمح الھیكل التنظیمى بالتعاون بین مستویاتھ ووحداتھ . و یتصف الھیكل التنظیمي للكلیة بالمرونة والشفافیة  -

ون المتبادل الأفقي والرأسي بین مستویاتھ ووحداتھ المختلفة كما یتصف بوضوح خطوط السلطة ویسمح بالتعا

وتحدید الاختصاصات لكل عضو من أعضائھا، فالعمید ھو رئیس مجلس الكلیة ویعاونھ في ذلك وكیل الكلیة 

 لشئون التعلیم و الطلاب و رؤساء الأقسام العلمیة ووحدة ضمان الجودة .

 التنظیمى الإدارات الأساسیة لتقدیم خدمات التعلیم و المجتمع و البحث العلمى : یتضمن الھیكل
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 : بخدمات التعلیمحیث یتضمن الھیكل التنظیمى اللجان التى تھتم   

 لجنة الشئون التعلیمیة وتطویر التعلیم -

 لجنة الإرشاد الأكادیمى والمقاصات -

 لجنة الكنترول و الإمتحانات -

 لجنة التدریب الصیفى -

 لجنة المعامل و الورش و الإمكانیات المادیة. -

 لجنة الإتفاقیات الدولیة. -

 و یھتم بشئونھا لجنة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة خدمات المجتمع

 و یھتم بشئونھا لجنة العلاقات الثقافیة والبحث العلمى.  البحث العلمى

 : إدارات مستحدثة لتلبیة إحتیاجات التطویر

اللجان و الوحدات داخل الھیكل التنظیمى للكلیة طبقاً للاحتیاجات وبما یتلائم مع متطلبات التطویر، یتم إستحداث وتعدیل 

لجنة  –لجنة البحث العلمى و العلاقات الثقافیة  -وقد تم إستحداث بعض اللجان مثل (لجنة الأنشطة الطلابیة والوافدین 

) للعام الأكادیمى ٢تشكیل اللجان المختلفة بمجلس الكلیة رقم (وضع معاییر إختیار الموارد البشریة). و قد تم  إعتماد 

 .١٩/١٠/٢٠١٦بتاریخ  ٢٠١٦/٢٠١٧

 یوجد بالكلیة لجنة لإدارة الأزمات والكوارث فى الھیكل التنظیمى لكلیة الھندسة طبقاً للمعاییر القیاسیة للھیئة -

من سوف یحدث  ما مع والتعامل للتعامل مع المنتظر حدوثھ  ستعدادالقومیة لضمان جودة التعلیم و الإعتماد للإ

 الأزمات بأنواعھا فى أقل وقت وبأقل الخسائر. 

) للعام الأكادیمى  ٢تم إعتماد تشكیل لجنة إدارة الأزمات والكوارث بكلیة الھندسة بقرار مجلس الكلیة رقم ( -

  ١٩/١٠/٢٠١٦بتاریخ ٢٠١٦/٢٠١٧

مات و إدارة الأز مقرر لجنة رث بشكل مباشر السید عمید الكلیة و یقوم بتسمیةتتبع لجنة إدارة الأزمات والكوا -

 بقرار من السید الأستاذ  الدكتور/عمید الكلیة لمدة عام قابلة للتجدید و بموافقة مجلس الكلیة. الكوارث بالكلیة



 

 جامعة فاروس –لكلیة الھندسة   )٢٠١٧ – ٢٠١٦تقریر سنوى (                             

 

  

)٢٠١٧-٢٠١٦وحدة ضمان الجودة                              (  Page 37 

 

 مع بالتعاون الكلیةفى مبانى  والسلامة الأمن تحقیق تجھیزات و معدات سلامة من دوریة بصفة التأكد یتم -

 بذلك. دوریة إعداد تقاریر و بالجامعة المدنى الدفاع إدارة

تجھیزات و معدات إنذار و مكافحة الحریق  إستخدام على لتدریبھم الفنیین و للعمال تدریبیة دورات عمل تم -

 بالكلیة، و كذلك دورات الإسعافات الأولیة . 

 القیادة و الحوكمة  -٣

تم تغیر منصب عمید الكلیة حیث تولى العمادة السید الأستاذ الدكتور  ٢٠١٦/٢٠١٧خلال العام الأكادیمى  -

محمد جابر أبو على منصب عمید الكلیة خلفا للسید الأستاذ الدكتور محمود الجمال و الذى إستمر بالعمل 

 جامعة فاروس لمدة ستة أعوام متتالیة. –كعمید لكلیة الھندسة 

بر أبو على "عمید الكلیة" معار من كلیة الھندسة جامعة الإسكندریة و قد السید الأستاذ الدكتور محمد جا -

) كما قد سبق لسیادتھ العمل كمستشار ٢٠١٥-٢٠١٤كان یعمل بھا كوكیل لشئون التعلیم و الطلاب (

-٢٠٠٨) و وكیل اول وزارة التعلیم العالى (٢٠١٤-٢٠١١ثقافى لجمھوریة مصر العربیة بدولة الصین ( 

٢٠١١.( 

 یة )الھندسة المعمار –ھندسة البتروكیماویات  –تم تعیین رؤساء أقسام جدد للأقسام (العلوم الأساسیة كما  -

تم إختیار القیادات الأكادیمیة تبعا لمجموعة من المعاییر التى سبق و تم إعدادھا من خلال لجنة مكونة  -

ادیمیة، القیادة الأكیتم الاستعانة بھا عند اختیار وتعیین  القیادات الأكادیمیةمن قبل ادارة الكلیة لاختیار 

بتاریخ  ٢٠١٢/٢٠١٣للعام الأكادیمى ) ٢وقد تم و سبق اعتماد تشكیل اللجنة بمجلس الكلیة رقم (

١٠/١٠/٢٠١٢  

السادة أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة والطلاب  و الإداریین عن  بإستقصاء آراءقامت الكلیة  -

نمط القیادة من خلال طرح إستبیان للوقوف عن مدى إتباع الإدارة للنمط الدیموقراطى فى إبداء الرأى 

 و قد أوضحت نتائج الإستبیانوحریة النقد وتقدیم حلول للشكاوى والمقترحات الخاصة بكل قسم أو إدارة 

 التالى: 

o  ٩١أن نمط القیادة في الكلیة دیمقراطي و ذلك بنسبة%  
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o  ٨٩٫٦أن العلاقة مع قیادات الكلیة علاقة تفاعلیة بنسبة%  

o  ٩٨كما أن العلاقة بین الرؤساء والمرؤسین علاقة احترام متبادل و ذلك بنسبة% 

o   ٨٣٫٣و أن إدارة الكلیة تطبق  سیاسة الباب المفتوح بنسبة% 

o  الكلیة بالتشاور مع أعضاء ھیئة التدریس فیما یخص القرارات المتعلقة بھم وبالعملیة تقوم إدارة

 %٨٣٫٣التعلیمیة بنسبة 

o  ٦٨٫٨بینما أوضحت نتیجة الإستبیان أن ھناك وضوح في الواجبات والمسئولیات و ذلك بنسبة% 

o  ٥٨٫٣وأن كان لدیك ثقة بما یتم أخبارك أو وعدك بھ من قبل الأدارة بنسبة%. 

كان السبب الرئیسى فى ھذه النسب ھو أن ھذا الإستبیان قد تم توزیعھ فى بدایة تولى السید عمید الكلیة  و -

) مما إستوجب إجراء بعض الإجراءات التصحیحیة ومنھا ٢٠١٦/٢٠١٧لعامھ الأول (العام الأكادیمى 

 الكلیة إدارة مع بالكلیةنة جمیع أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاو بین إجتماعات عقدعلى سبیل المثال 

 .حلھا  على العمل و مشكلاتھم لمناقشة

تتبنى الكلیة بالتعاون مع مركز ضمان الجودة بجامعة فاروس ، تطبیق مفاھیم وممارسات التطویر الذاتى  -

المستمر للقدرات المھنیة للموارد البشریة بالكلیة  و خاصة القیادات الأكادیمیة و ذلك لتحسین جودة 

مخرجات التعلیم الجامعى بما یحقق التكیف مع تحدیات العصر وكذلك التوافق مع قواعد السلوك الأخلاقى 

 المھنى للمشتغلین بمھنة التعلیم الجامعى

تم عمل إستبیان عن الإحتیاجات التدریبیة الفعلیة للقیادات الأكادیمیة بالكلیة و قد تم تحلیل نتائج الإستبیان  -

 الإداریة بناءاً على الإحتیاجات التدریبیة الفعلیة للقیادات الأكادیمیة المھارات وتنمیة و إعداد خطة تدریب

عدد الدورات التدریبیة التى تم تنفیذھا ضمن خطة التدریب لجامعة فاروس لتأھیل القیادات الأكادیمیة  -

 بالكلیة:

o  رات المتاحة لإجمالى عدد الدو %١٠٠دورة (بنسبة  ٢=  ٢٠١٦/٢٠١٧خلال العام الأكادیمى

 بالخطة).
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ادارة الجودة 
 والتطویر

متطلبات معیار ادارة 
الجودة والتطویر إعداد 

 كلیة–د/فایقة ابراھیم 
الصیدلة والتصنیع 

الدوائى بجامعة 
 فاروس.

١١/١٠/٢٠١٦  

 الحضور:
المدیر التنفیذى لوحدة 

 ضمان الجودة

و نوابھ   

دورة إعداد المراجع 
 الخارجى

من الھیئة القومیة 
لضمان الجودة و 

 الإعتماد

٣٠-٢٨ 
/٣/٢٠١٧  

 الحضور: 
نائب المدیر التنفیذى 
 لوحدة ضمان الجودة

و نائب المرشد 
 الأكادیمى العام 

التخطیط 
 الإستراتیجى

ورشة عمل التخطیط . 
محمد جابر أبو على 

عمید الكلیة 
 الإستراتیجى إعداد أ.د

٨/٢٠١٧  

 الحضور 
 السادة رؤساء الأقسام 

التنفیذى لوحدة المدیر 
 ضمان الجودة

نواب المدیر التنفیذى 
 لوحدة ضمان الجودة

 

 المصداقیة و الأخلاقیات  -٤

تنتھج كلیة الھندسة سیاسة على درجة عالیة من الأمانة و النزاھة من خلال میثاق الشرف الأخلاقى و معاییر النزاھة 

مسئولیة جمیع المنتمین للجامعة. و یجب على أعضاء مجلس المعتمدة لجامعة فاروس. و تعتبر الجامعة ھذه السیاسة 

الأمناء و رئیس الجامعة و نوابھ و عمداء و وكلاء الكلیات و أعضاء الجھاز الأكادیمى و الجھاز الإدارى و الطلاب 

ت میع المقوماالإلتزام بما جاء فى ھذا المیثاق و أن یتعاونوا جمیعاً لترسیخ مبادىء الأمانة و النزاھة و الإخلاص و ج

 التى تحافظ على سمعة الجامعة تجاه المجتمع.

لسنة  ٨٢ رقم الفكریة الملكیة حقوق حمایة لقانون طبقاً والنشر والتألیف الفكریة الملكیة بحقوق الكلیة كما تلتزم

) و الذى یتضمن ٢٠١٧ – ٢٠١٦بالإضافة إلى المیثاق الأخلاقى للجامعة و المعتمد فى العام الأكادیمى  ( . ٢٠٠٢

 ضوابط حمایة حقوق الملكیة الفكریة داخل الكلیة 

 و قد بذلت الكلیة جھود كبیرة لنشر ثقافة حقوق الملكیة الفكریة و منھا :

o ن خلال المحاضرات بحقوق الملكیة الفكریة.یقوم السادة أعضاء ھیئة التدریس بتوعیة الطالب م 
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o  إستخدام النسخ الأصلیة في جمیع الكتب و المراجع و الدوریات العلمیة في المكتبة و كافة الأقسام العلمیة

 الموجودة 

o عدا ذلك فان  لا یسمح للطالب بالإستعارة الخارجیة للمراجع العلمیة ، الدوریات و الرسائل العلمیة ، فیما

 .لمدة یومین تب الأخرى تعد متوفرة للإستعارة الخارجیة بحد اقصى كتاب واحدكافة الك

o   من  %١٠وضع ملصق من المنشور الذى یحدد عدد صفحات التصویر من الكتب بما لا یزید عن

الكتاب بالمكتبة للعرض على المترددین على المكتبة لمراعاة التزامھم بالضوابط  المنصوص علیھا في 

 الفكریة.  قانون الملكیة

o  وضع ملصق من المنشور الذى یحظر إستخدام برامج حاسب آلى غیر مرخصة بمعامل  تطبیقات الحاسب

الآلى و جمیع المكاتب التي یكون بھا حاسب الى للعرض على المترددین علیھا لمراعاة إلتزامھم 

 بالضوابط المنصوص علیھا في قانون الملكیة الفكریة. 

o للجامعة و الذى یتضمن تعلیمات إدارة الجامعة الخاصة بحقوق الملكیة الفكریة  توزیع المیثاق الأخلاقى

والتألیف والنشر على جمیع أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة ورفعھا على موقع الجامعة 

 والكلیة .

للمحافظة  یةالكل تتبعھا التى الإجراءات فاعلیة عن التدریس ھیئة أعضاء تم اعداد استبیان لقیاس انطباعات -

 حیث تم إستطلاع آراء السادة أعضاء ھیئة التدریس عن النقاط التالیة: الفكریة  الملكیة حقوق على

 .یوجد بالكلیة سیاسات معتمدة ومعلنة للمحافظة علي حقوق الملكیة الفكریة وحقوق التألیف والنشر .١

 .حقوق الملكیة الفكریةتقوم الكلیة بنشر ثقافة و سیاسات الكلیة في مجال المحافظة علي  .٢

 تلتزم قیادات الكلیة بتطبیق قواعد وإجراءات حقوق الملكیة الفكریة دون تمییز .٣

 .تتخذ الكلیة إجراءات محددة لضمان تطبیق سیاسات حقوق الملكیة الفكریة .٤

یوجد مخاطبات من وحدة ضمان الجودة ولآقسام العلمیة للتوعیة بسیاسات الكلیة في مجال حقوق الملكیة  .٥

 .لفكریة والنشرا



 

 جامعة فاروس –لكلیة الھندسة   )٢٠١٧ – ٢٠١٦تقریر سنوى (                             

 

  

)٢٠١٧-٢٠١٦وحدة ضمان الجودة                              (  Page 41 

 

 یتم التاكید علي ضرورة إضافة المراجع العلمیة في نھایة الكتاب الجامعي والأبحاث العلمیة .٦

 تلتزم الكلیة بإستخدام برامج اصلیة لأجھزة الحاسبز. .٧

 .یوجد بالكلیة دلیل لحمایة الملكیة الفكریة .٨

 .یتم عرض الدلیل على جمیع أعضاء ھیئة التدریس .٩

للمترددین علي مكتبة الكلیة لمراعاة القوانین المحددة والمنصوص علیھا فى قانون حقوق یوجد إرشادات  .١٠

 .الملكیة الفكریة

 .یتم عقد ندوات للتوعیة بحقوق الملكیة الفكریة .١١

یوجد الیات لضمان تطبیق ونشر إجراءات حمایة الملكیة الفكریة بمكتبة الكلیة وإجراءات لتطبیق سیاسة  .١٢

 .الكلیة حمایة مقتنیات مكتبة

تقوم الكلیة باتخاذ الاجراءات التصحیحیة لمعالجة اى ممارسات لعدم الإلتزام بتطبیق قانون حمایة الملكیة  -

 .الفكریة

وقد أوضحت نتیجة الاستبیان ان معظم اراء السادة أعضاء ھیئة التدریس إیجابیة وتدل على رضاھم عن فاعلیة 

 حقوق الملكیة الفكریة.  الإجراءات التى تتبعھا الكلیة للمحافظة على

 للمحافظة على الكلیة تتبعھا التى الإجراءات فاعلیة عن الطلاب كما أعدت إستبیان آخر لقیاس إنطباعات -

 والتى أوضحت نتائجھ قصور فى درایة الطلاب بحقوق الملكیة الفكریة.الفكریة   الملكیة حقوق

 نتائج القیاس:إتخاذ الإجراءات التصحیحیة وفق ھذا و قد قامت الكلیة ب -

o  تم التأكید على السادة أعضاء ھیئة التدریس على تنویھ على الطلاب عن حقوق الملكیة الفكریة فى المحاضرة

 الأولى 

o  كما تم عمل ندوة كإجراء تصحیحي لنتیجة استبیان الطلاب للتأكید على الالتزام بحقوق الملكیة الفكریة وحقوق

 النشر .

 ) للعام ١٠كما تطبق الكلیة آلیة لضمان العدالة و عدم التمییز تم إعتمادھا فى مجلس الكلیة رقم ( -

 ٢٠١٧/  ٦/  ١٢)  بتاریخ  ٢٠١٧ – ٢٠١٦الجامعى ( 
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 الجھاز الإدارى  -٥

 جامعة فاروس بوجود جھاز إدارى مؤھل وكفء على كافة مستویاتھ لتحقیق  –تتمیز كلیة الھندسة  -

 فاءة بالنسبة لجمیع الأنشطة وبما یكفل تحقیق رسالة وأھداف الكلیة.الأداء المخطط بك

الجھاز الإداري بجامعة فاروس مركزي یخدم كلیات الجامعة بما فیھم كلیة الھندسة و یتسم بأنھ ملائم في  -

 ٢٠١٦العدد و المؤھلات مع حجم و طبیعة أنشطة الكلیة . حیث بلغ عدد الموظفین بالجامعة في  سبتمبر 

 المكتبیة –الفنیة  –موظف ینتمون إلى إدارات مركزیة ومجموعات نوعیة متعددة  (التخصصیة  ٧١٩ عدد

 / المعاونة). 

 تتبنى الجامعة معاییر إلختیار القیادات اإلداریة تھدف الى تحرى الدقة فى إختیار ھذه القیادات مما  -

 یضمن تحقیق التطویر الداعم والمستمر ورفع كفاءة وفاعلیة المؤسسة ، ویتم الإستعانة بھذه 

المعاییر عند تعیین أو ترقیة القیادة الإداریة ویتم تحدیدھا حسب متطلبات كل وظیفة وإحتیاجھا والصفات 

 التى یجب أن تتوافر فى المدیر القائم علیھا.

 كما قامت لجنة الموارد البشریة بوضع معاییر إلختیار العاملین باالدارات النوعیة مثل الورش  -

 والمعامل. 

یتم تحدید الإحتیاجات التدریبیة للقیادات الإداریة والعاملین بالمؤسسة فى الدورات التى یرغبون فى الإلتحاق  -

التوعیة بوحدة ضمان الجودة بالكلیة و ذلك بھا بواسطة مركز ضمان الجودة بالجامعة و لجنة التدریب و 

 عن طریق إستمارة إستقصاء یتم بھا إستطلاع أراء العاملین بالجامعة و الكلیة

 والإدارات التى تخدمھا عن احتیاجاتھم التدریبیة أو ورش العمل والندوات ، حیث تم استطلاع 

 وتم بناء ٢٠١٧ - ٢٠١٦لیة خلال عام أراء العاملین لتحدید إحتیاجاتھم التدریبیة من خلال ھذه االآ

 خطط تنمیة قدرات الجھاز الإداري بناء على ذلك . 

 وقد قدم مركز ضمان الجودة بالجامعة مجموعة من الدورات التدریبیة تتضمن التالى: -

 دور الموظف الجامعى فى الجودة و الإعتماد §

 نظم تقییم الجھاز الإدارى §
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 إعداد قواعد البیانات §

 الدفاع المدنى و السلامة و الصحة المھنیة. ورش عمل لعمال §

 ورش عمل عن الإسعافات الأولیة. §

 تحلیل المشكلات و إتخاذ القرارات  §

 إدارة و إستخدام الوقت بكفاءة §

 دورات لتنمیة مھارات الحاسب للعاملین بإدارات الجامعة. §

 دورات تدریبیة لمیكنة مكتبة الكلیة و تشغیل المكتبة الإلكترونیة. §

 تشمل :  ٢٠١٧ – ٢٠١٦ت التى تم تنفیذھا خلال العام الجامعى الدورا

 عدد المتدربین التنفیذ عنوان الدورة م

دور الموظف الجامعى فى  ١
 الجودة و الإعتماد

٢٥ ٢٠١٧ - ٢٠١٦ 

 ٣٥ ٢٠١٧ - ٢٠١٦ نظم تقییم الجھاز الإدارى ٢

 ٥٤ ٢٠١٧ - ٢٠١٦ إعداد قواعد البیانات ٣

 ١٥ ٢٠١٧ - ٢٠١٦ الكوارثإدارة الزمات و  ٤

) ٢معاییر جودة الكنترول ( ٥
 أعمال الإمتحانات و المراقبات

١٥ ٢٠١٧ - ٢٠١٦ 

 ٢٠ ٢٠١٧ - ٢٠١٦ الإسعافات الأولیة ٦

 ٢ ٢٠١٧ - ٢٠١٦ طرق الإتصال ٧

 ٢ ٢٠١٧ - ٢٠١٦ القیادة ٨

 

 یتم قیاس أثر ومردود التدریب على الأداء بعد مرور ستة أشھر من إنتھاء الدورة التدریبیة و ذلك  -

 من خلال تقییم العاملین بالجھاز الإداري. 

 تم تصمیم إستبیان لقیاس مدى الرضا الوظیفى للعاملین والقیادات الإداریة وتم تحلیل ھذا الإستبیان  -

 بواسطة وحدة ضمان الجودة والخروج ببعض النقاط الھامة التى رفعت إلى إدارة الكلیة للوقوف 
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 على ما یمكن تنفیذه من مقترحات نابعة من حرص العاملین على تطویر الأداء بالكلیة .

 فقد تمثلت عوامل الرضا فى النقاط  ٢٠١٧-٢٠١٦ومن خلال تحلیل الإستبیان للعام األكادیمى  

 ة:التالی

 نمط القیادة .

 روح التعاون بین العاملین

 والرضاء عن توزیع العمل و مواعید العمل.

 بینما تمثلت عوامل عدم الرضا فى النقاط التالیة: 

 عدم كفایة الدورات التدریبیة

 الرواتب غیر مرضیة

 الحوافز لا تناسب مع العمل 

 عدد أیام الراحات .

 لین بالمؤسسة مع إدارة الكلیة و العاملین بھا من خلالتم مناقشة نتائج الرضا الوظیفى للعام -

الإجتماعات الدوریة وتم إتخاذ قرارات بواسطة الإدارة العلیا بالكلیة لزیادة مستوى الرضا الوظیفى للعاملین 

 وتم إعلانھا لجمیع العاملین بالكلیة من خلال اجتماع معلن

 الرضا الوظیفى للعاملین كالآتى : قامت إدارة الجامعة بإتخاذ قرارات لتحسین مستوى -

تحفیز مھندسین المعامل بتعیینھم فى وظیفة مدرس مساعد ضمن الھیئة المعاونة لاعضاء ھیئة التدریس   -١

 عند حصولھم على درجة الماجستیر.

 التأكید علي ربط المكافآت التشجیعیة بكفاءة الآداء وسرعة إنجاز الأعمال   -٢

 التحفیز المعنوى عن طریق التشجیع و سماع شكواھم و الإھتمام بھم و تدریبھم و إعتبارھم  -٣

 جزء لا یتجزأ من المنظومة.

 كفاءة تقییم الأداء شرط لمنح العلاوات الدوریة.  -٤

 و من الأمثلة لتطبیق قرارات إدارة الجامعة لتحسین مستوى الرضا الوظیفى للعاملین :
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 .یین ذوى الإنجازات فى الیوم العلمى للكلیة تكریم الموظفین المثال -١

 الموارد المالیة و المادیة :-٦

 الموارد المالیة السنویة المتاحة للكلیة من الموازنة العامة للجامعة كافیة لتحقیق رسالتھا و -

 أھدافھا الإستراتیجیة بشكل مرضى بكفاءة و فاعلیة، و یظھر ذلك بوضوح من خلال متابعة الخطة 

التنفیذیة للخطة الإستراتیجیة و الموازنة المالیة التى تحدد بنود و مصادر الإنفاق فى مختلف المجالات الأكادیمیة 

 والأنشطة الأخرى بالكلیة.

تم تلبیة حاجات الكلیة من تعین أعضاء ھیئة التدریس والھیئھ المعاونھ لإستكمال النقص فى التخصصات  -

لمعامل و تأثیث حجرات أعضاء ھیئة التدریس الجدد و و ذلك  بناءاً على المتاحة بالكلیة؛ و تطویر بعض ا

المیزانیة التى تعدھا الكلیة فى بدایة كل فصل دراسى و تقدمھا إلى إدارة الجامعة لإعتمادھا قبل إرسالھا إلى 

 مجلس الأمناء لإدراجھا فى میزانیة الكلیة .

 المتاحة للكلیة كما یلى:تتنوع مصادر التمویل الأساسیة للموارد المالیة  -

 : تقوم جامعة فاروس بتمویل كلیات الجامعة بما فیھم كلیة الھندسة من خلال الجامعة -١

 الموازنة السنویة المقترحة من مجلس الأمناء طبقا للنظام المالى للجامعة حیث تحصل 

 ل الجامعة الرسوم الدراسیة من طلبة الجامعة بالإضافة إلى رسوم الخدمات الأخرى مث

امعة فتبعا للنظام المالى للج –استخراج الكارنیھ  -استخدام المعامل -الإقامة بالفندق -استخدام موقف السیارات

تتقدم الكلیة إلى رئیس الجامعة كل عام بمقترح لموازنة العام التالى بما یسمح بتحقیق الخطة التنفیذیة للخطة 

 الإستراتیجیة.

 من فائض الوحدات الإنتاجیة من معامل وورش ھندسیة  : الموارد المالیة الذاتیة للكلیة -٢

بھدف زیادة مصادر التمویل الذاتى للكلیة متمثلة فى عائد إستغلال إمكانات المعامل و الورش الھندسیة 

 تجاریا فى الإختبارات و الدراسات الفنیة من خلال وحدات تنمیة الموارد الذاتیة بالكلیة.

 

لممارسة نشاط الكلیة من حیث التصمیم والمساحة وطبیعة نشاط  مساحة المبنى كافیة و ملائمة -

الكلیة  و متناسبة مع أعداد الطلاب و تزید عن معاییر المساحات و الموارد البشریة و التجھیزات 
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 )NORMSو المواصفات العامة للمبانى و المرافق لمؤسسات التعلیم العالى (

 الإضاءة الطبیعیة و  –نشاط الكلیة من حیث (التھویة تجھیزات المبانى كافیة و ملائمة لممارسة  -

مواصفات الأبواب...إلخ)   –نظام الصوتیات  –الوسائل التعلیمیة  –التأثیث  –الإضاءة الصناعیة  -

و تزید عن معاییر المساحات و الموارد البشریة و التجھیزات و المواصفات العامة  للمبانى و 

 )NORMS(المرافق لمؤسسات التعلیم العالى 

 یتصف مبنى الكلیة بالنظافة ویعطى إحساسا بالجمال ویتمتع بالتھویة والإضاءة الطبیعیة. -

المالیة  الموارد إستخدام كفاءة لتطویر و رفع بالكلیة الأكادیمیة القیادات من متمیزة مجھودات بذل تم -

 العامة للجامعة خلال الخمس سنوات الأخیرة. الموازنة من للكلیة المخصصة

 المشاركة المجتمعیة و تنمیة البیئة : -٧

 قامت  الكلیة بمجموعة من الإجراءات  للتوعیة بأنشطة خدمة المجتمع و تنمیة البیئة للطلاب / أعضاء ھیئة  .١

 التد یس و الھیئة المعاونة  / الإداریین / الأطراف المجتمعیة تتمثل فى :

 عقد ندوات وورش عمل  §

جماعیة.( یتضح ذلك من خلال مشاركة الأطراف المجتمعیة فى الیوم العلمى عقد لقاءات و مقابلات فردیة و  §

و الندوات الثقافیة و المؤتمرات  ٢٠/٩/٢٠١٧و حفل الخریجین السنوى  بتاریخ ٢/٥/٢٠١٧لكلیة الھندسة بتاریخ 

 و ورش العمل وبرامج التوعیة بأنشطة خدمة المجتمع 

 و قد قامت الكلیة بتنظیم :

 زیارة دار الأیتام و إحتفالات یوم الیتیم. قوافل الخیر مثل -

 تنظیم حملات التبرع بالدم. -

 تنظیم القوافل الطبیة مثل زیارة دار المسنین. -
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مشاركة طلاب و أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة   فى تجمیل قسم الھندسة المعماریة من أعمال دھانات  -

 .ورسومات معماریة 

  كإستشاریین لدى الشركات وكمستشاریین لدى  المحافظةمشاركة أعضاء ھیئة التدریس  -

 مشاركة أعضاء ھیئة التدریس من قسم الھندسة المعماریة فى حفظ التراث المعمارى و تنمیة العشوائیات .  -

مشاركة أعضاء ھیئة التدریس فى حل مشكلات المجتمع من خلال مشروعات التخرج و المشروعات البحثیة التى  -

 یقومون بھا. 

خلال عقد لقاءات وإستبیان موجھ لأعضاء ھیئة التدریس  أولویاتھ من وتحدید المجتمع إحتیاجات  دراسة تم §

 و الھیئة المعاونة و الأطراف المجتمعیة و تحلیل نتائجھ و الإعتماد علیھا فى إعداد الخطة السنویة للكلیة  .

وأظھرت  النتائج أن أھم الإحتیاجات ھى   ٢٠١٧ - ٢٠١٦و قد تم تحلیل الاستبیانات الخاصة بالعام الجامعة 

 :كالتالى

خدمة المجتمع وتنمیة البیئة المحیطة بالكلیة وذلك من خلال مشاركة مجتمعیة ومشروعات بحثیة لتنمیة  .١

 البیئة المحیطة.

توفیر الخدمات و الاستشارات العلمیة التى تخدم المجتمع و البیئة المحیطة من خلال مجموعة  .٢

 البرامج و الالیات الموجھة لذلك.متكاملة من 

اعداد برامج للتدریب و التأھیل و التعلیم المستمر لتنمیة و تطویر قدرات الموارد البشریة العاملة فى  .٣

 قطاعات المجتمع ذات الصلة بالعلوم الھندسیة وتطبیقاتھا.

 المتطورة لكلیة الھندسة تنظیم مؤتمرات وندوات علمیة متمیزة تعمل علي إظھار الجوانب العلمیة المجتمعیة .٤

 التى تعكس تفاعل الكلیة مع المجتمع.

تشجیع الابتكار والاختراع لطلاب الكلیة وأعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم فى موضوعات متعلقة بخدمة  .٥

 المجتمع .
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إنشاء رابطة لخریجي كلیة الھندسة  بجامعة فاروس لتحقیق التواصل بین أجیال خریجي الكلیة و  .٦

 برات الفنیة و دعم متطلبات سوق العمل المتطورة فى المجالات التى تخدم المجتمع .تقدیم الخ

 رضا مستوى قیاس البیئة و وتنمیة المجتمع خدمات عن المجتمعیة الأطراف رضاء مستوى قیاس ھذا و یتم -

ة و لذا قد بصورة دوریة سنوی  الخریجین ومستوى الكلیة أداء مستوى عن المدني والمجتمع العمل سوق منظمات

حرصت الكلیة على عقد اللقاء  السنوى لممثلى سوق العمل و ممثلى نقابة المھندسین مع إدارة بالكلیة و ذلك فى 

 ٨/٨/٢٠١٧یوم 

 واسفرت نتائج  اللقاءات عن المقترحات  التالیة: 

الأقلیمى من خلال قنوات الاعلام من صحف  الإعلام الجید عن أنشطة و خدمات جامعة فاروس على المستوى   .١

 و مواقع الكترونیھ و قنوات فضائیھ .

عرض المشروعات المجتمعیة التى یقوم بتنفیذھا طلاب الكلیة على الھیئات ذات الصلة مثل وزراة الإسكان  .٢

 یة الإستفادة منھا.ومحافظة الإسكندریة لدراسة إمكان

 إعتماد بروتكول مع جمعیة رجال الأعمال لدعم ریادة الأعمال و أعطاء دورات تدریبیة للطلاب . .٣

 التواصل بین الھیئات و الجمعیات الأھلیة مثل مصر الخیر و تحیا مصر بمفھوم ( الشراكة )  .٤

أساتذة الكلیھ و الطلاب و شباب تلك تشجیع عقد دورات تدریبیة لشباب المناطق المحیطة بالجامعة یشارك فیھا  .٥

 المناطق.

تشجیع أفكار المشروعات ذات العمالة الكثیفة لخلق فرص عمل للشباب وتسویق تلك المشروعات من خلال یوم  .٦

  تسویقى. 

تطویر محتوى بعض المقررات فى جمیع البرامج الدراسیة بالكلیة بحیث یتم إضافة جزء یختص بإعداد دراسات  .٧

 بات التكلفة.الجدوى و حسا

أى موضوع یدرس بشكل نظرى فى محاضرة یتبعھ دعوة أحد الأطراف المجتمعیة فى مجال التخصص لعقد  .٨

 ورشة عمل تطبیقیة لھذه الأجزاء النظریة و ربطھا بالواقع العملى.

 تعدیل سیایة القبول و التحویل بالجامعة للعمل على رفع كفاءة الخریجین. .٩
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 المعاونة فى الإشراف على مشروعات التخرج و ذلك لإكسابھم الخبرة. یتم تحدید دور اعضاء الھیئة .١٠

ومن مقترحات الأطراف المجتمعیة فى فتح برامج جدیدة لمواكبة متطلبات سوق العمل ھو العمل على  .١١

 فتح برنامج الطاقة الجدیدة والمتجددة.

دامات البرامج و السوفت إضافة تطبیقات الحاسب فى المقررات الدراسیة لكل الأقسام العلمیة ( إستخ .١٢

 ویر )

عند تطویر اللوائح إضافة موضوعات تخدم الصناعة مثل صناعات المنظفات و الأصباغ و الورق "  .١٣

 تخصص البتروكیماویات"

 زیادة إتفاقیات التعاون فى  مجال التدریب الصیفى تبعا لمتطلبات كل قسم . .١٤

وضع خطط لتطویر بعض المقررات الدراسیة عن طریق  فى وقد تم الاستفادة من النتائج التى تم الحصول علیھا

لعقد ورشة عمل تطبیقیة لھذه الأجزاء النظریة و ربطھا بالواقع العملى  وكذلك إعداد كتیب دعوة رجال الصناعة 

مشروعات تطویر العشوائیات بالإسكندریة المعد من قسم الھندسة المعماریة تمھیدا لعرضھ على الجھات 

 .لمشروعات المعدة من قبل طلاب القسم المختصة لتنفیذ ا

 ثانیا: الفاعلیة التعلیمیة

 الطلاب و الخریجون:  -١

خلال السنوات الماضیة بكلیة الھندسة تطور الأعداد المقبولة  ١جدول  

 العام الجامعى

النسبة  أعداد الطلاب المقبولون
المئویة 
للطلاب 
الوافدین 
إلى العدد 

 الكلى

 المصریون الوافدون
العدد 
 الكلى

١٫٨ ٢١٧ ٢١٣ ٤ ٢٠٠٨/٢٠٠٩% 

٤٫٠ ٢٢٣ ٢١٤ ٩ ٢٠٠٩/٢٠١٠% 

٢٫٨ ١٠٥ ١٠٢ ٣ ٢٠١٠/٢٠١١% 
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١٫٠ ٣٠٤ ٣٠١ ٣ ٢٠١١/٢٠١٢% 

١٫٠٣ ٢٩٠ ٢٨٧ ٣ ٢٠١٢/٢٠١٣% 

٠٫٢٦ ٣٨٩ ٣٨٨ ١ ٢٠١٣/٢٠١٤% 

١٫٠ ٤٠٠ ٣٩٦ ٤ ٢٠١٤/٢٠١٥% 

٠٫٣٣ ٣٠٠ ٢٩٩ ١ ٢٠١٥/٢٠١٦% 

٠٫٢٤ ٤١٣ ٤١٤ ١ ٢٠١٦/٢٠١٧% 

یوضح تطور عدد المقبولین بالكلیة بالزیادة مما یؤكد زیادة ثقة المجتمع و المتفیدین مما تقدمھ الكلیة  ١الجدول  ·

 . من مستوى تعلیمى متمیز

 مالعا الملتحقین حتى الطالب بعدد مقارنة الوافدین الطالب عدد أن یتبین  ١ بالجدول الإحصائیة إلى بالنظر -٢

 الجامعى

 إنھاء فى فجوة سنة وجود أسبابھا بین من تراجع◌ً  مرحلة تالھ والذى  داوعد نسبة تزاید فى ٢٠١٠/٢٠٠٩

 فى نقص وإستتبعھ المصریین الملتحقین عدد لتقلص أدى مما ٢٠١١/٢٠١٠  الجامعى العام الجامعیة قبل ما المرحلة

 قالیةالمرحلة الإنت خلال الأمنیة الحالة إستقرار عدم من القلق عامل إلى من الوافدین أیضا بالإضافة لإللتحاق المتقدمین

 الجامعات إلى الوافدین الطلبة أعداد تقلص إلى أدى مما( ٢٠١٢/٢٠١١ الجامعى العام ینایر ٢٥ ثورة أعقاب فى

 . الأردن مثل إستقرارا الأكثر و العربیة بالدول المناظرة الجامعات إلى بالتحویل منھم العدید قیام و بل المصریة

 الطلاب المحولین من وإلى كلیة الھندسة بجامعة فاروسیوضح نسب  ٢جدول 

 العام الأكادیمى

عدد 
المحولین 
إلى الكلیة 

من جامعات 
 أخرى

العدد 
الكلى 

 للطلاب 
النسبة 
 المئویة

عدد المحولین 
من الكلیة إلى 
 جامعات أخرى

 النسبة المئویة

٣٫١ ٣٨ %١٫٤٦ ١٢٣٢ ١٨ ٢٠١٢/٢٠١٣% 

٤٫٤٥ ٥٧ %١٫٣٣ ١٢٨٢ ١٧ ٢٠١٣/٢٠١٤% 

٢٫٧٨ ٤١ %١٫٠٢ ١٤٧٥ ١٥ ٢٠١٤/٢٠١٥% 

٢٫٥٢ ٤٢ %٠٫٩ ١٦٦٧ ١٥ ٢٠١٥/٢٠١٦% 

٢٫٤٦ ٤٤ %٢٫٣٥ ١٧٨٧ ٤٢ ٢٠١٦/٢٠١٧% 
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 : ٢و یتضح من تحلیل نتائج جدول 

جامعات أخرى ، مما یعطى دلالة على زیادة  منالكلیة  الىلنسب أعداد الطلاب المحولین  الزیادة النسبیة  §

  الثقة المجتمعیة بإمكانیات الكلیة و برامجھا التعلیمیة و حسن الإدارة الأكادیمیة لزیادة الفعالیة التعلیمیة.

الكلیة إلى جامعات أخرى (أو كلیات أخرى داخل الجامعة) و یرجع  مننسبي لعدد الطلاب المحولین  إنخفاضیوجد   §

 :إلى یل الطلاب من الكلیةتحو أسباب

عدم التكییف مع طبیعة نظام الدراسة والإمتحانات وعدم تطابق میول الطلاب لطبیعة الدراسة والتي تظھر  §

 بصورة كبیر في مقررات السنة الدراسیة الأولى (أعدادي). 

و الذى  نویة العامةالإنخفاض النسبى للحد الأدنى لمجامیع الطلاب المقبولین فى الكلیة من خریجى شھادة الثا §

و  تحت المراقبة الأكادیمیة لمدة عام كامل الطالب وضع یتعذر على البعض منھم الإستمرار فى الدراسة بعد

 .٢٫٠٠قل من للطالب لأتراكمي التقدیر المتوسط نقاط  إستمرار إنخفاض

 تغییر محل الإقامة. §

 الإلتحاق بالكلیات العسكریة. §

أن نسب المحولین من / إلى الكلیة  تتقارب نسبیا  ٢یوضح الجدول ٢٠١٦/٢٠١٧فى العام الأكادیمى  §

متعثرین رعایة الطلاب الو  لدعممما یوضح أن الإجراءات التصحیحیة و التى تتمثل فى البرامج التى تتبناھا الكلیة  

 .فى الدراسة قد أتت ثمارھا

 وتقدم الكلیة العدید من وسائل الدعم الطلابى المتمثلة في :

یث ح مستلزمات الإسعافات الأولیةوھى مجھزة بطبیب الرعایة الصحیة من خلال العیادة الطبیة والتى یتوفر بھا  §

  یمكن الاعتماد علیھا عند حدوث أي حالات طارئة سواء للطلاب أو أعضاء ھیئة التدریس أو العاملین بالكلیة
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المجاور (خلال خمسة دقائق) أو سیارة إسعاف یمكن إستدعاء سیارة إسعاف من مشروع جرین بلازا السیاحى  §

 دقیقة). ١٥المركز الطبى بسموحة و القریب من موقع جامعة فاروس (خلال أقل من 

o  كما تقدم الكلیة الدعم النفسى لطلابھا من خلال المرشدین الأكادیمیین حیث یقوم كل مرشد أكادیمى بالاجتماع مع الطلاب

  مرة شھریاً على الأقل.

ة إلى مواعید ساعات الإرشاد الأكادیمى المعلن عنھا فى بیان الساعات الموضحة بالجدول الشخصى لعضو بالإضاف  §

ھیئة التدریس و المعلن عنھا على أبواب مكاتب أعضاء ھیئة التدریس  خدمة المكتبة الإلكترونیة حیث یمكن للطالب الدخول 

 ضافة إلى المكتبة وقاعة الاطلاع إلى المواقع العالمیة مثل (بنك المعرفة المصرى  ) بالإ

 صور لموقف السیارات المخصص للطلاب خدمة موقف السیارات للطلاب مقابل سعر رمزى (مرفق  §

توفر الكلیة الأماكن اللازمة لممارسة الأنشطة الطلابیة مثل المسرح الطلابى ، الملاعب الخاصة بممارسة الأنشطة  §

 الریاضیة 

 معامل اللغات التى یقومون فیھا بدراسة اللغات الأجنبیة  §

 العیادات الخارجیة مثل "عیادة الأسنان ، العلاج الطبیعي"  §

  فرد ١٠٠٠وتسع ما یقرب من  قاعة كبرى فاخرة للمؤتمرات والاحتفالاتقاعة المؤتمرات وھى  §

جد فرع یوحیث جاز جمیع المعاملات البنكیة، الدراسیة وانالخدمة البنكیة للطلاب والتى تسھل لھم دفع المصروفات  §

  لتقدیم خدمة بنكیة متمیزة للطلابالحرم الجامعى داخل  (CIB) للبنك التجاري الدولي

تتوفر بھ جمیع المحاضرات ومذكرات الحصص العملیة بأسعار  حیثلتوفیر المادة العلمیة للمقررات، مركز النسخ  §

 الكلیة خاصة لطلاب 

  یقوم بتقدیم جمیع أنواع المشروبات والوجبات للطلاب نظیر أسعار مقبولةحیث   (Food Court)ركن الأطعمة  §

وجد یلكلیة حیث توفیر مناخ آمن لجمیع الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس والعاملین باكما یتوفر إدارة للأمن تھدف إلى  §

  بما یتوافق مع اللوائح الجامعیة الجامعیةعدد وافر من أفراد الأمن بجمیع منشآت الحرم الجامعي لضمان انتظام الحیاة 

 الزیارات المیدانیة دعم  §
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لا تسمح الكلیة طبقاً لطبیعة الدراسة و إحتیاجات سوق العمل بقبول طلاب من ذوى الإحتیاجات الخاصة و مع ذلك  §

 مادیة للزائرین منھم داخل مبانى الكلیة و من أمثلة ذلك :ھناك  تسھیلات 

 تم تصمیم منحدراً عند مداخل مبانى الكلیة مصمم لإستخدام الكراسى المتحركة لذوى الإعاقة  -

مجھز بمرحاض أفرنجى  ٢م ٢فى كل دورة میاه بمساحة مسطحة  خاص بذوى الإحتیاجات الخاصةكما یوجد حمام  §

 مناسب مع وجود درابزین على إرتفاع مناسب لمساندة المستخدم على الحركة من و إلى المرحاض 

 ٢٠١٦/٢٠١٧للعام الجامعى نسبة الطلاب المستفیدین من برامج رعایة الطلاب المتعثرین   ٣الجدول رقم   §

 
 
 

 القسم

 الطلاب بالكلیةالنسبة المئویة للطلاب المتعثرین لإجمالى عدد 

 ٢٠١٦/٢٠١٧للعام الأكادیمى 

 On Probationطلاب تسجیل تحت المراقبة  

 طلاب حاصلین على
CGPA<1.0 

 طلاب حاصلین على
1.0£CGPA<1.75 

 طلاب حاصلین على
1.75£CGPA<2 

 العلوم الأساسیة
 (الفرقة الأولى)

٦٫٧٦ %٣٩٫٩١ %٥٣٫٣٣% 

 %٧٦٫٩٢ %٢٣٫٠٨ ٠ قسم الھندسة الكھربیة

 %٧١٫٤٣ %٢٨٫٥٧ ٠ قسم ھندسة الحاسب

 %٦٦٫٦٧ %٣٣٫٣٣ ٠ قسم الھندسة المیكانیكیة

 %٦٤٫٢٩ %٣٥٫٧١ ٠ قسم ھندسة البتروكیماویات

 %٦٦٫٦٧ %٣١٫٢٥ %٢٫٠٨ قسم الھندسة المعماریة

 %٤٠٫١٨ %٥٨٫٠٣ %١٫٧٩ قسم ھندسة و إدارة التشیید

 

و  البیانات الشخصیة و التخصصبصورة دوریة بحیث تشتمل على تحدیث قاعدة بیانات للخریجین تم  §

 لقیاس التوجھ الوظیفىة. مجال العمل

ى الكلیة إلى مشاركة خریجیھا فى تقییم البرامج الدراسیة عن طریق الإستبیانات أو من خلال تسع §

   الدراسیةالتى تتم من خلالھا الوقوف على رأى الخریجین و مقترحاتھم لتطویر البرامج  اتاللقاء
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لس الكلیة عتمدت بمجإمنفصلة مختصة بمتابعة الخریجین أطلق علیھا  لجنة الخریجین التى لجنة شكیل ت §

 .  ١٩/١٠/٢٠١٦بتاریخ      ٢٠١٦/٢٠١٧للعام الأكادیمى  ٢رقم 

 تم توفیر بعض برامج للتنمیة المھنیة وفقا لتطورات سوق العمل  و من أمثلتھا: §

 برنامج الإضاءة  -١

 ١٠٠أیام حضرھا ما یقرب من  ٤و لمدة  ١٣/٨/٢٠١٧دورة الناسب المتقدمة فى السلامة و الصحة المھنیة فى الفترة  -٢

 خریج 

 بعض الدورات المقدمة من مركزالإعداد المھنى و ریادة الأعمال بالجامعة .  -٣

تلائم مع الظروف المختلفة لھم و خاصة و قد سعت لجنة الخریجین أن توفر البرامج المھنیة التى تقدمھا للخریجین  بما ی

العاملین منھم .و تسعى اللجنة مستقبلا إلى توفیر البرامج المھنیة التى  تحقق الإحتیاجات الفعلیة للخریجین و جھات التوظیف 

 حترافیة لإحیث تقوم اللجنة فى الوقت الحالى بإستطلاع أراء الخریجین حول الدورات التى یحتاجون إلیھا لتنمیة مھاراتھم ا

ھذا وقد وصل نسبة المستفیدین من الدورات التى تم تقدیمھا خلال الفترة الوجیزة لتفعیل دور لجنة الخریجین إلى ما 

 .. و تسعى اللجنة إلى رفع ھذه النسبة سنویا %١٠یقرب من 

ة تكوین رابطفى الوقت الحالى لا یوجد رابطة للخریجین خاصة بخریجى كلیة الھندسة ولكن تسعى  الجامعة ل §

 لخریجى جامعة فاروس و ذلك لتعزیز العلاقة معھم. 

 البرامج و المعاییر الأكادیمیة:-٢

) و تتبنھا فى برامج الھندسة المعماریة و NARSتلتزم كلیة الھندسة بالمعاییر الاكادیمیة المرجعیة القومیة (

) فى برامج ھندسة (ARSالھندسة المیكانیكیة و ھندسة الحاسب بینما تتبنى الكلیة المعاییر الاكادیمیة المرجعیة   

البتروكیماویات و الھندسة الكھربیة و ھندسة و ادارة التشید التى تم اعتمادھا من الھیئة القومیة لجودة التعلیم و 

عتماد ، و تكون ھذة البرامج التعلیمیة متفقة مع رسالتھا و أھدافھا الاستراتیجیة . كما یتم توصیف البرامج و الإ

مراجعتھا دوریا للتاكد من تحقق المعاییر الاكادیمیة المتبناه . كذلك تحرص الكلیة على ان تحقق مخرجات التعلم 
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 تى تقوم بتطبیقھا على النحو التالى:المستھدفة للبرامج التعلیمیة من خلال الممارسات ال

o  جامعة فاروس بالإسكندریة المعاییر الأكادیمیة القومیة المرجعیة        –تبنت كلیة الھندسةational N

tandards (NARS)Seference Rcademic A ٢٠٠٩الإصدار الثانى أغسطس -(مرفق –

 للبرامج التالیة: 

  (Computer Engineering)ھندسة الحاسب 

 (Architectural Engineering)لھندسة المعماریة ا

 )(Mechanical Power Engineeringالھندسة المیكانیكیة تخصص القوى المیكانیكیة 

وافق مجلس الكلیة على تبنى المعاییر الاكادیمیة الصادرة عن الھیئة القومیة لضمان الجودة و تم اعتماد 

من قبل الھیئة القومیة لجودة التعلیم  Academic Reference Standards (ARS)معاییرخاصة 

 والاعتماد  لبعض البرامج و ھى:

 رقم المرفق البرنامج
 رقم المجلس

 المعتمد

تاریخ 
 المجلس

 الھندسة الكھربیة

تخصص إتصالات 
(Communication) 

تخصص قوى و تحكم 
(Power and 

Control) 

ملف معاییر البرامج المرجعیة مرفق 
لقسم الھندسة الأكادیمیة للكلیة 

 ٢-٩وثیقة رقم :  –الكھربائیة

) للعام الجامعى ٥(
)٢٠١٥-٢٠١٤( 

١/٤/٢٠١٥ 

ھندسة و إدارة التشیید 
(Construction 

Engineering and 
Management) 

ملف معاییر البرامج المرجعیة  مرفق
لقسم ھندسة و ادارة الأكادیمیة للكلیة 

 ٣-٩وثیقة رقم :  –التشیید 

) للعام الجامعى ٥(
)٢٠١٥-٢٠١٤( 

١/٤/٢٠١٥ 

ھندسة البتروكیماویات 
(Petrochemical 

Engineering) 

ملف معاییر البرامج المرجعیة مرفق 
لقسم ھندسة الأكادیمیة للكلیة 
 ٤-٩وثیقة رقم :  –البتروكیماویات 

) للعام الجامعى ٥(
)٢٠١٥-٢٠١٤( 

١/٤/٢٠١٥ 
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  : سلیمةرسمیة  تم تبنى المعاییر وفق إجراءات

  .تم عرض ومناقشة المعاییر كلا طبقا للبرنامج في داخل الأقسام العلمیة والكلیة بتطبیق المعاییر المتبناه

 المعاییر المتبناه تتوافق مع رسالة المؤسسة وأھدافھا 

 كلیة خریج لأداء المطلوب الأدنى الحد تحقق أنھا الإستراتیجیة حیث الكلیة أھدافو  رسالة تحقیق فى تسھم المعاییر

القومیة الأكادیمیة  المعاییر المختلفة لھذا تم إعداد دراسة تبین مدى توافق  حسب التخصصات وذلك الھندسة

الإستراتیجیة لكل  وأھدافھا  الكلیة رسالة مع ARS)و المعاییر المرجعیة الأكادیمیة للكلیة (   (NARS) المرجعیة

" مع رسالة الكلیة و اھدافھا NARS &ARSبرنامج دراسي ( مرفق  دراسة توافق المعاییر الاكادیمیة "

 الاستراتیجیة 

 التوعیة بالمعاییر بوسائل مناسبة ووعى الأطراف المعنیة:

التدریس والھیئة المعاونة وورش  تبذل الكلیة جھودا للتوعیة بالمعاییر الاكادیمیة من خلال حضور أعضاء ھیئة

 العمل و الندوات التى تنظمھا لجنة التدریب و التوعیة بوحدة ضمان الجودة لشرح و التوعیة بالمعاییر الاكادیمیة.

كما تھتم الكلیة بنشر ثقافة الجودة بین الطلاب وتعریف الطلاب فى أول محاضرة من كل فصل دراسى بالمعاییر 

كما توجد توعیة دوریة من خلال المرشد الأكادیمى للطلاب .وكذلك بمخرجات التعلم المستھدفة الأكادیمیة المتبناة 

 فى بدایة كل  فصل دراسى.

o  تم اعداد مصفوفة توافق البرامج التعلیمیة مع المعاییر الاكادیمیة المرجعیة المتبناة وذلك بعد اجراء دراسة

 المستھدفة لكل برنامج مع المعاییر الاكادیمیة المتبناة .  دقیقة تشتمل على مقارنة بین المخرجات التعلیمیة

تتخذ الكلیة واقسامھا العلمیة الإجراءات الرسمیة للمراجعة الداخلیة والخارجیة الدوریة للبرامج التعلیمیة والمقررات 

 الدراسیة .  
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جعة ملفات المقررات. ومن ناحیة : تتم عن طریق لجان تابعة لمركز ضمان الجودة بالجامعة لمراالمراجعة الداخلیة ف

اخري تتابع وحدة ضمان الجودة بالكلیة الاقسام العلمیة من خلال لجنة مراجعة و متابعة شئون التعلیم و التعلم لتقدیم 

الخطة التصحیحیة للمقرارات كما  یقدم مركز ضمان الجودة الدعم الفنى وزیارات محاكاة  و تقدیم تقاریر مفصلة 

فقد قامت الكلیة بترشیح المراجع الخارجي لمراجعة توصیفات  المراجعة الخارجیةأما عن  ات.عن تلك  الزیار

وتقاریر البرامج و ملفات المقرارات الدراسیة المختلفة و اعتماد الترشیح في مجلس الكلیة. حیث تم مراجعة البرامج 

ن مراجعییالتعلیمیة داخلیا و خارجیا بواسطة نخبة من أعضاء ھیئة التدریس من الجامعات المصریة و المعتمدین ك

 خارجیین بالھیئة القومیة لضمان الجودة 

و تحرص الكلیة على إتخاذ بعض الإجراءات التى تكفل الوفاء بمتطلبات المعاییر الأكادیمیة القیاسیة التى تتبناھا 

مستمر لالبرامج الأكادیمیة بأقسامھا المختلفة و التى تمثلت فى تنمیة المصادر اللازمة للتعلیم و التعلم و التعدیل ا

 للمقررات الدراسیة و إدخال طرق حدیثة للتقییم.

o  ففى مجال تنمیة مصادر التعلیم و التعلم فتحرص الكلیة على إمداد المكتبة بأعداد جدیدة من الكتب وعددھا

أجھزة  و تحسین البیئة  ٧كتاب و مرجع  و تزویدھا بأجھزة كمبیوتر متصلة بالإنترنت وعددھا  ١٧٤٠

 لة فى قاعات الدراسة و المعامل التعلیمیة المتمث

o عدة مستویات ابتداء من مجالس الأقسام العلمیة و التى  للبرامج و المقررات الدراسیة على المراجعة تتم

الشئون  ثم لجنة.  تختص بإعداد تقاریر مراجعة البرامج الدراسیة و إعتماد الإجراءات التصحیحیة اللازمة

ة و التى تختص بمراجعة تقاریر البرامج الدراسیة السنویة و مناقشة التعلیمیة و تطویر التعلیم بالكلی

 و تطویر المقررات الدراسیة المختلفةو  ى أسالیب التعلمفالإجراءات التصحیحیة لإزالة أسباب القصور 

بالبرامج الدراسیة المختلفة والتى تظھر فى خطة تعزیز و تطویر البرنامج فى  إستراتیجیات التعلیم والتعلم

 .) التى یتم اعتمادھا فى مجلس الكلیة  ١٥نھایة تقریر البرنامج السنوى (نموذج 

o مناقشة حلقات و الأبحاث التعلم الذاتى وإعداد على الطلاب تشجیع و للتعلیم تقلیدیة غیر أسالیب بإستخدام تھتم كما 

التخصصیة فى مشروعات تطبیقیة وقد تم تطبیق ذلك  بقرار مجلس الجامعة بتاریخ  إستخدام برامج الحاسب و

) و Community Projectمن خلال البحوث المجتمعیة ( لإعتماد آلیة مستحدثة لتقییم الطلاب ٢٤/٣/٢٠١٥
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 .)  Self & Interactive Learningالتعلیم الذاتى و التفاعلى (

و تحرص الكلیة على أن تكون البرامج الدراسیة و لوائحھا تتمتع بدرجة كافیة من المرونة و تتمثل مظاھر المرونة فما 

 یلى: 

o بعض الموضوعات الحدیثة التى  تتیح البرامج الحالیة مساحة من التطویر بمحتوى تلك البرامج و ذلك بإدخال

 تتلائم مع المستحدثات العلمیة و خطط التنمیة .

o  و على مستوى المقررات یسمح النظام المتبع حالیا لعضو ھیئة التدریس من تحسین و تطویرالمقرر فى حدود

 .من محتویاتھ و یذكر ذلك فى تقریر المقرر %١٠

o :وقد تم إجراء بعض التعدیلات فى بعض المقررات الدراسیة مثال ذلك 

o تطویر مقررEnvironment and Society (HU161)   بھدف إضافة جزء یعبر عن أھمیة التنمیة

للعام  ٤. و قد تم إعتماد التعدیلات فى مجلس الكلیة رقم وحفظ الموارد الطبیعیة والبیئةالمستدامة 

  ١٩/١٢/٢٠١٦بتاریخ  ٢٠١٧-٢٠١٦الجامعى 

o  تطویر مقررProject Management (HU131)   بھدف إضافة موضوعات خاصة بالقیادة و ریادة

بتاریخ  ٢٠١٧-٢٠١٦للعام الجامعى  ٦و قد تم إعتماد التعدیلات فى مجلس الكلیة رقم . الأعمال

١٣/٢/٢٠١٧  

تتم مراجعة البرامج التعلیمیة داخلیا و خارجیا بواسطة نخبة من أعضاء ھیئة التدریس داخل الكلیة و 

ودة والإعتماد  من الجامعات المصریة و المعتمدین كمراجعیین خارجیین بالھیئة القومیة لضمان الج

 ھذا و قد تم إعتماد آلیات لإعتماد تقاریر المراجعین الخارجیین للبرامج تتلخص فى التالى : 

دراسة و مناقشة تقریر المراجع الخارجى بمجلس القسم و تحدید النقاط التى یمكن عمل الإجراءات التصحیحیة  -١

 زمنیة لتنفیذ ھذه الإجراءات التصحیحیة المقترحةالخاصة بھا بما لایتعارض مع اللوائح الدراسیة و عمل خطة 
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تحدید النقاط التى لا یمكن تنفیذھا فى الوقت الحاضر نظرا لأنھا سوف تتطلب تغیرا فى اللائحة و ذكر أنھ سوف  -٢

 یتم مراعاة ذلك عند تعدیل اللائحة 

 عرض الأمر على مجلس الكلیة للإعتماد -٣

 رفع الأمر على مجلس الجامعة للإعتماد -٤

 تم مناقشة ھذه الآلیات فى لجنة الشئون التعلیمیة و تطویر التعلیم  وقد

 :یتم مراجعة المقررات الدراسیة كما یلى

تقوم لجنة متابعة شئون التعلیم و التعلم  بوحدة ضمان الجودة بالكلیة بمراجعة ملفات المقررات الدراسیة لكافة البرامج   §

ترفع تقاریر  جمیع مخرجات التعلیم المستھدفة من البرامج التخصصیة و  التعلیمیة مرتین سنویا  للتأكد من أستیفاء

 اللجنة للسادة رؤساء الأقسام لإتخاذ اللازم. 

تقوم اللجنة التنفیذیة لوحدة ضمان الجودة بمراجعة توصیف المقررات الدراسیة لجمیع البرامج العلمیة للتاكد من توافقھا  §

 تقاریر اللجنة للسادة رؤساء لأقسام لإتخاذ اللازم  ترفع مع مخرجات التعلم المستھدفة و 

تقوم لجنة من مركز ضمان الجودة بالجامعة بمراجعة ملفات المقررات الدراسیة لكافة البرامج التعلیمیة مرتین سنویا   §

عمید لإتخاذ ترفع تقاریر اللجنة للسید ال للتأكد من أستیفاء جمیع مخرجات التعلیم المستھدفة من البرامج التخصصیة و 

 اللازم. 

 السنة الماضیة :بكلیة الھندسة خلال  بالفرق المختلفة نسب النجاح   ٤-جدول §

 القسم العلمى
العام 

 الجامعى
العدد 
 الكلى

 النسبة المئویة لتقدیرات الناجحین

 ممتاز
3.7£CGPA£4 

 جید جداً 
3.0£CGPA<3.7 

 جید
2.0£CGPA<3.0 

 مقبول
1.0£CGPA<2.0 

قسم العلوم 
 الأساسیة 

٢٠١٦-
٢٠١٧ 415 5.04% 31.19% 31.88% 20.87% 

قسم الھندسة 
 الكھربیة

٢٠١٦-
٢٠١٧ 34 8.823% 29.4% 44.11% 17.65% 

قسم ھندسة 
 الحاسب

٢٠١٦-
٢٠١٧ 20 15% 40% 35% 10% 
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 القسم العلمى
العام 

 الجامعى
العدد 
 الكلى

 النسبة المئویة لتقدیرات الناجحین

 ممتاز
3.7£CGPA£4 

 جید جداً 
3.0£CGPA<3.7 

 جید
2.0£CGPA<3.0 

 مقبول
1.0£CGPA<2.0 

قسم الھندسة 
 المیكانیكیة

٢٠١٦-
٢٠١٧ 72 2.78% 37.5% 43.05% 16.67% 

قسم ھندسة 
 البتروكیماویات

٢٠١٦-
٢٠١٧ 18 0% 38.89% 33.33% 27.78% 

قسم الھندسة 
 المعماریة

٢٠١٦-
٢٠١٧ 65 0% 16.92% 63.07% 16.92% 

قسم ھندسة و 
 إدارة التشیید

٢٠١٦-
٢٠١٧ 63 3.17% 17.46% 41.27% 38.09% 

  التعلیم و التعلم.-٣

) و محضر ٢٠١٧-٢٠١٦مرفق إستراتیجیة التعلیم و التعلم (( توجد إستراتیجیة موثقة ومعلنة للتعلیم والتعلم فى الكلیة

 كافة إعدادھا فى ؛ شارك١٦/١/٢٠١٧بتاریخ  ٢٠١٦/٢٠١٧) للعام الأكادیمى ٥مجلس الكلیة لإعتمادھا رقم (

 ق. كما تتبع الكلیة أسالیب متنوعة فى التعلیم والتعلم كى تضمن أن البرامج التعلیمیة المطروحة تحقالمعنیة الأطراف

أھدافھا ومن ثم تحقق الكلیة رسالتھا. وتختلف أنماط التعلم المستخدمة وفقاً لطبیعة البرنامج وطبیعة مقرراتھ وأعداد 

مجال التعلیم والتعلم علي تطبیق مجموعة من الآلیات التى تنھض بمستوى التعلیم  ىتعتمد سیاسة الكلیة فالطلاب، و 

 ھى كالتالى:و على أنماط تقلیدیة وغیر تقلیدیة التعلیم والتعلم طرقفعل. تعتمد والتعلم بالكلیة و التى بدأ تطبیقھا بال

ü المحاضرات تمثل فى:تو: تقلیدیة طرق (Lectures) التمارینو (Tutorials)  و التجارب العملیة

(Demonstrations). 

ü دى الطلاب التعلم الذاتى لوتتمثل فى الإعتماد على أنماط حدیثة فى التعلم والتى تحث على  :تقلیدیةالغیر  طرق

 لتعلیم التفاعلىا و (Simulation)محاكاة و ال  (Case Study)دراسة الحالةو  (Presentations)العروض  مثل:

(Interactive Learning)  التقاریر و(Short Reports)  م التعاونى یالتعلو(Co-operative Learning) العصف و

  (Summer Training) التدریب الصیفىو  (Mini-Projects)الصغیرة  المشاریعو  (Brain Storming) الذھنى 

 . (Site Visits & Community Projects)و المشروعات المجتمعیة  میدانیةالزیارات و ال

 كما تستخدم الكلیة أسالیب تقییم تتلخص فى التالى: 
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i) Evaluation of Class Work (25%) including: 

- Drop Quizzes: 10%. 

- Or Homework Assignment: 5% and Short Reports and Presentation: 5%. 

- Written Exam @ 8th Week: 15%. 

ii) Self- Learning: 12.5%. 

iii) Community Projects (Presentation and Report): 12.5%. 

iv) Experimental Results, Lab report and Lab exam: 10%. 

v) Or Mini-Project: 10%. 

vi) Final Examination: 50%. 

مقررات قسم الھندسة المعماریة لمقررات التصمیم المعمارى و التصمیمات التنفیذیة للمستویات من الثانى لبالنسبة 

 إلى الرابع (الأستودیو):

o الب الأسبوعى خلال الفصل الدراسىتقییم عمل الط % ١٥. 

o التقییم المرحلى قبل التسلیم  %١٥. 

o ساعات ٦منتصف الفصل الدراسى  لمدة إمتحان تحریرى فى  %١٥. 

o التقییم النھائى لمشروعات الطالب %١٥. 

o تقییم لجنة التحكیم الخارجیة الشفھیة  %٤٠(Jury)  لمجمل مشروعات الطالب فى نھایة الفصل

 .الدراسى

 مقررات قسم الھندسة المعماریة (النظریة):

o الفصل الدراسى.تقییم الأعمال الفصلیة لتكلیفات الطالب خلال   %١٥ 

o تقییم الأعمال الفصلیة للإمتحانات الدوریھ القصیرة ( % ١٥(Quizzes .خلال الفصل الدراسى 
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o المشروعات القصیرة  تقییم الأعمال الفصلیة للتقاریر البحثیة / %١٥(mini-project(  خلال الفصل

 الدراسى. 

o الثامن أو التاسع)الإمتحان التحریرى لمنتصف الفصل الدراسى (خلال السبوع  %١٥. 

o متحان نھایة الفصل الدراسىإ %٥٠. 

الأكادیمى ) للعام ٥(رقم مجلس الكلیة بتوجد آلیة للمراجعة الدوریة لإستراتیجیة التعلیم و التعلم و قد تم إعتمادھا  §

  ١٦/١/٢٠١٧بتاریخ  ٢٠١٦/٢٠١٧

 یتم مراجعة إستراتیجیة التعلیم و التعلم بصورة دوریة فى ضوء: ·

 متابعة تطبیق الإستراتیجیة.  )١

 المقارنة لنتائج الطلاب فى الإمتحانات. )٢

 نتائج إستبیانات الطلاب فى سنوات متلاحقة و على أساسھا یتم التطویر.  )٣

 الأطراف –الطلاب  –أعضاء الھیئة المعاونة  –تقاریر إستقصاءات آراء الأطراف المعنیة (أعضاء ھیئة التدریس  )٤

 تراتیجیة التعلیم و التعلم المجتمعیة) فى تطویر إس

و ھیئة تتغیر مع تغیر عض ستراتیجیات فى توصیف المقررات وتوصیف البرامج بحیث لایتم توثیق تلك الإ و 

 منسق البرنامج و إعتماد مجلس القسم و الكلیة  موافقة أخذ بعد محدودة ظروف ىف إلا التدریس

متبعة بالكلیة سنویاً إلى التطویر المستمر لأسالیب التعلیم و التعلم الأثمرت آلیة مراجعة إستراتیجیة التعلیم و التعلم 

 لبرامج الكلیة على النحو الآتى:

للفرقة الأولى بقسم  Engineering Drawing for Architect (2) (EB144)إستخدام التعلیم التجریبى بمقرر  )أ

قام الطلاب بعمل مسقط أفقى لفیلا لأحد الرواد المعماریین  الھندسة المعماریة، وأسُوة بتجارب بعض الجامعات العالمیة

فى الساحة الأمامیة لكلیة الھندسة بجامعة فاروس وذلك لتطبیق المعارف المكتسبة  ١:١(میس فان دروه) بمقیاس رسم 

 بما یؤدي إلى ترسیخ المفاھیم لدى الطلاب. 
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 History of Engineering andندسة والتكنولوجیامقرر تاریخ الھأسالیب التعلیم والتعلم المستخدمة بتطویرب)

Technology (HU121)  بھدف تقدیم العلوم الھندسیة من منظور تقنى و تدعیم مھارات الإبتكار للطلاب الجدد

(Freshmen) بحیث یتم تنفیذ مجموعة من المشروعات الصغیرة تحتوى على المفاھیم  فى الفرقة الدراسیة الأولى

لدى الطلاب یقوم الطلاب بتجمیع بیاناتھا و تنفیذھا تحت إشراف أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المطلوب ترسیخھا 

  المعاونة المشرفین على الطلاب.

بھدف  Project Management (HU131)ج)تطویر أسالیب التعلیم والتعلم المستخدمة بمقرر إدارة المشروعات 

الأعمال عن طریق إستخدام مجموعة من ورش العمل  تنمیة مھارات الطلاب و إضافة جزء یختص بریادة

(Workshops).  

 التعامل مع مشكلات التعلیم: 

و الإمكانات الإمكانات المادیة  مع مناسبة العددیة والكثافة للطلاب العددیة الكثافة من ىالحال الوقتى ف الكلیةى تعانلا  -

ً البشریة المتاحة  لمعاییر المساحات و الموارد البشریة و التجھیزات و المواصفات العامة للمبانى و المرافق طبقا

 لمؤسسات التعلیم العالى 

من الإجمالى  %١٠بناءاً على إقتراح وزارة التعلیم العالى بزیادة أعداد الطلاب بالجامعات الخاصة و الأھلیة بنسبة  -

 ٢٠١٦/٢٠١٧) للعام الأكادیمى ٨امعات الحكومیة، أقر مجلس الكلیة رقم (من الأعداد المقبولة للج %٤بدلاً من نسبة 

 إعداد دراسة لتحدید أعداد الطلاب التى یمكن أن تستوعبھا الكلیة حسب الإمكانیات المتاحة بھا.  ٢٤/٤/٢٠١٧بتاریخ 

طالب إلى أربعة مجموعات  ٤١٥بإجمالى  ٢٠١٦/٢٠١٧تم تقسیم الطلاب المقبولین فى الفرقة الأولى للعام الأكادیمى  -

ً لمعاییر  ١٦بالنسبة للمحاضرات و  الموارد البشریة لمؤسسات مجموعة بالنسبة لحصص التمارین / المعامل طبقا

طالب و كثافة الطلاب فى حصص التمارین  ١٠٠بحوالى و التى تحدد كثافة الطلاب فى المحاضرة التعلیم العالى 

 . طالب ٢٥طالب و كثافة الطلاب فى المعامل التخصصیة بحوالى  ٣٠بحوالى 

حیث أنھا كلیة تابعة لجامعة  -  لا یوجد نقص فى الموارد بالنسبة للكلیة حیث یوفر مجلس الأمناء المیزانیة اللازمة -

ً لمتطلبات الكلیة لتطوی -خاصة  ر و التحدیث المستمر للإمكانات المادیة و البشریة و التابعة لقرارات المجلس طبقا
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الأعلى للجامعات و إستیفاء لمعاییر المساحات و الموارد البشریة و التجھیزات و المواصفات العامة للمبانى و المرافق 

 .(NORMS)لمؤسسات التعلیم العالى 

طبقاً للنسب التى وضعتھا الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم و الإعتماد و بالرغم من تحقیق الإمكانات البشریة و  -

؛ تتبنى الكلیة سیاسة زیادة الإمكانات البشریة )(NORMS)معاییر الموارد البشریة لمؤسسات التعلیم العالى 

النحو  ات البشریة علىلإستكمال أعضاء ھیئة التدریس فى الأقسام التى لم تحدد النسبة و تعانى من العجز فى الإمكان

 التالى:

التعاقد مع أعضاء ھیئة تدریس بنظام الدوام الكامل (تعیین أو إنتداب كلى) بدرجة أستاذ أو أستاذ مساعد فى  §

 الأقسام العلمیة لتوفیر معدلات الإمكانات البشریة بالأقسام العلمیة

ة التدریس إلى قسم علوم الأساسیة الذى داخلیة من الأقسام التى لدیھا فائض فى أعضاء ھیئ باتاتم عمل إنتد §

مدرس من  ١و عدد ھندسة البتروكیماویات  قسممدرسین من  ٣كان یعانى من العجز. حیث تم إنتداب عدد 

بالإضافة إلى عدد  ٩فأصبح إجمالى عدد أعضاء ھیئة التدریس بقسم العلوم الأساسیة قسم الھندسة الكھربیة 

ً لمدة یوم إ ٦بین منھم نتدمن أعضاء ھیئة التدریس الم ١٣  لمدة یومین إسبوعیاً  ٧و  سبوعیا

تشجیع الھیئة المعاونة من المدرسین المساعدین على سرعة الإنتھاء من دراسة درجة الدكتوراه بتوفیر  §

شھور لإنھاء  ٦سبوعیاً مع إمكانیة منح إجازة لمدة ساعة إ ٢٤یض الحمل التدریسى إلى یومین تفرغ و تخف

 البحث. 

 تعیین أوائل الخریجین من طلاب الكلیة (طبقاً لحاجة التخصص) فى وظیفة معید بالكلیة لسد العجز.  أفضلیة §

 

 للتغلب على مشكلة  الدروس الخصوصیة 

 فى أوقات متفرقة تسمح ةالمعاون ةمكاتب أعضاء ھیئة التدریس والھیئعلى  ةمعلن ةتخصیص ساعات مكتبی -

  بفاعلیة.للطلاب بالإستفادة منھا 
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من الوقت  %٥٠تشمل ساعات الإنتداب لعضو ھیئة التدریس بنظام الإنتداب الجزئى ساعات مكتبیة بقیمة  -

تشمل ساعات الإنتداب لعضو الھیئة المعاونة  .المحدد لمحاضرة المقرر الدراسى كشرط أساسى فى التعاقد

  .عات الإنتدابساعات من إجمالى سا ٣بنظام الإنتداب الجزئى ساعات مكتبیة بقیمة ساعة لكل 

بیان إستنظام الكارت و جامعة لفاعلیة نظام الساعات المكتبیة من خلال متابعة بالمتابعة إدارة الكلیة و إدارة ال -

 و نتائج تحلیلھا.  عن فاعلیة نظام الساعات المكتبیة الطلاب

 ساعدة الطلاب المتعثرینالجامعة لم آلیةو  متابعة حالات الطلاب المتعثرین من خلال نظام الإرشاد الأكادیمى -

توفیر وسائل الدعم الأكادیمى من خلال ساعات مكتبیة إضافیة مع حصص تمارین / محاضرات بالإضافة إلى 

 للمراجعة. 

 حیثتطبیق العقاب الصارم على من یثبت أنھ یقوم بإعطاء دروس خصوصیة و إعفاءه من العمل بالجامعة.  -

أعضاء الھیئة المعاونة من العمل بعد إثبات  بفصل عدد من قرارات الكلیة  ٢٠١٦/٢٠١٧صدر خلال عام 

 دروس خصوصیة م یعطونأنھ

 تتبع الجامعة آلیة لمحاربة الدروس الخصوصیة.  -

 : سیاسة الكلیة لمعالجة مشكلة الكتاب الجامعى -

و الذى یتم تحدیده  (Textbook)تتبنى الكلیة ضمن إستراتیجیة التعلیم و التعلم إستخدام الكتاب الجامعى  -

بواسطة منسق المقرر و یتم إقراره بواسطة مجلس القسم و یشترط توافر الحداثة و الطبع فى دار نشر دولیة 

 معتمدة مع تحقیق المخرجات التعلیمیة المستھدفة من المقرر. 

 Introductory)المعتمد للطلاب فى المحاضرة الإستھلالیة لبدء تدریس المقرر  Textbookیتم إعلان ال -

Lecture)  و یتم تحمیل المادة العلمیة على الموقع الإلكترونى للجامعة ، كما یتم توفیر عدة نسخ منھ بمكتبة الكلیة

 للإطلاع و الإستعارة المحدودة 

 سیاسة الكلیة لمعالجة مشكلة ضعف حضور الطلاب للمحاضرات و حصص التمارین / المعامل:
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 وتوجد للطلاب ملزم / المعامل التمارینحصص و المحاضرات حضور فإن عملیة كلیة ھى الھندسة كلیة أن بما .١

من إجمالى عدد ساعات المقرر الدراسى  %٧٥ و موثقة بلائحة الكلیة المعتمدة و ھى نسبة محددة حضور نسبة

(Contact Hours)  متحانلإا لدخول ملزمةشاملة المحاضرات و حصص التمارین / العملى، و تلك النسبة 

 تحریرى لنھایة الفصل الدراسى.ال

 توجد إجراءات للتعامل مع ضعف حضور الطلاب بآلیة محددة و معلنة للطلاب فى دلیل الطالب كالآتى : .٢

 المعامل. وجود آلیة لحصر غیاب الطلاب دوریاً فى المحاضرات و حصص التمارین /  -

(من للطالب  %١٠غیاب  ةمال نسبكتإنذار غیاب أول عند إحتساب إیتم  بحیث تطبیق لائحة نسبة الغیاب -

من  ةوترسل نسخ %٢٠كتمال نسبة غیاب إنذار غیاب ثانى عند إلى إ ةضافلإباإجمالى ساعات التدریس) 

للمرشد الأكادیمى الذى یتابع حالة الطالب لمعرفة أسباب تكرار غیابھ  ةنذرات لولى أمر الطالب ونسخالإ

متحان فى حالة تعدى نسبة غیابھ لإیتم حرمان الطالب من انذارات لولى أمره كما لإویتأكد من وصول ا

 . من المحاضرات والتمارین %٢٥

 و الإتصال مھاراتتنمیة ) بالكلیة مما یساعد على Interactive Learning( التفاعلىتفعیل نظام التعلیم  -

 . خلق التفاعل البناء بین المحاضر و الطالبمن خلال  الجماعى العمل و الإطلاع مھارات

 : تحسن ناتج عن تطبیق سیاسات حل المشكلاتوجود 

أربعة مجموعات بالنسبة إلى زیادة نسب النجاح فى مقررات الفرقة الدراسیة الأولى نتیجة تقسیم الطلاب  -

ً لمعاییر جودة التعلیم و التى تحدد كثافة  / نسبة لحصص التمارینمجموعة بال ١٦للمحاضرات  و  المعامل طبقا

طالب و كثافة الطلاب  ٣٠طالب و كثافة الطلاب فى حصص التمارین بحوالى  ١٠٠المحاضرة بحوالى الطلاب فى 

 .طالب ٢٥فى المعامل التخصصیة بحوالى 

ن كثافة الطلاب فى حصص التمارینجحت الكلیة بفضل سیاسة تقسیم الطلاب إلى مجموعات بحیث لا یزید  §

طالب إلى وضع جداولھا بما لا یرھق  ٢٥ة عن طالب و كثافة الطلاب فى المعامل التخصصی ٣٠عن 

 الطالب و یتیح لھ أجازة أسبوعیة للإستذكار و ممارسة النشاط مع القضاء على فترات السھر الممتدة بالكلیة. 
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كان للتصدى للدروس الخصوصیة و تجھیز المدرجات و تخصیص درجات للتعلیم التفاعلى وتدریب  §

ونة على مھارات التدریس التفاعلى من قبل مركز تطویر التعلیم مردود أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعا

 إیجابى فى زیادة نسب حضور المحاضرات.

جامعة فاروس بتعیین أوائل الخریجین من أبنائھا بوظیفة معید بالكلیة (و ذلك بعد إجراء  – الھندسةتقوم كلیة  §

لذاتى و إنشاء قاعدة مستقبلیة من أعضاء مقابلات شخصیة معھم) و ھى أول خطوة نحو تحقیق الإكتفاء ا

 ھیئة التدریس من أبناء الكلیة، و ذلك لدعم سیر العملیة التعلیمیة 

تعمل الكلیة على تحدیث المكتبة بصفة دوریة مع إعطاء الطلاب توصیف المقرر و الذى یذكر فیھ المراجع  §

 .المطلوبة حیث أن الكلیة تتبع أسالیب تعلم متنوعة یقلل من مشكلة الكتاب الجامعى 

  أعضاء ھیئة التدریس - ٤ 

تحرص الكلیة على أن تكون نسبة أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة إلى الطلاب كافیة ومناسبة وتتفق مع 

 وتمثل نسبة أعضاء ھیئة التدریس الي. الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد المرجعیة التى أقرتھاالمعدلات 

 . ١٧٫٨٦:  ١نسبة أعضاء الھیئة المعاونة إلى الطلاب بینما یصل  على مستوي الكلیة.  ٢١٫٥١:  ١ الطلاب  

الي الطلاب.و الھیئة المعاونة  نسبة أعضاء ھیئة التدریس    ٥ الجدولوعلى مستوي الاقسام العلمیة یوضح 
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یتم  وضع الخطة التدریبیة السنویة لمركز ضمان الجودة بالجامعة و مركز تطویر التعلیم بجامعة فاروس ولجنة 

مختلفة لأعضاء الحتیاجات التدریبیة الھندسة جامعة فاروس بناءا على إستبیان و إستطلاع الإالتدریب و التوعیة بكلیة 

 ھیئة التدریس  و التغذیة الراجعة من الطلاب و كذلك الإحتیاجات المستقبلیة للتطویر.

 :٢٠١٦/٢٠١٧بیان بالدورات التى تم تنفیذھا للعام الجامعى 

المركز المقدم 

 للدورات

نسبة  یخ الدورةتار أسم الدورة

 الحضور

ت مركز الجودة بالجامعة
دورا

 

 ١١/١٠/٢٠١٦ متطلبات معیار إدارة الجودة والتطویر

عینة 
ممثلة من 
الكلیة بحد 

أقصى 
خمس من 
أعضاء 
ھیئة 

التدریس و 
الھئیة 

المعاونة و 
تمثل 

٣٫٥% 

 ٦/١٢/٢٠١٧ إستراتیجیات التعلیم الجامعى

 ١/١١/٢٠١٦ إعداد ومراجعة ملف المقرر

 ٨/١١/٢٠١٦ مھام منسقى الأقسام العلمیة

تحلیل الفجوة بین مصفوفة المقررات 

 ومصفوفة البرنامج

٢٥/١٠/٢٠١٦ 

 ٢٢/١١/٢٠١٦ خرائط المنھج

 ٧/٣/٢٠١٧ تقریر البرامج

 دورات ٧العدد الإجمالى = 

ت مركز تطویر التعلیم
دورا

 

Design your Academic poster ٨/١٢/٢٠١٦  

 

 

عینة 
ممثلة من 
الكلیة بحد 

أقصى 
خمس من 
أعضاء 
ھیئة 

التدریس و 
الھئیة 

Learning to make your video ١/١٢/٢٠١٦ 

Positive Thinking ١/١١/٢٠١٦ 

Testing and Assessment ١٧/١٢/٢٠١٦ 

Time and stress Management ٢/٥/٢٠١٧ 

International Scientific 

Publication 
٢١/١٢/٢٠١٦ 

Decision Making and Problem 
٨/٥/٢٠١٧ 
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Solving  المعاونة و
تمثل 

٣٫٥% Emotional Intelligence ٩/٥/٢٠١٧ 

Education for sustainable 

Development 
٢٨/٣/٢٠١٧ 

Self-Archiving and Proper 

Scientific 
٢١/٣/٢٠١٧ 

 دورات ١٠=  العدد الإجمالى

ب و التوعیة بالكلیة
لجنة التدری

 

فى اسالیب التعلیم و  مجالات التطویر
 التعلم 

٤٦ ٢٠/٩/٢٠١٦% 

 و تقریر البرنامج إعداد تقریر المقرر

 (لمنسقى الجودة بالاقسام) 
٨٥ ٢٠/١٠/٢٠١٦% 

 )١(معاییر جودة الكنترول 

١٥/
١١/

٢٠
١

٦
 

٣٩% 

 ٢معاییر جودة الكنترول 

 المراقبة و الإمتحانات)(أعمال 

 (للاداریین )

٦٨ ٢٧/١٢/٢٠١٦% 

 %٣٣ ٢٢/١١/٢٠١٦ إدارة الأزمات والكوارث

 %٤٧٫٢ ١٤/٢/٢٠١٧ الأرشاد الأكادیمى 

 %٦٧٫٥ ٢١/٢/٢٠١٧ خریطة المنھج

ARS &NARS ٣٦ ١٨/٤/٢٠١٧% 

 %١٩ ١٩/٥/٢٠١٧ التوصیف الوظیفى

( أحدث أسالیسب زیارة المعھد السویدى 
 التعلیم و التعلم)

٨٩ ١٦/٥/٢٠١٧% 

 %٨٦ ١١/٧/٢٠١٧ الأسعافات الاولیة (للاداریین )

 %٣٥٫٥ ٢٥/٧/٢٠١٧ میثاق الشرف الأخلاقى

إستراتیجیات التعلیم و التعلم و آلیة 
 ١/٨/٢٠١٧ مراجعتھا

٣٥٫٥% 

 %٤١٫٥ ١٥/٨/٢٠١٧ التطویر المستمر و إدارة نظم الجودة
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 ٢٢/٨/٢٠١٧ التخطیط الإستراتیجى

 
٤١% 

 متابعة تنفیذ الخطة الإستراتیجیة

 دورة  ١٦العدد الإجمالى =

التدریس و الھیئة المعاونة  ھیئة لأعضاء الوظیفى الرضا مستوى وتقییم قیاس و الجامعة على الكلیة إدارة تحرص ·

الرضا الوظیفى و اللقاءات  تشمل إستمارات إستبیان آلیات متنوعة خلال من المعیدین و المدرسین المساعدین من

 الدوریة التى تعقدھا إدارة الكلیة و إدارة الجامعة مع أعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة بالكلیة.

 الإستبیان تحلیل و یتم ، طریق الإستبیان عنالتدریس  ھیئة لأعضاء الوظیفى الرضاء مستوى تقییم و یتم قیاس ·

 الوظیفى.  الرضاء شاملاً المقترحات اللازمة لزیادة الكلیة إدارة إلى بنتائجھ لرفعھ تقریر وإعداد

 : لإستفادة من نتائج تقییم الرضا الوظیفىا ·

لتعبر عن بعض الملاحظات و   لأعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة الوظیفي الرضا إستقصاء تحلیل نتائج جاءت

م تقییم إستبیان الرضا الوظیفى لأعضاء ھیئة التدریس للعا التى تم مناقشتھا فى مجالس الكلیة  . و قد أوضحت نتائج

 ) التالى :٢٠١٦/٢٠١٧الأكادیمى (

o  تخاذ القرارات التى إرضاء أعضاء ھیئة التدریس عن مواعید العمل و الأعباء التدریسیة والمشاركة  فى

لقیام بعمل و التقدیر فى حالة او شفافیة و إحترام  المباشر بعدالة كافیةتخص العملیة التعلیمیة و تعامل المدیر 

العلاقة بین أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة كما أن   منآنھ مریح وأمكان العمل بممیز كما یتمیز 

ي فكفریق واحد ھیئة التدریس) وباقى الإدارات الأخرى بالكلیة تمتاز بالتعاون  -وإدارات شئون (الطلاب

 %١٠٠ خدمة العملیة التعلیمیة و ذلك بنسبة

o  قارنة معضو ھیئة التدریس بالجامعة  تقاضاه یالراتب الاساسي الحالي الذي بینما أوضحت نتائج الإستبیان أن

 %٧٥و ذلك بنسبة مرضیا غیر بالسوق المحلي 

 كما آشار أعضاء ھیئة التدریس إلى أسباب تؤثر فى معنویات عضو ھیئة تدریس و ھى كالتالى : 
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o  وعدم وجود وقت كافي للبحث العلمىزیادة الاعباء الاداریة 

o عدم تقدیر المجھود بالعمل وانعكاسھ علي التقدیر السنوى 

o  كما أوضحت نتائج تقییم الرضا الوظیفى لأعضاء الھیئة المعاونة 

o  و شفافیة و إحترام و  المباشر بعدالة كافیةرضاء أعضاء الھیئة المعاونة  عن مواعید العمل و تعامل المدیر

كما أن العلاقة بین أعضاء ھیئة   منآنھ مریح وأمكان العمل بحالة القیام بعمل ممیز كما یتمیز التقدیر فى 

ھیئة التدریس) وباقى الإدارات الأخرى بالكلیة تمتاز  -التدریس والھیئة المعاونة وإدارات شئون (الطلاب

 .  %٩٤:  ٧٦ن في خدمة العملیة التعلیمیة و ذلك بنسبة تتراوح ما بیكفریق واحد بالتعاون 

o  قارنة معضو ھیئة التدریس بالجامعة  تقاضاه یالراتب الاساسي الحالي الذي بینما أوضحت نتائج الإستبیان أن

 %٩٢و ذلك بنسبة مرضیا غیر بالسوق المحلي 

o  اربتكالدعم والمناخ المناسب الذي یساعد على التطویر والإلا توفر الكلیة و قد أشار أعضاء الھیئة المعاونة أن 

 .%٦٢وعدم الشعور بالأمان الوظیفى بالجامعة وذلك بنسبة   %٥٤بنسبة  

 

o  :إتخاذ القرارات اللازمة لرفع مستوى الرضا 

o بصوره عادلة لرفع   و قد تم إعادة توزیع الاعباء التدریسیة و الاداریة لأعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة

 . و تحفیزھم عضاء ھیئة التدریسمستوى الرضا الوظیفى لأ

o  كما رفع أمر عدم رضاأعضاء ھیئة التدریس / الھیئة المعاونة عن الراتب الممنوح لھم من الجامعة إلى إدارة

 .الجامعة لإنخاذ اللازم نحو ھذا الشأن 

 البحث العلمى و الأنشطة العلمیة الأخرى: -٥
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للوصول إلى مستوى تعلیمى متمیز. و یتم ذلك من خلال تقدیم  تتبنى كلیة الھندسة بجامعة فاروس رؤیة خاصة ·

تعلیم ھندسى مواكب للتطور التقنى الدولى. كما یعمل على تنمیة قدرات الطلاب التعلیمیة و المھنیة و البحثیة و 

 القیادیة للمنافسة و التمیز فى سوق العمل المحلى و الإقلیمى و الدولى.

 لتخریج مھندس متمیز قادر على التعلم المستمر علمى متمیزإلى تحقیق مستوى كلیة الھندسة بجامعة فاروس  تھدف ·

من خلال تخصصات و برامج أكادیمیة متمیزة تلبى الإحتیاجات التقنیة للمؤسسات الصناعیة و المصالح الخدمیة 

خدمة المجتمع  تساھم فى التى تطبیقیةالالبحوث  تسعى الكلیة إلى تطویرو  و تساھم فى التنمیة المستدامة فى مصر.

 علىلطلاب ا ساعدتسعى الكلیة نحو رعایة وتشجیع مناخ أكادیمى یو  و تنمیة البیئة و التفاعل مع قضایاه التقنیة.

 .الإحساس بالمسئولیة تجاه المجتمعالقدرة على الإبتكار وتعلم الأخلاقیات والآداب المھنیة و تنمیة

) للعام الجامعى ٥للبحث العلمى و الأنشطة العلمیة بكلیة الھندسة و إعتمادھا بقرار مجلس الكلیة رقم (تم إعداد خطة  ·

 . ١٦/١/٢٠١٣بتاریخ  ٢٠١٢/٢٠١٣

 یتبنى مجلس الأمناء رسالة الكلیة لدعم البحث العلمى على النحو التالى:

الیف التسجیل و حضور المؤتمرات الدولیة إقرار اللائحة المالیة لتمویل النشر العلمى و المساھمة فى تحمل تك ·

 الداخلیة و الخارجیة.

الموافقة على إقتراح الكلیة لتدعیم معامل الكلیة (تخصص ھندسة البتروكیماویات) بالأجھزة اللازمة لإجراء  ·

تكمال سالمشروعات البحثیة تمھیدا لبدء برنامج الدراسات العلیا لدراسة الدبلوم التخصصى و ماجستیر العلوم بعد إ

أساتذة مساعدین) بنظام التفرغ الكامل (تعیین/إعارة) و ذلك طبقا لمتطلبات  ٢أساتذة +  ٣الإمكانات البشریة (

 المجلس الأعلى للجامعات الخاصة.

 الموافقة على لائحة الدراسات العلیا للكلیة لدرجتى الدبلوم التخصصى و الماجستیر. ·

اعدین) بأقسام الھندسة المیكانیكیة و ھندسة البتروكیماویات لتوفیر الموافقة على تعیین أساتذة (و أساتذة مس ·

  .الإمكانات البشریة لبدء برنامج الدراسات العلیا
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البحثیة عن طریق حصر الأبحاث المنشورة من  العملیة كفاءة وتقییم موضوعیة لقیاس مؤشرات الكلیة تستخدم §

 جامعة فاروس لأعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة المعینون منذ بدء الدراسة فى الجامعة. 

 : عدد الأبحاث المنشورة محلیاً و دولیاً بالنسبة للعدد الإجمالى لأعضاء ھیئة التدریس §

 علمیة ندوات/مؤتمرات فىمنشورة  مقالات أو علمیة بأبحاث شاركوا الذین التدریس ھیئة أعضاء عددنسبة  بلغ §

فى المتوسط  %٣٨بحث بنسبة  ٤٦) عدد ٢٠١٥-٢٠١٤) & (٢٠١٤-٢٠١٣محلیة/دولیة خلال العام الاكادیمى (

 بالنسبة لإجمالى عدد أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بالكلیة وقت إعداد التقریر السنوى.

 بحثان سنویا  البحثى لكل عضو ھیئة تدریسنتاج یبلغ متوسط الإ §

ً و ی بحث سنویا. یبلغ متوسط النشر الدولى لعضو ھیئة التدریس §  %٢٠ بلغ متوسط نسبة الأبحاث المنشورة محلیا

جمالى عدد إمن  %٨٠  تبلغفبحاث أعضاء ھیئة التدریس. أما نسبة الأبحاث المنشورة دولیاً أجمالى عدد إمن 

 . دریسبحاث أعضاء ھیئة التأ

 بحث. ٥٢=  ٢٠١٦/٢٠١٧عدد الأبحاث المنشوره فى العام الجامعى  §

 تتوافر لدى المؤسسة وسائل التحفیز الكافیة لرعایة و دعم الباحثین مادیا و معنویا:

توفر الجامعة مساھمات مالیة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة لحضور المؤتمرات المحلیة والدولیة لعرض  §

 مقبولة للنشر وكذلك الدعم المالى لنشر الأبحاث فى النشرات الدوریة. أبحاثھم ال

 منح الھیئة المعاونة یومین تفرغ مدفوعة الأجر للمسجلین لدرجتى الماجستیر والدكتوراة   §

لمنح إجازات مدفوعة الأجر لإنجاز رسائل الماجستیر والدكتوراه المعدة  ٢٠١٢-٣-١٩قرار مجلس الجامعة بتاریخ  §

 للمناقشة. 

ولیة ؤسسات دتوفر الجامعة والكلیة منح دراسیة للھیئة المعاونة للحصول على درجتى الماجستیر والدكتوراه من م §

 مختلفة 
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 أو الدولیة التي قامت الكلیة بتنظیمھا أو المشاركة فیھا خلال العام الجامعى المؤتمرات والندوات العلمیة المحلیة

٢٠١٧-٢٠١٦: 

  جامعة فاروس –و التنمیة المستدامة لكلیة الھندسة  (ICESD)ة للطاقالدولى لمؤتمر ا -١

INTERNATIONAL CONFERENCE ON st1 NEW TRENDS FOR 

SUSTAINABLE ENERGY(ICNTSE)    السویدى( المعھد الملكىبالتعاون معKTH(  أكتوبر

٢٠١٦ 

 " Sustainable Lighting Design  عقد ندوة بعنوان "تصمیم الإضاءة المستدامة -٢

  . ٢٠١٦نوفمبر  ٢٩للأستاذ الدكتور/ عبد المنعم موسى وذلك یوم الثلاثاء الموافق 

  الإقلیمیة و الدولیة:نسبة مشاركة أعضاء ھیئة التدریس فى الندوات و المؤتمرات المحلیة و 

 علمیة ندوات/مؤتمرات فىمنشورة  مقالات أو علمیة بأبحاث شاركوا الذین التدریس ھیئة أعضاء عددنسبة  بلغ

فى المتوسط بالنسبة لعدد أعضاء  %٤٠بحث بنسبة  ٦٠) عدد ٢٠١٧-٢٠١٦(محلیة/دولیة خلال العام الاكادیمى 

 .ھیئة التدریس والھیئة المعاونة 

 الدراسات العلیا  - ٦

 لاینطبق 

 :التطویر المستمرو إدارة نظم الجودة  - ٧

 . ٣٠/١١/٢٠١٠تم إنشاء وحدة ضمان الجودة بالكلیة بقرار مجلس الكلیة بتاریخ  ·

بتاریخ  ٢٠١٦/٢٠١٧) للعام الأكادیمى ٤مجلس الكلیة رقم (باللائحة الإداریة لوحدة ضمان الجودة  إعتمادتم  ·

١٩/١٢/٢٠١٦. 

  (E003)تم تخصیص حجرة مجھزة لوحدة ضمان الجودة بالكلیة بالطابق الأرضى للمبنى الرئیسى لكلیة الھندسة 
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عن طریق المناقش}}}}}ة الدوریة لنتائج التقییم مع لجمیع الاطراف الاس}}}}}تفادة من التغذیة الراجعة تحرص الكلیة علي 

س جلمجالس الأقس}}}}}ام ومعلي اكثر من مس}}}}}توي بدایة من  جمیع الأطراف المعنیة حیث یتم مناقش}}}}}ة نتائج التقییم

تتم المناقش}}}ة مع الطلاب من خلال اللقاء الدوري في بدایة كل فص}}}ل دراس}}}ي مع العمید وأعض}}}اء ھیئة كما  .الكلیة

بالإض}}}}افة لعرض نتائج اس}}}}تطلاعات راي الطلاب المختلفة من خلال التدریب المیدانى او اللقاءات التي  التدریس

 .وتوثقھا وحدة ضمان الجودة مع طلاب الكلیة  تعقدھا 

داء العمید سنوي لأالتقییم المناقشة نتائج  وتعرض الكلیة وتناقش نتائج تقویم أنشطتھا فى مجالسھا الرسمیة حیث تتم

، بالإض}}افة الى عقد لقاء مع بعض العاملین بالجھاز الإداري س}نویا  لمناقش}}ة نتائج  ورؤس}اء الأقس}ام بمجلس الكلیة

 .قیاس الرضا الوظیفي 

 

 إتخاذ إجراءات تصحیحیة:

الإجراءات التصحیحیة  المثال سبیل على منھا التقویم أنشطة نتائج على بناء تصحیحیة جراءاتإ تخاذإ یتم 

 و التى یتم مناقشاتھا و إعتمادھا بمجلس الكلیة مثال على ذلك : ستبیاناتالإتخاذھا بناء على إالتى تم المقترحة 

عرض نتائج إستبیان آراء الطلاب حول الإرشاد الأكادیمى و التسجیل و الإجراءات التصحیحیة  مناقشة و ·

و الذى أوصى  ١٦/١/٢٠١٧بتاریخ  ٢٠١٦/٢٠١٧) للعام الجامعى ٥المقترحة فى مجلس الكلیة رقم (

ى اللوحات فبتنفیذ بعض البنود التى تختص بھا الكلیة مثل نشر قواعد الإرشاد الأكادیمى و تسجیل الطلاب 

 الأقسام  ءالإعلانیة بجانب غرف رؤسا

مناقشة و عرض نتائج إستبیان الرضا الوظیفى للسادة أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة و الإجراءات  ·

  ١٣/٢/٢٠١٧بتاریخ  ٢٠١٦/٢٠١٧) للعام الجامعى ٦رقم (فى مجلس الكلیة  التصحیحیة المقترحة

 

 ً  مجموعة من برامج ومشروعات لتعزیز القدرة المؤسسیة تتمثل فى: الكلیة تبنت فقد التقویم ھذا على وبناءا

o .تنمیة الوعى بالرؤیة والرسالة والأھداف الإستراتیجیة للكلیة 

o و رسالة الكلیة. تحدیث الھیكل التنظیمى بما یضمن تحقیق رؤیة 
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o المھارات الإداریة للقیادات الأكادیمیة مع إتخاذ إجراءات محددة لتنفیذ البرامج و الدورات  تعزیز و تنمیة

 التدریبیة  .

o  تعزیز و حمایة حقوق الملكیة الفكریة لدى جمیع الأطراف المعنیة (طلاب/ أعضاء ھیئة تدریس) و نشر

 ثقافة حقوق الملكیة الفكریة والنشر 

o ا لإحتیاجاتھمتحدیث خطة التدریب للعاملین تبع 

o تحدیث موقع الكلیة على شبكة الإنترنت 

o  رضا المجتمع الخارجى عن الخدمات التى توفرھا الكلیة فى مجال خدمة المجتمع وتنمیة البیئةقیاس 

 :أوجھ الإستفادة من نتائج التقییم  أھم حصر یمكن

تحدیث الخطة التنفیذیة للخطة الإستراتیجیة للكلیة بعد الرجوع إلى الخطة الإستراتیجیة للجامعة و الرجوع  .١

إلى تقاریر زیارة المراجعة من قبل الھیئة القومیة لضمان الجودة والإعتماد و مراجعات مركز ضمان 

 الجودة بالجامعة  

تحدیث الھیكل التنظیمى للكلیة لیصبح ملائماً لطبیعة نشاط الكلیة وتفعیل عمل اللجان التابعة للھیكل التنظیمى  .٢

 مما یعمل على تعزیز و تطویر القدرة المؤسسیة و الفاعلیة التعلیمیة 

ر العلمى لنشعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة تشمل بیانات التخصصات الدقیقة واأعداد قاعدة بیانات بإ .٣

  .والمقررات التى قاموا بتدریسھا

 من الملصقات عدد طریق عن الفكریة الملكیة بحقوق للتوعیة الجودة لوحدة تابعة الأنشطة من العدید یوجد .٤

  .الفكریة الملكیة لحقوق وثیقة صدارإ كذلك و

 ھیئة أعضاء و الإدارى للجھاز مفعلة تدریبیة خطةتنفیذ لجنة التدریب و التوعیة بوحدة ضمان الجودة ل .٥

  و الھیئة المعاونة . التدریس

المتاحة  بالإمكانیات لحسن الاستفادة المركزیة المعامل بأسلوب العمل و المحاضرات قاعات من لعدد تطویر .٦

 و زیادة وسائل الأمن و السلامة بالمعامل. 
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 تحدیث الموقع الإلكترونى للكلیة باللغتین  .٧

 وجود خطة إستراتیجیة لخدمة المجتمع و تنمیة البیئة بالكلیة معتمدة وموثقة  .٨

تضع كلیة الھندسة نصب أعینھا الفاعلیة التعلیمیة بإعتبارھا ھدفا أساسیا لا یمكن أن تحید عنھ لذا تعتمد  §

ر لوضع باعلى تقویم شامل و مستمر لجمیع جوانب العملیة التعلیمیة و تضع نواتج ھذا التقویم فى الإعت

خطط تحسین وتعزیز من خلال نظام داخلى لإدارة جودة التعلیم  بھدف تحدید مجالات القوة و العمل على 

جامعة فاروس الأسالیب المناسبة للتقویم الشامل لعناصر الفاعلیة  –تعزیزھا و تستخدم كلیة الھندسة 

التعلیمیة. و یتم فى الكلیة مناقشة نتائج التقویم مع القیادات الأكادیمیة و الأطراف المستفیدة و ذلك فى 

حضور بمجالس الأقسام و مجالس الكلیة. كما یتم أیضاُ مناقشة نتائج التقویم فى المؤتمرات العلمیة للأقسام 

أعضاء ھیئة التدریس و الطلاب و الأطراف المجتمعیة و ذلك لتقویم الفاعلیة التعلیمیة. و تستخدم النتائج 

 فى وضع خطط التحسین و التعزیز للفاعلیة التعلیمیة.

 

ررات و المق و ذلك للبرامج تستخدم المؤسسة أسالیب موضوعیة و عملیة للتقویم الشامل و المستمر للفاعلیة التعلیمیة

 الدراسیة و للطلاب و الخریجین و كذلك لأعضاء ھیئة التدریس وذلك بواسطة دراسة:

  عن أسالیب التعلیم و التعلم  خاصة لقیاس رضا الطلابالستبیانات نتائج الإ -١

 و الإداریین خاصة لقیاس الرضا الوظیفى لدى أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة الستبیانات الإ -٢

عن مستوى   المؤسسات والشركات الصناعیة الكبرى رضى خاصة بسوق العمل لقیاس لاستبیانات الإ -٣

 الخریجین 

تقاریر المقررات الدراسیة و التى تتم كل فصل دراسى و كذلك تقاریر البرامج التعلیمیة و التى تتم فى نھایة  -٤

 العام الدراسى 

 ن الخارجین للبرامجتقاریر المراجعة الداخلیة و الخارجیة ( مرفق تقاریر المراجعی -٥
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 .تقاریر المراجعة الداخلیة للوثائق و الأقسام العلمیة و الكنترولات -٦

 نتائج الإمتحانات  -٧

 الجماعیة مع المستفیدین و اللقاءات الفردیةا -٨

وتراقب  وحدة ضمان الجودة تنفیذ عملیة التقویم كما تقدم الكلیة تغذیة راجعة للسادة أعضاء ھیئة التدریس عن  -٩

 القوة والضعف فى أدائھم.جوانب 

 باقى المستفیدین:و و الإداریة الأكادیمیة  القیادات مع التقویم نتائج مناقشة  

 الرضا الوظیفى و عن أسالیب التعلیم والتعلم  تتم مناقشة جمیع نتائج الإستبیانات الخاصة بقیاس رضا الطلاب -١

الجودة بالكلیة ویتم رفع تقاریر دوریة للقیادات لدى أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة داخل وحدة ضمان 

رحات عمید الكلیة) لتنفیذ المقت -وكیل الكلیة لشئون التعلیم و الطلاب  -الأكادیمیة بالكلیة (رؤساء الأقسام 

المستقبلیة لتطویر العملیة التعلیمیة بحیث یتم مناقشة وطرح ھذه المقترحات من خلال مجالس الأقسام و 

 اد و لأخذ الموافقات النھائیة على تنفیذھا من مجلس الكلیة.رفعھا للإعتم

تتم مناقشة التقاریر النھائیة لمنسقى المقررات الدراسیة الخاصة بمقترحاتھم لتحسین جودة المقررات ورفع مستوى  -٢

إلى لجنة الشئون التعلیمیة وتطویر التعلیم  للمناقشة ثم عرضھا الفاعلیة التعلیمیة من خلال مجالس الأقسام و رفعھا 

 للإعتماد و لأخذ الموافقات النھائیة على تنفیذھا من مجلس الكلیة. 

 تضع المؤسسة خططا تنفیذیة للتحسین و التعزیز فى ضوء نتائج تقویم الفاعلیة التعلیمیة:  

 المجالات بغرض الإرتقاء بأداء المؤسسة فى جمیع یزوالتعز للتحسین تنفیذیة وقد وضعت كلیة الھندسة خطط

 للإعتماد  التقدم البیئة بھدف و المجتمع وشئون الإداریة و البحثیة و التعلیمیة

تطبق المؤسسة الخطط التنفیذیة لتطویر و تعزیز الفاعلیة التعلیمیة ضمن جدول زمن مع توفیر الآلیات الخاصة 

 بمتابعة التنفیذ و إتخاذ الإجراءات التصحیحیة: 

 لجمیع التنفیذ متابعة ویتم  محددة زمنیة مراحل   على خطط التطویر و التعزیز للفاعلیة التعلیمیة تنفیذ یتم 
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 الكلیة.  إدارة قبل من دوریة بصفة تالمخرجا

یوجد ممارسات فعلیة للتحسین و التطویر فى العملیة التعلیمیة شملت أعضاء ھیئة التدریس و الطلاب و كذلك 

ة لتنفیذیة لتطویر و تعزیر الفاعلیوذلك موضح بالخطة ا الوسائل التعلیمیة و المادة العلمیة التى تدرس للطلاب

  مح الخطة و الممارسات الدالة على ذلك على النحو التالى:التعلیمیة  و نوجز ملا

 المراجعة الخارجیة للبرامج والمقررات الدراسیة    .١

إدارج نظام التعلیم التفاعلى بجمیع المقررات لیشمل مشاریع میدانیة بحثیة وتكالیف تعلیمیة أخرى  .٢

من درجة أعمال السنة للتعلیم  %٢٥وتطویر نظام التعلیم داخل المحاضرات كما یتم التقییم بنسبة    

  التفاعلى

الحفاظ على مبدأ تحمیل المحاضرات على موقع الجامعة قبل موعد انعقادھا مما یعطى الطلاب فرصة  .٣

 لطباعتھا والاطلاع علیھا قبل المحاضرة 

مھام بالالحفاظ على التقییم المستمر والدورى لعضو ھیئة التدریس والھیئة المعاونة  للتأكد من قیامھم  .٤

التعلیمیة بكفاءة ودقة تحرص الكلیة في بدایة كل عام دراسى على حضور أعضاء ھیئة التدریس 

والمعاونین الجدد الخطة التدریبیة لمركز تطویر التعلیم بالجامعة وتھدف تلك الدورات الى تطویر أسالیب 

 یمیة وتحسین الفاعلیة التعلالتدریس وكیفیة صیاغة أسئلة الامتحانات والتي تنعكس بدورھا على تطویر 

 لقاءات دوریة للھیئة المعاونة لمناقشة ما قاموا بھ من موضوعاتھم البحثیة  .٥

ً من الأساتذة والمتمیز  ىالأكادیم بالمستوى التدریس ھیئة أعضاء توفیر .٦ الأساتذة المساعدین و خصوصا

 . العملیة التعلیمیةلدعم 

تدریب متخصصة ینظمھا مركز تطویر التعلیم  دورات خلال من التدریس ھیئة أعضاء تعزیز خبرات  .٧

 و كذلك لجنة التدریب و التوعیة بوحدة ضمان الجودة  بالجامعة
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 تطور طرق التدریس المتبعة داخل الكلیة بإستخدام الوسائل المتعددة الحدیثة فى التعلیم و التعلم.  .٨

 إعتماد طرق متعددة لتقییم الطلاب.  .٩

لیتضمن جزء   Environment and Societyماذج من تطویر مقرر تطویر المقررات الدراسیة (ن .١٠

لیتضمن جزء خاص بریادة  Project    Management خاص بالتنمیة المستدامة و كذلك تطویر مقرر 

 الأعمال 

 ى. الأكادیم رشادالإ خدمة ةكفاء تقویم جراءاتمتابعة إ .١١

  .الطلابیة الأنشطة خدمة تقدیم جراءاتمتابعة إ .١٢

عتماد علیھا لتصحیح الأوضاع ومقترحات لإوحدة ضمان الجودة بالكلیة من أھم الركائز التى یمكن اتعتبر  §

، بالكلیة والتعلم التعلیم جودة لإدارة متكاملال ىداخلال نظامالمن خلال  التحسین الخاصة بالفاعلیة التعلیمیة

 على النحو التالى: و ذلك

 :و التى تشمل حسین الفاعلیة التعلیمیة بالكلیةلجان ت نشطةجودة بالكلیة بمتابعة أضمان التقوم وحدة  ·

 لجنة الشئون التعلیمیة و تطویر التعلیم. -١

 لجنة التدریب الصیفى. -٢

 لجنة الأنشطة الطلابیة و الوافدین. -٣

 لجنة الخریجین -٤

 لجنة الإتفاقیات الدولیة. -٥

 لجنة البحث العلمى والعلاقات الثقافیة. -٦

 لجنة الإرشاد الأكادیمى و المقاصات  -٧

 لجنة معاییر إختیار الموارد البشریة -٨
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جودة بالكلیة بمتابعة تحسین الفاعلیة التعلیمیة بالكلیة من خلال لجانھا الداخلیة و التى ضمان التقوم وحدة كما  ·

 : تشمل

 لجنة مراجعة و متابعة شئون التعلیم و التعلم  .١

 للخطة الإستراتیجیةلجنة متابعة الخطة التنفیذیة   .٢

 لجنة الإستبیانات   .٣

 لجنة التدریب و التوعیة. .٤

 تستخدم المؤسسة مؤشرات موضوعیة للتقییم المستمر لأداء الفاعلیة التعلیمیة :

یوجد منسقین للجودة مختلف اقسام الكلیة یتم ترشیحھم من قبل رؤساء الأقسام لیمثلوا القسم في اجتماعات  §

ا ھمزة الوصل بین وحدة ضمان الجودة والأقسام ویقوم المنسقین بمتابعة وحدة ضمان الجودة ولیكونو

ومراجعة توصیف المقررات ومتابعة واستكمال محتویات ملف المقرر وتقاریر المقررات ومتابعة تنفیذ 

 الخطط التصحیحیة المجمعة للمقررات 

لیمیة والمقررات الدراسیة لضمان تحرص الكلیة على المراجعة الداخلیة و الخارجیة  الدوریة للبرامج التع §

 التقویم الشامل والمستمر للفاعلیة التعلیمیة  

تستفید الكلیة من تقاریر المراجعین الداخلیین والخارجیین  للبرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة في تطویر  §

 البرامج التعلیمیة  

تعد الأقسام العلمیة تقاریر سنویة للمقررات الدراسیة والبرامج التعلیمیة متضمنة نتائج تحلیل أراء  §

المراجعیین والطلاب ومدى توافق محتوى الورقة الامتحانیة مع نواتج التعلم بالتوصیف المعلن ونتائج 

 الامتحانات وخطة التحسین والتطویر وغیرھا 

 عمل مؤتمر سنوى القسم  §
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  بإعداده وحدة ضمان الجودة  تقریر سنوى من العمید إلى رئیس الجامعة تقومتقدیم  §

 لجنة المتعثرین و تقییم أداء المرشدین الأكادیمیین  §

كما تقوم وحدة ضمان الجودة من خلال لجنة الاستبیانات بتوزیع الاستبیانات وتحلیلھا واتخاذ الإجراءات  §

 التصحیحیة المناسبة وھى : 

  یمى والطلابى والأنشطة الطلابیة رضا الطلاب عن الدعم الأكاد استبیانات قیاس §

استبیانات / لقاءات لقیاس الرضا الوظیفى لدى أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة و الإداریین والفنیین  §

 والعمال . 

نویا سام . وتتم مرة سرؤساء الأق –الوكلاء  –استبیانات تقییم أداء القیادات الأكادیمیة ونمط القیادة ( العمید  §

وتستخدم الكلیة الوسائل المناسبة ( مثل استبیانات ولقاءات وغیرھا ) في قیاس آراء المجتمع ومنظمات 

 سوق العمل عن دورھا وخدماتھا المقدمة ( مثل مستوى خریجھا ، وفاعلیة الوحدات الخدمیة ) 

یئة التدریس وأعضاء الھیئة المعاونة ( مثل كما تتبع الكلیة معاییر موضوعیة وآلیات لتقییم أداء أعضاء ھ §

الأداء التعلیمى والبحثى والخدمى والمشاركة في أعمال ضمان الجودة والأنشطة الطلابیة وغیرھا ( مرفق 

تقییم أداء أعضاء ھیئة التدریس ( مرة سنویا في نھایة كل عام )  ، تقییم أداء الھیئة المعاونة ( مرة سنویا 

المؤسسة  ما تتبعك اسى ) كما تقوم بإخطارھم بنتائج تقییمھم وتناقشھا معھم عند اللزوم في نھایة كل فصل در

ند یمھم وتناقشھا معھم عمعاییر موضوعیة وآلیات لتقییم أداء الجھاز الإدارى كما تقوم بإخطارھم بنتائج تقی

  اللزوم. 

ض التغذیة الراجعة على مجالس تحلیل الورقة الامتحانیة من خلال لجان متخصصة بالأقسام العلمیة وعر §

 الأقسام لاتخاذ الإجراءات التصحیحیة 

 تحرص الكلیة على متابعة خریجیھا في سوق العمل وتحقیق التواصل معھم .  §
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یقوم مركز ضمان الجودة بالجامعة بعمل استطلاع رأى الطلاب فى جمیع المقررات فى برامج الجامعة  §

 كافة و یقوم بتحلیلھا و ارسالھا للكلیات لاتخاذ الاجراءات التصحیحیة فى خطة عمل تقریر المقرر. 

 فى كل فصل دراسى تقوم لجنة المراجعة الداخلیة بالمركز بفحص ملف المقررات فى برامج الجامعة كافة §

طبقا لبنود و یتم التقییم الذى على اساسھ تضاف درجات فى نھایة العام فى استمارة تقییم اداء اعضاء ھیئة 

 التدریس. 

المراجعة الداخلیة للبرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة لضمان التقویم الشامل والمستمر للفاعلیة التعلیمیة   §

 : )( لجنة مراجعة و متابعة شئون التعلیم والتعلم  من قبل وحدة ضمان الجودة (تقاریر المراجعة الداخلیة

یشكل نائب رئیس الجامعة لشئون التعلیم والطلاب والمشرف على مركز ضمان الجودة لجنة لمتابعة أعمال  §

الكنترول وغرف الحفظ المركزى بمختلف كلیات الجامعة وعمل تقریر شامل وارسالھ لمختلف كلیات 

 معة الجا

تستند الكلیة فى مساءلة و محاسبة أعضاء ھیئة التدریس و معاونیھم و العاملین بالجھاز الإدارى إلى الجزء  §

میثاق الشرف الأخلاقى و معاییر النزاھة الأكادیمیة و الأول من اللائحة الداخلیة للعاملین بجامعة فاروس 

 المعاونة  للمدرسین و قرارات مجلس الجامعة المعدلة لمحاسبة الھیئة

و تقوم الكلیة بتفعیل اللوائح الخاصة بالمساءلة و المحاسبة فى حالة المخالفة أو التقصیر أو وجود شكوى  §

 على كافة المستویات و یتولى المتابعة بشكل مباشر السید عمید الكلیة.

 : تیةلآا المحاور على بالكلیة التعلیمیة للفاعلیة والمحاسبة المساءلة نظام و یعتمد §

 والمقررات التدریس ھیئة أعضاء آداء عن الطلاب رضاء مدي لقیاس الرأي إستبیانات وتقاریر تائجن §

ً  بھا القیام یتم التى التدریسیة   .الجودة ضمان وحدة بواسطة دراسى فصل كل دوریا

/ الھیئة المعاونة لتحقیق إستراتیجیة التعلیم  التدریس ھیئة أعضاء إدارة الكلیة الدوریة لتقویم أداءتقاریر §

 . المعتمدة للكلیة 
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 لمھندسین المعامل و الفنیین.  الأداءتقاریر تقییم  §

 وتحدید أسبابھاة ومعرف تحلیلھا یتم حیث ةالتعلیمی بالفاعلیة المتعلقة الطلاب شكاوى فحص لجنة تقاریر §

 الإستجابة و یتم .الكلیة عمید إلى الجودة ضمان  وحدة من التقریر تقدیم و  المطلوبة ةالتصحیحی الإجراءات

 لمخاطبة یتم إخطار إدارة الكلیة بذلك حیث لجنة التظلمات و الشكاوى بواسطة الكلیة داخل الطلاب لشكاوى

 التصحیحى لإزالة أسباب الشكوى  الإجراء اتخاذ و الشكوى عن المسئولة الجھة

یل  نظم المساءلة و المحاسبة فى الكلیة فیما یخص تحسین نماذج فعلیة من قرارات مستحدثة لتفع §

  الفاعلیة التعلیمیة :

تقییم أداء أعضاء ھیئة التدریس على التعلیم التفاعلى حیث تقوم لجنة مشكلة من مركز ضمان الجودة  §

بالجامعة بتقییم أداء عضو ھیئة التدریس خلال جلسة تعلیمیة و إستخدامھ لطرق غیر تقلیدیة لجذب إنتباه 

 الطلاب 

  یوجد نماذج من مذكرات تحقیق لبعض الفئات العاملة بالمؤسسة §

 یوجد نماذج من تقاریر أداء و عدم صلاحیة بعض الفئات العاملة بالكلیة.  §

وتستخدم المؤسسة نتائج  تقییم الأداء للإثابة و الترقى و كذلك فى إقرار تجدید عقود العمل من عدمھ كما تعتمد  §

 على نتائج تقییم الأداء فى  وضع خطط التدریب و التطویر 

 


