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 المحتویات
رقم 

 الصفحة

 ٩ التخطیط الإستراتیجى  ١

١/١  
 

 ٩ رؤیة و رسالة الكلیة و أھدافھا الإستراتیجیة

 ٩ رؤیة الكلیة .١٫١/١

 ٩ رسالة الكلیة .١٫١/٢

 ٩ الأھداف الإستراتیجیة للكلیة .١٫١/٣

 ١٠ نقاط القوة فى معیار التخطیط الإستراتیجى ١/٢

 ١١ نقاط تحتاج إلى تحسین فى معیار التخطیط الإستراتیجى ١/٣

١/٤ 
الإجراءات التصحیحیة لمعالجة النقاط التى تحتاج إلى تحسین فى معیار 

 تراتیجىالتخطیط الإس
١١ 

 ١١ الھیكل التنظیمى و الإدارات الداعمة للكلیة ٢

 ١١ ھیكل تنظیمى ملائم ومعتمد ٢/١

 ١٢ وصف الھیكل التنظیمى للكلیة ٢/٢

 ١٣ التنظیمى الھیكل فى معیار القوة نقاط ٢/٣

 ١٣ التنظیمى الھیكل تحتاج الى تحسین فى معیار نقاط ٢/٤

٢/٥ 
لنقاط التى تحتاج الى تحسین فى معیار الھیكل الإجراءات التصحیحیة ل

 التنظیمى
١٣ 

 ١٤ القیادة و الحوكمة ٣

 ١٤ فى معیار القیادة و الحوكمة القوة نقاط ٣/١

 ١٥ تحتاج إلى تحسین فى معیار القیادة و الحوكمة نقاط ٣/٢

٣/٣ 
الإجVVVراءات التصVVVحیحیة للنقVVVاط  التVVVى تحتVVVاج إلVVVى تحسVVVین فVVVى معیVVVار 

 الحوكمة القیادة و
١٥ 

 ١٦ المصداقیة والأخلاقیات ٤

 ١٧ فى معیار المصداقیة و الأخلاقیات القوة نقاط ٤/١

 ١٧ التى تحتاج إلى تحسین فى معیار المصداقیة و الأخلاقیات النقاط ٤/٢
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 المحتویات
رقم 

 الصفحة

٤/٣ 
الإجراءات التصحیحیة لمعالجة النقاط التى تحتاج إلى تحسین فى معیار 

 المصداقیة و الأخلاقیات
١٨ 

 ١٨ الجھاز الإدارى ٥

 ١٨ فى معیار الجھاز الإدارى القوة نقاط ٥/١

 ١٩ تحتاج إلى تحسین فى معیار الجھاز الإدارى نقاط ٥/٢

٥/٣ 
التVVى تحتVVاج إلVVى تحسVVین فVVى معیVVار  نقVVاطالإجVVراءات التصVVحیحیة لل

 الجھاز الإدارى
١٩ 

 ١٩ المالیة والمادیة الموارد ٦

 ٢٠ ار المواردفى معی القوة نقاط ٦/١

 ٢١ تحتاج إلى تحسین فى معیار الموارد نقاط ٦/٢

 ٢١ الإجراءات التصحیحیة للنقاط التى تحتاج إلى تحسین فى معیار الموارد ٦/٣

 ٢٢ المشاركة المجتمعیة وتنمیة البیئة ٧

 ٢٢ فى معیار المشاركة المجتمعیة و تنمیة البیئة القوة نقاط ٧/١

٧/٢ 
حتاج إلى تحسین فى معیار المشاركة المجتمعیة و تنمیة التى ت نقاطال

 البیئة
٢٢ 

٧/٣ 

التVVVى تحتVVVاج إلVVVى تحسVVVین فVVVى معیVVVار  نقVVVاطالإجVVVراءات التصVVVحیحیة لل
 المشاركة المجتمعیة و تنمیة البیئة

 
 

٢٣ 

 ٢٣ الطلاب و الخریجون ٨

 ٢٣ مؤشرات إلتحاق الطلاب بكلیة الھندسة ٨/١

 ٢٨ المتفوقین لطلابا تحفیز و دعم وسائل ٨/٢



   ٢٠١٦ - ٢٠١٥لعام الجامعى ا                                                                    فاروسجامعة  –التقریر السنوى لكلیة الھندسة 

 

٢٠١٦ Page 4 

 

 المحتویات
رقم 

 الصفحة

٨/٣ 

 ٢٩ عم الأكادیمى و الإرشادى للطلابالد

 ٢٩ لطالب و إتاحتھ لجمیع الطلابادلیل  تحدیث ٨/٣/١

 ٢٩ ظام الإرشاد الأكادیمى بالكلیةن ٨/٣/٢

 ٣٠ آلیات إختیار و تعیین المرشد الأكادیمى ٨/٣/٣

٨/٤ 

 ٣٠ المشاركة فى الأنشطة الطلابیة

 ٣٠ واع الأنشطة الطلابیة التى یتم ممارستھا بالكلیةأن ٨/٤/١

 ٣١ مشاركة الطلاب فى الأنشطة الطلابیة المختلفة ٨/٤/٢

٨/٤/٣ 
الخطVVVة التنفیذیVVVة للأنشVVVطة الطلابیVVVة بالكلیVVVة خVVVلال العVVVام 

 ٢٠١٥/٢٠١٦الأكادیمى 
٣١ 

 ٤٤ ٢٠١٦حفل التخرج لطلاب الكلیة دفعة  ٨/٤/٤

 ٤٥ نلقاء الخریجی ٨/٤/٥

 ٤٥ فى معیار الطلاب و الخریجونالقوة  نقاط ٨/٥

 ٤٦ فى معیار الطلاب و الخریجون التى تحتاج إلى تحسین  نقاطال ٨/٦

٨/٧ 
فVVVى معیVVVار  الإجVVVراءات التصVVVحیحیة للنقVVVاط التVVVى تحتVVVاج إلVVVى تحسVVVین

 الطلاب و الخریجون
 

٤٦ 

 ٤٧ المعاییر الأكادیمیة و البرامج التعلیمیة ٩

 ٤٧ برامج التعلیمیة المتاحةال ٩/١

 ٤٨ إطار العمل للبرامج التعلیمیة ٩/٢
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 المحتویات
رقم 

 الصفحة

٩/٢/١ 
متطلبVVVVVات التخVVVVVرج مVVVVVن السVVVVVاعات المعتمVVVVVدة للبVVVVVرامج 

 التعلیمیة المطبقة بالكلیة
٤٨ 

٩/٢/٢ 
النسVVVVب المئویVVVVة التVVVVى تشVVVVكل مختلVVVVف عناصVVVVر الھیكVVVVل 

 الأكادیمى للبرامج المطبقة بالكلیة
٤٨ 

 ٥١ یة الأكادیمیةالمعاییر القیاس ٩/٣

٩/٤ 

 ٥١ طلاب لقیاس مدى اكتساب المستھدف من التعلیمالیم یتق

 ٥١ أسالیب تقویم الطلاب ٩/٤/١

٩/٤/٢ 
لیVVVات التأكVVVد مVVVن إسVVVتیفاء الإمتحانVVVات لمخرجVVVات الVVVتعلم آ

 المستھدفة
٥٢ 

٩/٥ 
إلVVVVى أى مVVVVدى یعتبVVVVر البVVVVرامج الأكادیمیVVVVة المطبقVVVVة بالفعVVVVل مواكبVVVVة 

 كادیمیة الحدیثة ؟للتطورات الأ
٥٣ 

 ٩٠ و البرامج التعلیمیة المعاییر الأكادیمیةالقوة فى معیار  نقاط ٩/٦

٩/٧ 
و  المعVVVاییر الأكادیمیVVVةالتVVVى تحتVVVاج إلVVVى تحسVVVین فVVVى معیVVVار  النقVVVاط

 البرامج التعلیمي
٩٢ 

٩/٨ 
التVVى تحتVVاج إلVVى تحسVVین فVVى معیVVار  للنقVVاطالإجVVراءات التصVVحیحیة 

 و البرامج التعلیمیة ةالمعاییر الأكادیمی
٩٢ 

١٠ 

١-  
 ٩٣ التعلیم و التعلم و التسھیلات الداعمة

١٠/١ 
الإستراتیجیات المتبعة فى عملیة التعلیم و التعلم فى البرامج المطبقة 

 بالفعل بالكلیة
٩٣ 

 ٩٤ التعلیم و التعلم و التسھیلات الداعمةالقوة فى معیار  نقاط ١٠/٢

١٠/٣ 
التعلیم و التعلم و التسھیلات ى تحسین  فى معیار التى تحتاج إل لنقاطا

 الداعمة
٩٥ 

١٠/٤ 
التعلیم الإجراءات التصحیحیة للنقاط التى تحتاج الى التحسین فى معیار 

 و التعلم و التسھیلات الداعمة
٩٥ 

 ٩٦ أعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة ١١

 ٩٦ الإحصائیات ١١/١

١١/٢ 
لتدریس/الھیئة المعاونة إلى الطلاب مع تتفق نسبة أعضاء ھیئة ا

 المعدلات المرجعیة
٩٨ 
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 المحتویات
رقم 

 الصفحة

 ٩٨ حصر بأعداد الطلاب و ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة ١١/٢/١

١١/٢/٢ 
العدد المطلوب من أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة 

 المعاونة
٩٨ 

١١/٢/٣ 
نسبة أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة إلى العدد 

 وبالمطل
٩٨ 

١١/٣ 
مدى ملاءمة التخصص العلمى لعضو ھیئة التدریس للمقررات التى 

 یشارك في تدریسھا
١٠٢ 

 ١١١ القوة فى معیار أعضاء ھیئة التدریس /الھیئة المعاونة نقاط ١١/٤

 ١١٢ تحتاج إلى تحسین فى معیارأعضاء ھیئة التدریس /الھیئة المعاونة نقاط ١١/٥

١١/٦ 
یحیة للنقاط التى تحتاج الى التحسین فى معیار الإجراءات التصح

 أعضاء ھیئة التدریس /الھیئة المعاونة
١١٢ 

 ١١٣ البحث العلمى و الأنشطة العلمیة الأخرى ١٢

١٢/١ 

 ١١٣ خطة البحث العلمى

 ١١٣ توافر خطة موثقة للبحث العلمى بالكلیة ١٢/١/١

١٢/١/٢ 
إمكاناتھا مدى توافق خطة البحث العلمى للكلیة مع 

 المادیة
١١٣ 

 ١١٣ مدى إرتباط خطة البحث العلمى بالكلیة بخطة الجامعة ١٢/١/٣

١٢/١/٤ 
تواجد لجنة موثقة لنشر الوعى و تفعیل أخلاقیات البحث 

 العلمى
١١٤ 

١٢/٢ 
 ١١٤ كفاءة العملیة البحثیة

 ١١٤ مؤشرات الكفاءة ١٢/٢/١

 

 ١٢٧ مى والأنشطة العلمیةنقاط القوة فى معیار البحث العل ١٢/٣

 ١٢٧ نقاط تحتاج إلى تحسین فى معیار البحث العلمى والأنشطة العلمیة ١٢/٤

١٢/٥ 
الإجراءات التصحیحیة للنقاط التى تحتاج الى التحسین فى معیار البحث 

 العلمى والأنشطة العلمیة
١٢٨ 
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 المحتویات
رقم 

 الصفحة

 ١٢٨ الدراسات العلیا  ١٣

 ١٢٨ مرالمست والتطویر الجودة ادارة نظام ١٤

 ١٢٨ وحدة ضمان الجودة بالكلیة ١٤/١

 ١٢٩ ھناك تحدید دقیق لسلطات و مسئولیات وحدة ضمان الجودة بالكلیة ١٤/٢

 ١٣٠ دور وحدة ضمان الجودة فى عملیة تقویم الأداء الكلى للكلیة ١٤/٣

 ١٣٢ الذاتى التقویم نتائج من الإستفادة نتیجة أداء الكلیة فى الملموس التقدم ١٤/٤

 ١٣٢ المستمر والتطویر الجودة ادارة نظامالقوة فى معیار  نقاط ١٤/٥

 ١٣٤ المستمر والتطویر الجودة ادارة نظامتحتاج إلى تحسین فى معیار  نقاط ١٤/٦

 ١٣٤ المستمر والتطویر الجودة ادارة نظامالإجراءات التصحیحیة فى معیار  ١٤/٧

 

 لكلیة الھندسة ٢٠١٥/٢٠١٦السنوى تقریر الحصر بالجداول الواردة فى 

رقم 
 الجدول

 عنوان الجدول
رقم 

 الصفحة

 ٢٤ تطور الأعداد المقبولة بكلیة الھندسة خلال الخمس سنوات الماضیة ١-جدول

 ٢-جدول
 تطور الأعداد المقبولة بالفرقة الثانیة فى الأقسام العلمیة بكلیة الھندسة 

 خلال الخمس سنوات الماضیة
٢٥ 

 ٢٦ بة الطلاب المحولین من و إلى كلیة الھندسة بجامعة فاروسنس ٣-جدول

 ٢٨ ٢٠١٥/٢٠١٦إحصائیات الخریجین من كل برنامج أكادیمى فى العام الأكادیمى  ٤-جدول

 ٤٧ البرامج الأكادیمیة المطبقة بالفعل بالمقارنة بعدد البرامج الأكادیمیة المتاحة بالكلیة ٥-جدول

 ٦-جدول
 الساعات المعتمدة لطلاب كلیة الھندسة  متطلبات التخرج من

 ٢٠١٦والذین تم تخرجھم فى نھایة الفصل الدراسى ربیع 
٤٩ 
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رقم 
 الجدول

 عنوان الجدول
رقم 

 الصفحة

 ٧-جدول
 النسب المئویة التى تشكل مختلف عناصر الھیكل الأكادیمى للبرامج المطبقة بالكلیة 

 بإستخدام المعاییر الأكادیمیة المرجعیة
٥٠ 

 ٨-جدول
 بالأقسام العلمیة  (Community Based Projects)حصر للمشروعات المیدانیة 

 ٢٠١٥/٢٠١٦خلال العام الأكادیمى 
٥٥ 

 ٦٠ ٢٠١٥/٢٠١٦حصر بالدراسات و التقاریر البحثیة بالأقسام العلمیة خلال العام الأكادیمى  ٩-جدول

 ١٠-جدول
 بالأقسام العلمیة  (Mini-Projects)حصر للمشروعات الصغیرة 

 ٢٠١٥/٢٠١٦خلال العام الأكادیمى 
٦٦ 

 ١١-جدول
قائمة بفرص التدریب العملى التى قدمتھا الكلیة خلال العطلة الصیفیة إبتداء من شھر یولیو حتى 

 ٢٠١٦منتصف شھر سبتمبر من عام 
٧١ 

 ١٢-جدول
الزیارات المیدانیة/الندوات و ورش العمل/المؤتمرات العلمیة التى قامت بھا الأقسام الأكادیمیة خلال 

 ٢٠١٥/٢٠١٦ى العام الأكادیم
٧٦ 

 ٨٠ ٢٠١٥مشروعات التخرج لطلاب الأقسام العلمیة فى نھایة الفصل الدراسى ربیع  ١٣-جدول

 ٩٦ ٢٠١٥/٢٠١٦أعداد ھیئة التدریس للتخصصات المختلفة للعام الأكادیمى  ١٤-جدول

 ٩٧ ٢٠١٥/٢٠١٦ملخص الإمكانات البشریة للعام الجامعى  ١٥-جدول

 ١٦-جدول
إلي العدد  ٢٠١٥/٢٠١٦لتدریس في الأقسام المختلفة فى العام الأكادیمى نسب أعضاء ھیئة ا
 الإعتماد من المجلس الأعلى للجامعات المصریةطبقا لمعاییر  المطلوب

١٠٠ 

 ١٠٣ ٢٠١٥/٢٠١٦قاعدة بیانات أعضاء ھیئة التدریس المعینین بالكلیة للعام الجامعى  ١٧-جدول

 ١١٠ ٢٠١٥/٢٠١٦دریس المعارین بالكلیة للعام الجامعى قاعدة بیانات أعضاء ھیئة الت ١٨-جدول

 ١٩-جدول
قاعدة بیانات الأبحاث المنشورة فى المؤتمرات/المجلات لأعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة خلال 

 ٢٠١٥/٢٠١٦العام الجامعى 
١١٦ 

 

 لكلیة الھندسة ٢٠١٥/٢٠١٦السنوى تقریر الالواردة فى  بالأشكالحصر 

رقم 
 الشكل

 الشكلوان عن
رقم 

 الصفحة

 ١٢ الھیكل التنظیمى بكلیة الھندسة ١-شكل
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 التخطیط الإستراتیجى  .١

 رؤیة و رسالة الكلیة و أھدافھا الإستراتیجیة :  .١٫١

 :رؤیة الكلیة ٫١١/١

تتبنى كلیة الھندسة بجامعة فاروس رؤیة خاصة للوصول إلى مستوى أكادیمى متمیز من خلال  

للتطور التقنى الدولى و یعمل على تنمیة قدرات الطلاب التعلیمیة و تقدیم تعلیم ھندسى مواكب 

 المھنیة و البحثیة و القیادیة للمنافسة و التمیز فى سوق العمل المحلى و الإقلیمى و الدولى.

 :  المعدلة رسالة الكلیة ٫١١/٢

میز تھدف كلیة الھندسة بجامعة فاروس إلى تحقیق مستوى أكادیمى راقى لتخریج مھندس مت ·
قادر على التعلم المستمر من خلال تخصصات و برامج أكادیمیة متمیزة تلبى الإحتیاجات 

 التقنیة للمؤسسات الصناعیة و المصالح الخدمیة و تساھم فى التنمیة المستدامة فى مصر.

وتسعي الكلیة نحو رعایة وتشجیع مناخ أكادیمي ینمي  القدرة علي الابتكار ،وتعلم الأخلاقیات  ·
 اب المھنیة والاحساس بالمسئولیة تجاه المجتمع.  والآد

و تسعى الكلیة إلى تطویر البحوث التى تنتجھا إلى نواحة تطبیقیة تساھم فى خدمة المجتمع و  ·
 .تنمیة البیئة و التفاعل مع قضایاه التقنیة

 

 : الأھداف الإستراتیجیة للكلیة ٫١١/٣

 الغایة الأولى:

 فى المتمیزة العلمیة المؤسسات حدكأ  فاروس جامعة - الھندسة كلیة
 الھندسى التعلیم مجال

 

 :الأھداف الإستراتیجیة لتحقیق الغایة الأولى

 وإدارة المؤسسیة والقدرة التعلیمیة للفاعلیة المؤسسى المستمر  نظم متطورة وفعالة للتقویم ·

 .الجودة

 م  المستخدمة.الدراسیة واسالیب التعلیم والتعل البرامج التعلیمیة والمناھج تطویر ·

 الكفاءة. من عالیة درجة على تدریس ھیئة أعضاء ·

 المؤسسى. الإعتماد ·
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 الثانیة: الغایة

 

 :الأھداف الإستراتیجیة لتحقیق الغایة الثانیة

 ة التدریس بالكلیةالقدرات البحثیة لدى اعضاء ھیئ  تطویر ·
 .للكلیة البحثیة الخطة یحقق بما والدبلومات العلیا الدراسات برامج استكمال ·
 تطویر مجالات البحث العلمى. ·
 بحوث علمیة متمیزة. ·

 الغایة الثالثة:

 

 : لتحقیق الغایة الثالثةالأھداف الإستراتیجیة 

 تفعیل وتطویر دور المراكز والوحدات الخدمیة بالكلیة.   ·
 توسیع وتسویق الخدمات المجتمعیة للكلیة.   ·
 تفعیل التواصل مع المؤسسات الھندسیة ومنظمات المجتمع.   ·
 متابعة الخریجین وسبل التواصل معھم. ·
 دعم الموارد المالیة الذاتیة للكلیة. ·

 شر الوعى البیئى والثقافى بقضایا المجتمع والبیئة.المساھمة فى ن ·

 : نقاط القوة فى معیار التخطیط الإستراتیجى.  ١/٢

تتمثVل فVى الإجتمVاع تراتیجى وآلیات لعملیVة التخطVیط، یوجد بالكلیة فریق عمل للتخطیط الإس )١

 و إعداد الخطة الإستراتیجیة. ةنیلإدارة الكلیة مع الأطراف المع الدورى 

 رسالة ورؤیة و غایات و أھداف إستراتیجیة واضحة معتمدة ومعلنة.للكلیة  )٢

 رسالة الكلیة ورؤیتھا  تعكس رسالة ورؤیة الجامعة. )٣

 تقوم الكلیة  بنشر الرؤیة والرسالة من خلال وسائل متعددة. )٤

 تحرص الكلیة على مراجعة رؤیتھا و رسالتھا فى ضوء المتغیرات المحلیة والدولیة. )٥

 فى المتمیزة العلمیة المؤسسات كأحد فاروس جامعة - الھندسة كلیة
 العلمى البحث مجال

 فى المتمیزة العلمیة المؤسسات كأحد  فاروس جامعة - الھندسة كلیة
  المجتمع خدمة مجال



   ٢٠١٦ - ٢٠١٥لعام الجامعى ا                                                                    فاروسجامعة  –التقریر السنوى لكلیة الھندسة 

 

٢٠١٦ Page 11 

 

نمیVVة ونشVVر الVVوعى بVVین الطVVلاب وأعضVVاء ھیئVVة التVVدریس ومعVVاونیھم تحVVرص الكلیVVة علVVى ت )٦

 والعاملین والأطراف المجتمعیة برؤیتھا ورسالتھا.

 للكلیة أھداف إستراتیجیة معتمدة ومعلنة من خلال الوسائل المختلفة.  )٧

 للكلیة سمات تنافسیة متمیزة. )٨

 : فى معیار التخطیط الإستراتیجىتحتاج إلى تحسین نقاط . ١/٣

، مVن جانVب مختلVف الأطVراف و الأھVداف الإسVتراتیجیة توى المشاركة في التحلیل البیئVىمس )١

 من خارج الكلیة.

مستوى المشVاركة فVى صVیاغة الرؤیVة والرسVالة والأھVداف الإسVتراتیجیة مVن جانVب مختلVف  )٢

 .الأطراف من خارج الكلیة

ى معیار التخطیط ف تحتاج إلى تحسین تىنقاط الالالإجراءات التصحیحیة لمعالجة .  ١/٤

 الإستراتیجى :

للأطراف المجتمعیة من  التحلیل البیئيإعداد إستبیانات لإستكمال أوجھ القصور فى نتائج 

والأھداف  الرؤیة والرسالةخارج الكلیة بالإضافة لقیاس مدى رضائھا عن صیاغة 

   الإستراتیجیة.

 الھیكل التنظیمى و الإدارات الداعمة للكلیة :  .٢

 : ظیمى ملائم ومعتمدھیكل تن ٢/١

ویضمن تحقیق رسالتھا وأھدافھا  الكلیةوجد ھیكل تنظیمي محدث ومعتمد ومعلن وملائم لحجم ی

  .الإستراتیجیة

یتصف الھیكل التنظیمى لكلیة الھندسة بوضوح المسؤلیات والإختصاصات والعلاقات وتتدرج 

والإختصاصات لجمیع القیادات  السلطات بین مكوناتھ، كما یوجد تحدید وتوصیف كامل للمسئولیات

 الأكادیمیة للكلیة 
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بھدف   الأزمات والكوارث فى الھیكل التنظیمى لكلیة الھندسةلإدارة  وحدة یوجد بالھیكل التنظیمى 

  ر.الأزمات بأنواعھا فى أقل وقت وبأقل الخسائللتعامل مع  ستعدادالإ

 وصف الھیكل التنظیمى للكلیة : ٢/٢
 

 
 

 

 تنظیمى بكلیة الھندسةالھیكل ال ١-شكل
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 : التنظیمى الھیكل معیارفى  القوة نقاط. ٢/٣

ملائم لحجم ونوع أنشطتھا، ویضمن تحقیق رسالتھا معتمد و معلن و للكلیة ھیكل تنظیمى  )١
 وأھدافھا الإستراتیجیة.

ث یتضمن الھیكل الإدارات الأساسیة اللازمة لتقدیم خدمات الدعم للعملیة التعلیمیة، والبح )٢
 العلمي، وخدمة المجتمع.

 یسمح الھیكل التنظیمى التعاون المتبادل الأفقى و الرأسى بین مستویاتھ و وحداتھ. )٣

و یستخدم فى  وجود توصیف وظیفى وتوثیق لجمیع وظائف الكلیة وتحدید دقیق للمسئولیات )٤
 حالة التعیینات و الإنتداب للوظائف المختلفة.

ل التنظیمي للكلیة، حیث تتولى مھام التقویم الذاتى توافر وحدة لضمان الجودة في الھیك )٥
التعلیمیة. كما أنھا تلعب دورا مھماً فى نشر ثقافة  لفاعلیةالمستمر، سواء للقدرة المؤسسیة أو ل

 كما أن المدیر التنفیذى لوحدة ضمان الجودة عضو بمجلس الكلیة.الجودة بین أفراد الكلیة.

ومركز ضمان الجودة بالجامعة،  بالكلیة ضمان الجودة یوجد علاقة وطیدة  وفعالة بین وحدة )٦
بما یسھم في تفعیل دورھا ودعمھا فنیاً ویساند أنشطتھا، ویراجع خططھا لضمان تواؤمھا مع 

 أھداف الجامعة. وتقدم الوحدة تقریراً سنویاً عن نشاطھا للمركز.

 ذه الجھة.ظیمیة لھالتنالتبعیة مع وضوح بالكلیة دارة الأزمات و الكوارث لإ وحدةیوجد  )٧

ن و التى تقوم بإعداد قواعد جیییوجد خدمات للخریجین ضمن لجنة الأنشطة و خدمات الخر )٨

 بیانات للخریجین 

 التنظیمى : الھیكل معیارفى تحتاج الى تحسین  نقاط . ٢/٤

و خVVVVدمات  و الخVVVVدمات الطلابیVVVVة خVVVVریجین ضVVVVمن لجنVVVVة الأنشVVVVطةخVVVVدمات ال وحVVVVدة وجVVVVود 

 ن.جییالخر

 : معیار الھیكل التنظیمىفى  تحتاج الى تحسینالتى لنقاط لجراءات التصحیحیة الإ . ٢/٥

 إسVVVتكمال الھیكVVVل التنظیمVVVى للكلیVVVة طبقVVVاً لمعVVVاییر الھیئVVVة القومیVVVة لضVVVمان جVVVودة التعلVVVیم و

لھVVVVVا الكیVVVVVان  ( رابطVVVVVة للخVVVVVریجین)  جینیمنفصVVVVVلة للخVVVVVر إدارةسVVVVVتحداث وإ الإعتمVVVVVاد

 الادارى الخاص بھا .
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 حوكمة: القیادة و ال .٣

لاختیار  ل لجنة مكونة من قبل ادارة الكلیة) قد تم وضع مجموعة من المعاییر (من خلا ·

، وقد تم اعتماد الأكادیمیةة القیادیتم الاستعانة بھا عند اختیار وتعیین الأكادیمیة  القیادات

بتاریخ  ٢٠١٢/٢٠١٣) للعام الأكادیمى ٢تشكیل اللجنة بمجلس الكلیة رقم (

لتحدید ھذه المعاییر حسب متطلبات كل وظیفة  وقد وافق مجلس الكلیة   ١٠/١٠/٢٠١٢

 ٢٠١٢/٢٠١٣) للعام الأكادیمى ٥محضر مجلس الكلیة رقم (بعلى اعتماد ھذه المعاییر 

 .  ١٦/١/٢٠١٣بتاریخ 

   تم إعلان معاییر إختیار القیادات الأكادیمیة بكافة الوسائل المتاحة للنشر و الإعلان ·

ً قیادیاً دیموقرطیاً یعطى الفرصة و یشجع على المشاركة الفعالة و إبداء تتبنى الكلیة ن · مطا

 الرأى     و النقد البناء و الإبتكار.

تطبیق مفاھیم وممارسات تتبنى الكلیة بالتعاون مع مركز ضمان الجودة بجامعة فاروس ,  ·

صة القیادات و خا  بالكلیةالتطویر الذاتى المستمر للقدرات المھنیة للموارد البشریة 

لتحسین جودة مخرجات التعلیم الجامعى بما یحقق التكیف مع تحدیات الأكادیمیة و ذلك 

العصر وكذلك التوافق مع قواعد السلوك الأخلاقى المھنى للمشتغلین بمھنة التعلیم 

 الجامعى.

 : القیادة و الحوكمة معیارفى  القوة نقاط. ٣/١

تسم بالفعالیة فى مجال إتخاذ القررات الخاصة ممارسات مجالس الأقسام ومجلس الكلیة ت )١

لس ممارساتھا فى بالتعلیم والتعلم والبحث العلمى و النشاط الطلابى وتوثق ھذه المجا

 كما أن  نظام القیادة بالكلیة یتسم بالدیمقراطیة .  محاضرھا الرسمیة

المستفیدین فى  مشاركة الطلاب فى مجالس الأقسام و مجلس الكلیة بالإضافة إلى ممثلین من  )٢

من الخارج بواقع كأعضاء المجتمع المحلى كأعضاء بمجالس الأقسام و مجلس الكلیة 

 عضوین لكل مجلس.
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و  للكلیة (Soft Copy) ) وإلكترونیة Hard Copyقواعد بیانات ورقیة (ملفات أرشیفیة:  یوجد  )٣

 وحدة ضمان الجودة بالكلیة.

یكنة الإلكترونیة لقواعد بیانات الكلیة و وحدة تم تصمیم حزمة من برامج الحاسب الآلى للم  )٤

 ضمان الجودة بالكلیة.

 تقدم إذ المتاحة المادیة البشریة والإمكانات القوة على الكلیة فى تنمیة مواردھا الذاتیة تعتمد  )٥

و إجراء الدراسات و الإختبارات الفنیة بمعامل  للخریجین و المھندسین تدریبیة برامج الكلیة

 الكلیة.

 Lab Training)ت الكلیة إستراتیجیة لتصمیم و تنفیذ أطقم التدریب بالمعامل التخصصیة تبن  )٦

KITs) و  و الھیئة المعاونة فى الورش الھندسیة بالكلیة تحت إشراف أعضاء ھیئة التدریس

 مع توفیر المخصصات المالیة اللازمة للتدریب. مشاركة الطلاب

بما فى ذلك ممثلین عن طلاب للأطراف المختلفة  یعتبر نمط القیادة دیمقراطى لوجود تمثیل )٧

 .بمجالس الأقسام و مجلس الكلیةالكلیة 

یوجد إشراف و مشاركة من أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة فى جمیع الأنشطة و  )٨

 الخدمات الطلابیة.

 : القیادة و الحوكمةتحتاج إلى تحسین فى معیار  نقاط. ٣/٢

ى تدریب القیادات الأكادیمیة الا ان الكلیة تطمح الى المزید من بالرغم من حرص الجامعة عل )١

 الدورات التى تنمى المھارات الاداریة للقیادات الأكادیمیة.

 .قیاس مردود التدریب )٢

 : القیادة و الحوكمةالتى تحتاج إلى تحسین فى معیار  نقاط لالإجراءات التصحیحیة ل. ٣/٣

 .قیاس مردود التدریب )١
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 :  یاتخلاقالمصداقیة والأ .٤

تنتھج كلیة الھندسة سیاسة على أعلى درجة من الأمانة و النزاھة من خلال میثاق الشرف  ·

الأخلاقى و معاییر النزاھة المعتمدة لجامعة فاروس. و تعتبر الجامعة ھذه السیاسة مسئولیة 

داء جمیع المنتمین للجامعة. و یجب على أعضاء مجلس الأمناء و رئیس الجامعة و نوابھ و عم

و وكلاء الكلیات و أعضاء الجھاز الأكادیمى و الجھاز الإدارى و الطلاب الإلتزام بما جاء فى 

ً لترسیخ مبادىء الأمانة و النزاھة و الإخلاص و جمیع  ھذا المیثاق و أن یتعاونوا جمیعا

 المقومات التى تحافظ على سمعة الجامعة تجاه المجتمع.

 الفكریة الملكیة حقوق حمایة لقانون طبقاً والنشر والتألیف یةالفكر الملكیة بحقوق الكلیة تلتزم ·

 .٢٠٠٢لسنة  ٨٢ رقم

 بین التمییز عدم حقوق الإنسان و مبادئ حترامإ و العدالة ضمانل محددة قواعد الكلیة تطبق ·

 . الطلاب

و  ئحة الجامعة الداخلیةللا بالمخالفةتتبع إدارة الكلیة أسلوب لمعالجة أى ممارسات غیر عادلة  ·

، و ذلك بالسماح میثاق الشرف الأخلاقى و ملحق معاییر النزاھة المعتمد لجامعة فاروس

للمتضرر بتقدیم شكوى لعمید الكلیة و الذى یقوم بدوره بالتحقیق فیھا و إتخاذ الإجراءات 

 التصحیحیة الفوریة لإزالة أسباب الشكوى.

 المختلفة للأطراف الشخصیة الحالمص تعارض عدم لضمان محددة إجراءات/قواعد الكلیة تطبق ·

 الكلیة فى

 إدارة بواسطة مراجعتھ و وضعھ تم المھنة أخلاقیات لممارسات دلیل جامعة فاروسب یوجد ·

 العلمیة الأقسام داخل و تم نشره الجامعة الكلیة و مجلس مجلس من اعتماده تم قد و الجامعة

لجامعة  ملحق معاییر النزاھةرف ومیثاق الشإتاحة تم . كما لأطرافا  جمیعل متاح و بالكلیة

ذات الصلة من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والطلاب  فاروس لجمیع الأطراف

 . والفنیین والإداریین
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 : ر المصداقیة و الأخلاقیاتفى معیا القوة نقاط .٤/١

 لجامعةاالكلیة و ب معلنة وجود إجراءات و قواعد لحمایة حقوق الملكیة الفكریة و النشر )١

 على المستویات المختلفة.

 تعارض بین الطلاب وعدم التمییز عدم و العدالة لضمان محددة قواعد الكلیة تطبق  )٢

 الكلیة.  فى المختلفة للأطراف الشخصیة المصالح

لوعود التى و التى یتم تحدیثھا بإستمرار وا مصداقیة المعلومات المنشورة عن الكلیة  )٣

تلفة (أعضاء ھیئة التدریس و معاونیھم و الطلاب و تقدمھا الكلیة للأطراف المخ

 الإداریین).

 في كل قسم علمى. توزیع أعباء الإشراف الأكادیمى والتدریس تتسم بالعدالة وعدم التحیز  )٤

الإجراءات  لتلقى الشكاوى والمقترحات من الطلاب  وآلیات لمتابعة فعالة وجود آلیة  )٥

 التصحیحیة.

 ج اصلیة لأجھزة الحاسب الالى.تلتزم الكلیة باستخدام برام )٦

 الالتزام بالتأكید على ضرورة إضافة المراجع العلمیة و الأبحاث العلمیة. )٧

 تتبعھا التى الإجراءات فاعلیة عن التدریس ھیئة إعداد إستبیانات لقیاس إنطباعات أعضاء )٨

 الفكریة. الملكیة حقوق للمحافظة على الكلیة

لمراعاة إلتزامھم بالضوابط المنصوص علیھا فى  ھناك إرشادات للمترددین على المكتبة )٩

 قانون الملكیة الفكریة. 

 سات غیر العادلة إن وجدت بالكلیةإتخاذ القرارات التصحیحیة لمعالجة الممار )١٠

 یوجد دلیل للممارسات الأخلاقیة للمھنة و متاح لجمیع الأطراف. )١١

 : خلاقیاتر المصداقیة و الأتى تحتاج إلى تحسین فى معیاال نقاطال . ٢/۴

قناعة بعض الطلاب بعدم جدوى تقدیم الشكوى و الخوف من رد الفعل العكسى للمشكو فى 

 تمع الخارجى.حقھ كما تعودوا علیھ من جراء الممارسة فى المج
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فى معیار المصداقیة و  تى تحتاج إلى تحسیننقاط الاللمعالجة التصحیحیة  .  الإجراءات٣/۴

 :الأخلاقیات

 ستوى أعضاء ھیئة التدریس و الطلاب لزیادة الثقة بینھم. تنظیم ندوات على م )١

فى بدایة المحاضرة الأعلان للطلاب عن حقوق الملكیة الفكریة و الأعلان عن الرابط على  )٢

 الموقع الالكترونى.

 الجھاز الإدارى:  .٥

 یتم تحدید الإحتیاجات التدریبیة للإداریین عن طریق الإستقصاء (أو الإستبیانات). ·

 و تطبیق خطة زمنیة للتدریب بعد تحدید الدورات.یتم وضع  ·

یتم تنفیذ الدورات التدریبیة من خلال مركز ضمان الجودة بالجامعة أو مركز خدمة المجتمع  ·

 التابع لإدارة الجامعة وكذلك من خلال مركز تكنولوجیا المعلومات الخاص بالجامعة. 

 تحسین فعالیة الدورات التدریبیة.یتم إستطلاع التغذیة الراجعة من المتدربین لتطویر و  ·

 أداء لتقییم نموذج وضع تم حیث العاملین أداء لتقییم مبتكرة وسائل إدارة الجامعة تستخدم ·

 التعاون و الإنجاز مستوى مثل العاملین أداء لتقییم موثقة و معتمدة معاییر على مشتملاً  العاملین

رؤساء  بواسطة التقییم یتم و العمل إتقان درجة و الإستجابة سرعة و الجودة متطلبات لإستیفاء

 عام الجامعة. أمین و الإداریة الأقسام

 : فى معیار الجھاز الإدارى القوة نقاط. ٥/١

 بیئة وظروف العمل متمیزة وملائمة للمتطلبات الوظیفیة. )١

 علاقات بیئیة متمیزة بین الرؤساء والمرؤوسین. )٢

ً للإحتیاجات التدریبیةوجود خطة متكاملة لتدریب الجھاز الإدارى وفق )٣ تم وضعھا طبقاً  ا

 لإستقصاءات و تقاریر المتابعة و الرؤیة المستقبلیة لإحتیاجات التطویر.

تراجع الكلیة محتویات البرامج التدریبیة بإستمرار بناءأً على التغذیة الراجعة من المتدربین  )٤

 و الأثر الذى أحدثھ التدریب فى الأداء.
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 .الكلیةلحالیة المستخدمة فى تقییم أداء العاملین داخل توجد مصداقیة فى النظم ا )٥

 ت المالیة بمستوى الأداء فى العمل.آلربط المكاف معتمدة وثیقة توجد )٦

 لیات و نماذج فعلیة تستخدم لتعظیم الأستفادة من الموارد البشریة المتاحة.آ كلیةتتوفر بال )٧

مصداقیة النظم الحالیة المستخدمة  یتم إستطلاع آراء القیادات الإداریة و العاملین حول مدى )٨

 فى تقییم الأداء

 تم تعیین مجموعة من الخبرات المتمیزة للعمل كفنیین فى معامل الكلیة.  )٩

 :فى معیار الجھاز الإدارى تحتاج إلى تحسین نقاط. ٥/٢

بصفة عامة  الحوافز و المكافآتعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة عن أدرجة رضا  )١

 .غیر مرضیة

ستمراریة التدریب من خلال الخطة التدریبیة و ورش العمل بوحدة ضمان لإالعاملین حتیاج إ )٢

 الجودة بالكلیة.

 :فى معیار الجھاز الإدارى التى تحتاج إلى تحسین نقاطل. الإجراءات التصحیحیة ل٥/٣

وجوب تعاون مركز ضمان الجودة بالجامعة مع وحدة ضمان الجودة بالكلیة لإعداد خطة  )١
 بیة للعاملین بالكلیة.تدری

 العمل مع إدارة الجامعة و مجلس الأمناء لتحسین الأوضاع المالیة للعاملین بالجامعة. )٢

 

 المالیة والمادیة الموارد .٦

 و رسالتھا لتحقیق العامة للجامعة كافیة من الموازنة كلیةلل المتاحة السنویة المالیة الموارد ·

، و یظھر ذلك بوضوح من خلال الخطة فاعلیة و ةبكفاء بشكل مرضى الإستراتیجیة أھدافھا

التنفیذیة للخطة الإستراتیجیة و الموازنة المالیة التى تحدد بنود و مصادر الإنفاق فى مختلف 

 المجالات الأكادیمیة و الأنشطة الأخرى بالكلیة.

و  یتم تلبیة حاجات الكلیة من تطویر المعامل و تأثیث حجرات أعضاء ھیئة التدریس الجدد ·

ً إنتداب أعضاء ھیئة التدریس لإستكمال النقص فى التخصصات المتاحة بالكلیة؛ و ذلك بناء  ا
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على المیزانیة التى تعدھا الكلیة فى بدایة كل فصل دراسى و تقدمھا إلى إدارة الجامعة 

 لإعتمادھا قبل إرسالھا إلى مجلس الأمناء لإدراجھا فى میزانیة الكلیة.

 الموارد ستخدامإ كفاءة رفعتطویر و ل بالكلیة الأكادیمیة القیادات نم متمیزة مجھودات بذل تم ·

 .العامة للجامعة خلال الخمس سنوات الأخیرة الموازنة من كلیةلل المخصصة المالیة

 : فى معیار الموارد القوة نقاط. ٦/١

بشVكل ستراتیجیة افیة لتحقیق رسالتھا وأھدافھا الإكالالموارد المالیة السنویة المتاحة للكلیة توافر  )١

 .مرضى

مجھVVزة تتVVوافر بھVVا الأجھVVزة و المعVVدات و الوسVVائل السVVمعیة و یوجVVد بالكلیVVة معامVVل تخصصVVیة  )٢

لمعVVاییر المسVVاحات و المVVوارد البشVVریة و التجھیVVزات و المواصVVفات البصVVریة، و ھVVى مسVVتوفاه 

 .(NORMS)العامة للمبانى و المرافق لمؤسسات التعلیم العالى 

یة الموارد بالكلیة مثVل وحVدة الطباعVة و التصVویر بقسVم الھندسVة المعماریVة و توافر وحدات لتنم )٣

معمل القیاسات و معمل الخرسانة و إختبار أساسات التربة و یVتم العمVل علVى تطویرھVا،  و ھVى 

 تساھم فى تدبیر جزء من الموارد الذاتیة للكلیة.

لمعاییر المساحات و المVوارد توفاه و ھى مس الكلیة نشاط لممارسة ملائمة و كافیة المبنى مساحة )٤

البشVVVریة و التجھیVVVزات و المواصVVVفات العامVVVة للمبVVVانى و المرافVVVق لمؤسسVVVات التعلVVVیم العVVVالى 

(NORMS). 

یوجVVد حیVVث الثقافیVVة والفنیVVة والعلمیVVة ( الطلابیVVة فVVى المجVVالات الأنشVVطة أمVVاكن لممارسVVة تVVوافر )٥

رة و التVنس، كمVVا یوجVد مسVرح و قاعVVة ملاعVب ریاضVیة لكVرة القVVدم و كVرة السVلة و الكVVرة الطVائ

نVVدوات  متمیVVزة فVVى تصVVمیمھا المعمVVارى و تعمVVل بنظVVام التكییVVف المركVVزى و مجھVVزة بأحVVدث 

 الأجھزة السمعیة و نظم الإضاءة و ملحق بھ مبنى للخدمات والضیافة).

یوجVVد بالكلیVVة مVVدرجات و قاعVVات و فصVVول دراسVVیة و معامVVل تتناسVVب مVVع أعVVداد الطVVلاب طبقVVاً  )٦

 داول الدراسیة مع توافر الوسائل السمعیة و البصریة بھا.للج



   ٢٠١٦ - ٢٠١٥لعام الجامعى ا                                                                    فاروسجامعة  –التقریر السنوى لكلیة الھندسة 

 

٢٠١٦ Page 21 

 

جمیVVع مبVVانى ومنشVVآت الكلیVVة یتVVوافر بھVVا المنVVاخ الصVVحى مVVن حیVVث التھویVVة والإضVVاءة، وتVVوافر  )٧

 العلامات الإرشادیة المناسبة.

 صیانة مرافق ومنشآت الكلیة.  وجود آلیة دوریة و منتظمة فى )٨

تVVVوافر بھVVVا التجھیVVVزات المناسVVVبة و یVVVتم حسVVVاب نسVVVبة یوجVVVد بالكلیVVVة مكتبVVVة ملائمVVVة لأعVVVداد و ی )٩

 المستفیدین من الخدمات التى تقدمھا سنویاً.

المفعVل  الموقVع ھVذا یوظVف و بإسVتمرار الموقVع تحVدیث یVتم و الإنترنVت شVبكة علVى موقع للكلیة )١٠

 و الكلیة أنشطة مختلف تغطى المعلومات، و ھذه بالكلیة الیومیة الأنشطة من العدید عن للإعلان

 و على مختلف المستویات. للجمیع متاحة ھى

و ھVVى متاحVVة بالكامVVل لكVVل  (Wireless Internet)تتVVوافر خدمVVة الإنترنVVت السVVلكیة و اللاسVVلكیة  )١١

 العاملین بالكلیة و الطلاب طوال أیام الإسبوع مجاناً.

 قاعدة بیانات متكاملة ونظام معلومات جغرافیة لجمیع مبانى الكلیة. وجود )١٢

فى مدخل الكلیة لعرض الأخبVار الآنیVة و الإرشVادات الأكادیمیVة  (LCD)العرض شاشات وجود  )١٣

 و البیانات الخاصة بوحدة ضمان الجودة بالكلیة.

 : الموارد معیار فى تحتاج إلى تحسین نقاط. ٦/٢

العمل على تطویر مشغل شبكة الإنترنت لزیادة سرعة إرسال و إسVتقبال المعلومVات و البیانVات   )١

 لفات.و تحمیل الم

 عدم كفایة المراجع و الكتب و الدوریات. )٢

 : معیار الموارد فى. الإجراءات التصحیحیة للنقاط التى تحتاج إلى تحسین ٦/٣

 بالمكتبة المراجع و الكتب و الدوریاتدراسة لزیادة عدد جارى إعداد  ·
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 . المشاركة المجتمعیة وتنمیة البیئة٧

بتاریخ  ٢٠١٢/٢٠١٣) للعام الأكادیمى ٥ة رقم (من مجلس الكلی معتمدة و موثقة خطة توجد ·

ً لإحتیاجات المجتمع وقد تم تحدیث  المحیطة البیئة تنمیة و المجتمع لخدمة ١٦/١/٢٠١٣ وفقا

   ١٢/٧/٢٠١٥للخطة و اعتمادھا فى مجلس الكلیة  بتاریخ 

 اءرؤس(مثل  الخریجین من النھائى المستفید فى تتمثلالتى  و المجتمعیة الأطراف تشارك ·

 .الكلیة مجلسمجالس الأقسام و  في مؤسسات القطاعات الھندسیة) إدارة مجالس

  : معیار المشاركة المجتمعیة و تنمیة البیئة فى القوة نقاط. ٧/١

 قطاعات تستھدف و البیئة وتنمیة المجتمع خدمة قطاع یقدمھا التى التوعیة برامج تتعدد )١

 الأطراف و بالكلیة العاملین و معاونیھم و التدریس ھیئة أعضاء و الطلاب مختلفة مثل

 .ذات العلاقة المجتمعیة

مشروع تنمیة مثل المحیطة ( البیئة تنمیة و المجتمع لخدمة معتمدة و موثقة خطة توجد )٢

 القومیة على الأولویات الخطة تعتمد و إحدى القرى العشوائیة المجاورة للجامعة)

 .المجتمع حتیاجاتلإ

 مجالس الخریجین (رؤساء من النھائى المستفید فى تتمثل و المجتمعیة الأطراف تشارك )٣

 .وحدة الجودة بالكلیة و الكلیة مجلس مثل المؤسسة مجالس في دارة مؤسسات سوق العمل)إ

 ، فعالیات الیوم الھندسى السنوى مثل المؤسسة أنشطة فى المجتمعیة الأطراف تشارك )٤

 تطویر ، العام مدار على خریجینال التوظیف (أو سوق العمل) السنوى ، توظیف ملتقي

 الدعم تقدیم فى المساھمة ، للطلاب میدانیة الطلاب ، زیارات تدریب التعلیمیة، المناھج

 الطلاب إعداد محاضرات إلقاء فى المساھمة و الطلابیة بالكلیة للأنشطة الفنى و المادى

 .العمل لسوق

 : المجتمعیة و تنمیة البیئةمعیار المشاركة  فىالتى تحتاج إلى تحسین  نقاط. ال٧/٢

تمثVVVVل قطاعVVVVات مختلفVVVVة فVVVVى سVVVVوق  المجتمعیVVVVة الأطVVVVرافعVVVVدم مشVVVVاركة ممثلVVVVین عVVVVن  )١

  دارة وحدة ضمان الجودةإمجلس فعالیات و أنشطة فى العمل 

 .لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة للكلیة عدم وجود وحدة فى الھیكل التنظیمى )٢
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عVVVن جVVVودة الخVVVدمات التVVVى تقVVVدمھا  عVVVدم وجVVVود آلیVVVة لقیVVVاس رضVVVا الأطVVVراف المجتمعیVVVة )٣

 .الكلیة للمجتمع الخارجى

معیار المشاركة المجتمعیة و  فىالتى تحتاج إلى تحسین  نقاط. الإجراءات التصحیحیة لل٧/٣

 :تنمیة البیئة

لقیاس رضا الأطراف المجتمعیة عن جودة الخدمات التى تقدمھا الكلیة  تم إعداد إستبیانات )١

جمیع بیاناتھا لتحلیلھا و إتخاذ الإجراءات التصحیحیة و جارى ت للمجتمع الخارجى

 المناسبة.

مختلفVVVVة للإشVVVVتراك فVVVVى أنشVVVVطة  مجتمعیVVVVة أطVVVVرافعمVVVVل الإجVVVVراءات اللازمVVVVة لVVVVدعوة  )٢

بإسVVVVتطلاع آرائھVVVVم مVVVVن خVVVVلال إسVVVVتمارات عالیVVVVات وحVVVVدة ضVVVVمان الجVVVVودة بالكلیVVVVة وف

  الإستبیانات.

 :. الطلاب و الخریجون٨

فى ضوء السیاسة العامة لجامعة فاروس الطامحة لإجتذاب نوعیة  تنتھج الكلیة سیاسات واضحة ·

 متمیزة من الطلاب لتأھیلھم والمضى قدماً فى تقدیم خریج متمیز فى نھایة الأمر.

ھداف االستراتیجیة للكلیة حیث یتم قبول الطالب تتوافق سیاسات القبول مع الرسالة والغایات والأ

للجامعات فى ضوء تخصصات الثانویة العامة شعبة  لأعلىوفقا للقواعد التى یحددھا المجلس ا

 وذلك في إطار الأعداد المقرر. الوافدین لابالریاضیات، طلبة الدبلومات الفنیة، الط

 :مؤشرات إلتحاق الطلاب بكلیة الھندسة . ٨/١

تطور أعداد الطلاب الملتحقین بكلیة الھندسة من حملة شھادة الثانویة  ١ یوضح الجدول رقم
عامة المصریة و الشھادات المعادلة الأخرى خلال خمس سنوات. و تشیر نتائج تحلیل البیانات ال

 الواردة إلى الدلالات الآتیة:

إزدیاد أعداد الطلاب الملتحقین بكلیة الھندسة من حملة شھادة الثانویة العامة المصریة و  §
دء وضوح ملامح التمیز فى الشھادات المعادلة الأخرى فى السنوات الأربعة الماضیة نظرا لب

 نظم التعلیم بالكلیة.
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بالنظر إلى الإحصائیة یتبین أن عدد الطلاب الوافدین مقارنة بعدد الطلاب الملتحقین فى تزاید  §
والذى تلاه مرحلة تراجع بسبب القلق من عدم  ٢٠٠٩/٢٠١٠نسبة وعدداً حتى العام الجامعى 

ینایر (العام الجامعى  ٢٥الیة فى أعقاب ثورة إستقرار الحالة الأمنیة خلال المرحلة الإنتق
) مما أدى إلى تقلص أعداد الطلبة الوافدین إلى الجامعات المصریة بل و قیام ٢٠١١/٢٠١٢

 العدید منھم بالتحویل إلى الجامعات المناظرة بالدول العربیة و الأكثر إستقراراً مثل الأردن.

 خلال الخمس سنوات الماضیة بكلیة الھندسة تطور الأعداد المقبولة  ١جدول

 العام الجامعى
النسبة المئویة للطلاب  أعداد الطلاب المقبولون

 العدد الكلى المصریون الوافدون الوافدین إلى العدد الكلى

١٫٨ ٢١٧ ٢١٣ ٤ ٢٠٠٨/٢٠٠٩% 

٤٫٠ ٢٢٣ ٢١٤ ٩ ٢٠٠٩/٢٠١٠% 

٢٫٨ ١٠٥ ١٠٢ ٣ ٢٠١٠/٢٠١١% 

١٫٠ ٣٠٤ ٣٠١ ٣ ٢٠١١/٢٠١٢% 

١٫٠٣ ٢٩٠ ٢٨٧ ٣ ٢٠١٢/٢٠١٣% 

٠٫٢٦ ٣٨٩ ٣٨٨ ١ ٢٠١٣/٢٠١٤% 

١٫٠ ٤٠٠ ٣٩٦ ٤ ٢٠١٤/٢٠١٥% 

٣٠٠ ٢٩٩ ١ ٢٠١٥/٢٠١٦ 0.33% 
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تطور أعداد الطلاب الملتحقین بالأقسام العلمیة المختلفة بالكلیة خلال  2 یوضح الجدول رقم  ·

  خمس سنوات.

 بكلیة الھندسة  لعلمیةبالفرقة الثانیة فى الأقسام ا تطور الأعداد المقبولة  2جدول 

 خلال الخمس سنوات الماضیة

 القسم

 العام الأكادیمى

 
٢٠١١/٢٠١٢ 

 
٢٠١٥/٢٠١٦ ٢٠١٤/٢٠١٥ ٢٠١٣/٢٠١٤ ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 ٣٧ ٥٦ ٤٤ ٤٥ ٩ الھندسة الكھربیة

٦١ ١٣ ١٠ ٣ ھندسة الحاسب  ٧ 

 ٦٧ ٦٣ ٤٩ ٣٢ ٨ الھندسة المیكانیكیة

 ٤١ ٤٤ ٢٤ ٢٩ ٢٥ ھندسة البتروكیماویات

 ٥٩ ٦٣ ٤٩ ٤٥ ١١ لھندسة المعماریةا

٠٢١ ١٢٥ ٥٨ ٤١ ھندسة و إدارة التشیید  ٩٣ 

إجمrrrrrrrالى أعrrrrrrrداد الطrrrrrrrلاب 
 الملتحقین بالفرقة الثانیة

٣٠٥ ٢٨١ ٣٠٤ ٢١٩ ٩٧ 

 

 إلى الدلالات الآتیة: 2-و تشیر نتائج تحلیل البیانات الواردة بالجدول

التشیید و ذلك لتمیز جامعة فاروس فى إزدیاد أعداد الطلاب الملتحقین بقسم ھندسة و إدارة  )أ
 التخصص و إزدیاد حاجة السوق المحلیة و العربیة للتخصص.

 . ٢٠١٢/٢٠١٣إبتداء من العام الجامعى  إقبال الطلاب على قسم الھندسة المیكانیكیةإزدیاد  )ب

و و  بیتروكیماویاتوجود توازن فى أعداد الطلاب المقبولین بأقسام الھندسة الكھربیة و ھندسة ال )ج
 نتیجة لتوافر الإمكانات المادیة و البشریة بھا.الھندسة المعماریة 

قلة أعداد الطلاب المقبولین بقسم ھندسة الحاسب برغم حاجة السوق للتخصص و تمیزه بإرتفاع  )د
متوسط الأجور للخریجین منھ ، و یرجع ذلك إلى قلة الإمكانات البشریة من أعضاء ھیئة 

تم ولقد  ة من الأعداد المتاحة فى التخصص من الجامعات المصریةالتدریس بالقسم ووجود ندر
بھدف زیادة أعداد الطلاب الراغبین فى الإلنحاق  إتخاذ الإجراءات التصحیحیة الآتیة

 : بالتخصص
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 إستخدام كافة الوسائل المتاحة لتعیین أعضاء ھیئة تدریس تخصص ھندسة الحاسب. .١

مل فى تخصص ھندسة الحاسب لتوعیة عمل ورش عمل و دعوة متخصصین من سوق الع .٢
 طلاب الفرقة الأولى.

 زیادة الأنشطة الأكادیمیة بالقسم. .٣

 نسب الطلاب المحولین من وإلى كلیة الھندسة بجامعة فاروس یوضح   ٣-جدول ·

 العام الأكادیمى
عدد المحولین إلى الكلیة من 

 جامعات أخرى
النسبة 
 المئویة

عدد المحولین من الكلیة 
 أخرىإلى جامعات 

النسبة 
 المئویة

٣٥٫٩ ٧٨ %١٢٫٩ ٢٨ ٢٠٠٨/٢٠٠٩% 

٣٩٫٩ ٨٩ %٤ ١١ ٢٠٠٩/٢٠١٠% 

٣٠٫٥ ٣٢ %١٢٫٤ ١٣ ٢٠١٠/٢٠١١% 

٧٫٢ ٢٢ %١ ٣ ٢٠١١/٢٠١٢% 

١٣٫١ ٣٨ %٦ ١٨ ٢٠١٢/٢٠١٣% 

١٤٫٦ ٥٧ %٤٫٣ ١٧ ٢٠١٣/٢٠١٤% 

١٠٫٢٥ ٤١ %٣٫٧٥ ١٥ ٢٠١٤/٢٠١٥% 

٢٠١٥/٢٠١٦     

 
 

 : ٥ و یتضح من تحلیل نتائج جدول

زیادة أعداد الطلاب المحولین إلى الكلیة من جامعات أخرى ، مما یعطى دلالة على إستمرار  ·

زیادة الثقة المجتمعیة و المستفیدین بإمكانیات الكلیة و برامجھا التعلیمیة و حسن الإدارة 

  الأكادیمیة لزیادة الفاعلیة التعلیمیة.

امعات أخرى (أو كلیات أخرى داخل الطلاب المحولین من الكلیة إلى ج تناقص أعداد ·

 الجامعة) و یرجع ذلك إلى عدة أسباب منھا:

زیادة الثقة المجتمعیة و المستفیدین بإمكانیات الكلیة و برامجھا التعلیمیة و حسن  ·

 الإدارة الأكادیمیة لزیادة الفاعلیة التعلیمیة.

 بینما یمكن إرجاع وجود نسبة من المحولین من الكلیة إلى :  ·
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لتكیف مع طبیعة نظام الدراسة و الإمتحانات و عدم تطابق میول عدم ا §

الطلاب لطبیعة الدراسة و التى تظھر بصورة كبیرة فى مقررات السنة 

 راسیة الأولى (إعدادى)\الد

الإنخفاض النسبى للحد الأدنى لمجامیع الطلاب المقبولین فى الكلیة من  §

البعض منھم الإستمرار  خریجى شھادة الثانویة العامة و الذى یتعذر على

تحت المراقبة الأكادیمیة لمدة عام كامل و  فى الدراسة بعد  وضع الطالب

 ٢إستمرار إنخفاض متوسط نقاط التقدیر التلااكمى للطالب أقل من 

 تغییر محل الإقامة.  §

إحصائیة لعدد الطلاب الذین أكملوا البرنامج الأكادیمى التخصصى  ٤-یوضح الجدول رقم ·

لى إجمالى عدد الطلاب الذین إلتحقوا بالبرنامج و النسبة المئویة للطلاب الخریجین بالنسبة إ

 بالإضافة إلى إحصائیة للنسبة المئویة لتقدیرات الناجحین.
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 ٢٠١٥/٢٠١٦إحصائیات الخریجین من كل برنامج أكادیمى فى العام الأكادیمى  ٤-جدول

 القسم العلمى

  عدد الطلاب
الملتحقین 

  عدد الطلاب البرنامجب
 الذین أتموا البرنامج

 (النسبة المئویة)

 قسم الھندسة الكھربیة
 (تخصص الإتصالات)

١٣ 
٩ 

٦٩٫٢% 

 قسم الھندسة الكھربیة
 (تخصص قوى و تحكم)

٢٧ 
٢٢ 
٨١% 

 ٧ ٤ قسم ھندسة الحاسب

قسrrrrrrrrrrrrrrrrrم الھندسrrrrrrrrrrrrrrrrrة 
 المیكانیكیة

١٩ ١٢ 

قسrrrrrrrrrrrrrrrrrrrم ھندسrrrrrrrrrrrrrrrrrrrة 
 البتروكیماویات

٢٥ 
٢١ 
٨٤% 

 ٢٤ ١٥ الھندسة المعماریة قسم

قسrrrrrrrrrم ھندسrrrrrrrrrة و إدارة 
 التشیید

٣٥ ٢٢ 

 

 : المتفوقین الطلاب تحفیز و دعم وسائل. ٢/8

متمیزة  تدریب فرص وتوفیر العلمیة الرعایة خلال علمیاً من المتفوقین الطلاب وتحفیز دعم یتم 

 الوسائل من موعةمج وضع وتم التقدیر وشھادات التفوق وجوائز والمالى المادى والدعم لھم

 فى الآتى : تتمثل والمبدعین المتفوقین الطلاب وتحفیز والآلیات لدعم

 ٢تسجیل عدد  ٣٫٥) لایقل عن CGPAیحق للطالب المتفوق و الحاصل على مجموع تراكمى ( )أ
ساعة معتمدة زیادة عن المعدل المعتمد فى لائحة البرنامج الدراسى لكل قسم علمى مع تسجیل 

ساعات معتمدة خلال الفصل الدراسى الصیفى و الذى یتیح لھ أن  ٧فى حدود مقررات دراسیة 
 یحصل على درجة البكالوریوس خلال تسع فصول دراسیة بدلا من عشرة.

الطلاب ، تم منح المتفوق وفقا لمتوسط نقاط التقدیر التراكمي الذي حصل علیھ الطالب )ب

 : مراتب الشرف الخریجون و الآتیة أسماؤھم
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) علVVVى مرتبVVVة بتروكیماویVVVات(تخصVVVص ھندسVVVة ال م یوسVVVف نبVVVات رزقكVVVریحصVVVل م/  ·
 (CGPA = 3.96)الشرف  

البنVVVVVاء و (تخصVVVVص ھندسVVVVVة  محمVVVVVد عبVVVVدالرحمن أبVVVVVو الوفVVVVVا أبVVVVو طVVVVVایش حصVVVVل م/  ·
 .(CGPA=3.89)) على مرتبة الشرف  التشیید

) علVVVى مرتبVVVة بتروكیماویVVVات(تخصVVVص ھندسVVVة العVVVلاء نبیVVVل مختVVVار أبوزیVVVد حصVVVل م/  ·
 .(CGPA=3.77)  االعلی الشرف

(تخصVVVص ھندسVVVة البنVVVاء و التشVVVیید) علVVVى   إبVVVراھیم صVVVبرى حمVVVادة حVVVرانحصVVVل م/  ·
 .(CGPA=3.75)مرتبة الشرف  

(تخصVVVص ھندسVVVة البتروكیماویVVVات) علVVVى مرتبVVVة  محمVVVود محمVVVد خلیVVVل السVVVیدحصVVVل م/  ·
 .(CGPA=3.73)  العلیا الشرف

كیVVVة) علVVVى مرتبVVVة (تخصVVVص الھندسVVVة المیكانی بسVVVمة عمVVVر عبدالحمیVVVد محمVVVدم/  تحصVVVل ·
 .(CGPA=3.68)  العلیا الشرف

(تخصVVVVVVص ھندسVVVVVVة  أحمVVVVVVد أشVVVVVVرف عبدالحمیVVVVVVد عبVVVVVVدالعاطى أبوعیطVVVVVVةحصVVVVVVل م/  ·
 .(CGPA=3.62)  العلیا البتروكیماویات) على مرتبة الشرف

(تخصVVVVص الھندسVVVVة المعماریVVVVة) علVVVVى  جمVVVVال الVVVVدین محمVVVVد إبVVVVراھیم علVVVVىحصVVVVل م/  ·
 .(CGPA=3.59)  العلیا مرتبة الشرف

(تخصVVVVص الھندسVVVVة المیكانیكیVVVVة) علVVVVى  صVVVVقر عابVVVVد محمVVVVد علVVVVى المسVVVVیرىحصVVVVل م/  ·
 .(CGPA=3.55)  العلیا مرتبة الشرف

(تخصVVVص الھندسVVVة الكھربیVVVة) علVVVى مرتبVVVة أحمVVVد عVVVادل السVVVید منطVVVاوى سعدحصVVVل م/  ·
 .(CGPA=3.5)  العلیا الشرف

 : الأكادیمى و الإرشادى للطلاب عمالد. ٨/٣

 : تھ لجمیع الطلابلطالب و إتاحادلیل  تحدیث . ٨/٣/١

ً وذلك لضمان معرفتھم بنظام الساعات المعتمدة المطبق   تھتم الكلیة بتوعیة الطلاب أكادیمیا
لتوزیعھ على الطلبة خلال یوم التوعیة للطلبة  كتیب ھیئة على للطالب دلیل إصدار بالكلیة؛ حیث یتم

 الطلاب شئون بخصوص میةالجامعة الأكادی ولوائح الدراسیة المناھج الجدد ویتضمن محتویات

 .٢٠١٢الإصدار الثانى لعام بتحدیثھ  تملقد و ونشاطھم

 : ظام الإرشاد الأكادیمى بالكلیة. ن٨/٣/٢

قواعد تنظیمیة لتحدید واجبات ومھام المرشد  ٠٨/١٠/٢٠١٠بتاریخ أصدرت إدارة الجامعة  )أ
و دفتر أحوال  – (شاملة ملف بیانات الطالبالأكادیمى والمستندات الواجب توافرھا لدیھ 

 یتم إعلام المرشدین الأكادیمیین كتابة بھذا عن طریق رئیس القسم المختص. الطالب) على أن 
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بإصدر كتیبین؛ أحداھما دلیل  ٢٠١٢/٢٠١٣خلال العام الدراسى قامت وحدة ضمان الجودة  )ب
 المرشد الأكادیمى و الآخر دلیل الطالب للإرشاد الأكادیمى.

 المرشد الأكادیمى وضع آلیات لتقییم أداء -

 

 : آلیات إختیار و تعیین المرشد الأكادیمى. ٨/٣/٣

 یتم إختیار المرشد الأكادیمى من أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة. )أ

یتم إختیار مرشد أكادیمى مؤقت من قسم العلوم الأساسیة لكل مجموعة من طلاب الفرقة الأولى  )ب
 .و متابعة تطور مستواه الدراسى لتعریف الطالب المستجد بنظام المقررات

فى بدایة العام الدراسى الأول للتخصص (طلاب الفرقة الثانیة)  دائمیتم إختیار مرشد أكادیمى  )ج
 و الذى یستمر معھ حتى سنة التخرج.و إعتماد مجلس القسم بمعرفة رئیس القسم العلمى 

م أعمال الإرشاد وترتیبھا یقوم رئیس القسم بمتابعة أداء المرشد الأكادیمى و توجیھھ لتنظی )د
ً جیداً لطلابھ بأن  بصورة تحقق الإستفادة القصوى منھا و أن یكون المرشد الأكادیمي مستمعا
یتعرف على آرائھم ، وأفكارھم ، ومقترحاتھم ، والمشكلات التي یواجھونھا ، الأمر الذي یعزز 

 ثقتھم بأنفسھم ویقوي العلاقة بین المرشد وبینھم.

 فى الأنشطة الطلابیةالمشاركة  ٨/٤

الحیاة الجامعیة لیست مقصورة على قاعات الدرس، إنما ھى تجربة غنیة یعیشھا الطالب لیخرج 
منھا إنساناً واعیاً نافعاً لنفسھ ومجتمعھ. من ھنا تأتى أھمیة الأنشطة الطلابیة التى تنظمھا الكلیة أو 

 التى ینظمھا الطلبة أنفسھم بدعم من الكلیة

 : الأنشطة الطلابیة التى یتم ممارستھا بالكلیةأنواع  ٨/٤/١

تتمیز الجامعات فیما بینھا بما تقدمھ لطلابھا من برامج للأنشطة الغیرأكادیمیة إلى جانب البرامج  )أ
الأكادیمیة و المعلوماتیة، حیث أن الأنشطة الطلابیة تھدف إلى بناء الطلاب بدنیاً، وثقافیاً، 

ً كبیراً بالأنشطة  وأخلاقیاً، واجتماعیاً. ومن ھذا المنطلق فإن جامعة فاروس تولي إھتماما
 الطلابیة تحث رعایة إدارة الأنشطة الطلابیة بالجامعة.

لجنة الأنشطة الطلابیة بالكلیة و تحدید مھام اللجنة و إعتمادھا فى إعتماد الھیكل التنظیمى لتم  )ب
 تعدیل تشكیلكما تم . ٣/٣/٢٠١٣بتاریخ  ٢٠١٢/٢٠١٣) للعام الأكادیمى ٦مجلس الكلیة رقم (

و  .٢٠/١٠/٢٠١٤بتاریخ  ٢٠١٤/٢٠١٥) للعام الأكادیمى ١فى مجلس الكلیة رقم ( اللجنة
 یشمل تشكیل اللجنة تكلیف منسق من أعضاء ھیئة التدریس للأنشطة التالیة :

 اللجنة الثقافیة و الإعلامیة. -
 اللجنة العلمیة و التكنولوجیة. -
 اللجنة الریاضیة. -
 ط الإجتماعى و الرحلات.لجنة النشا -
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 اللجنة الفنیة. -
 لجنة الأسر. -

 

 : مشاركة الطلاب فى الأنشطة الطلابیة المختلفة ٨/٤/٢

تقوم الجامعة بتوفیر جمیع الإمكانات المادیة من ملاعب ریاضیة و مسرح مجھز للأنشطة  ·
لأنشطة الفنیة و قاعات للندوات الثقافیة مع توفیر المیزانیات المطلوبة لفعالیات خطط ا

 الطلابیة للأقسام العلمیة المختلفة بالكلیة.

یتم توفیر مساحة زمنیة من الساعة الثانیة عشرة ظھراً و لمدة ساعتین فى یوم الثلاثاء من كل  ·
 .ة المختلفة بالكلیةأسبوع لممارسة الأنشطة الطلابی

 ٠١٥٢/٢٠١٦الخطة التنفیذیة للأنشطة الطلابیة بالكلیة خلال العام الأكادیمى  ٨/٤/٣ 

بكلیة الھندسة تم إقامة  Infinityتحت رعایة إدارة الأنشطة الطلابیة بالجامعة و بالتنسیق مع اسرة  .١

و قد تمت فعالیاتھ بالعدید  ١٨/٩/٢٠١٥حفل یوم كسوة العید للأطفال و ذلك یوم الجمعة الموافق 

تجھیزھا من قبل الطلبة في من الأنشطة الترفیھیة للأطفال ثم تم توزیع الملابس و الھدایة السابق 

 نھایة الیوم .

 

بإقامة فعالیات یوم التوعیة لكلیة الھندسة  ٢٠/٩/٢٠١٥قامت كلیة الھندسة یوم الأحد الموافق  .٢

في حضور وافر من أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة و  Infinityبتنظیم من اسرة 

موجزة عن جامعة فاروس بالأسكندریة و بالأخض المشاركة الفعالة من الطلبة. و قد بدا الیوم بكلمة 

كلیة الھندسة و إمكانیات الكلیة من أعضاء ھیئة تدریس و ورش و معامل  و المجالات و الاقسام 

المختلفة . و في نھایة  الیوم تم فتح باب النقاش و الرد على الاستفسارات من قبل الطلبة و أولیاء 
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تحت ریادة أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة للتعرف  الامور و بعدھا تم السماح بجولة حرة

 بالكلیة والمعامل و الورش . 

 

تحت رعایة إدارة الأنشطة الطلابیة بالجامعة و دعماً و تفعیلاً لدور الأسر الطلابیة بكلیة الھندسة  .٣

جمع بیانات بتنظیم یوم ترفیھي لاستقبال الطبة الجدد و التعرف بالاسرة و  Infinityقامت اسرة 

في فترة  ١٣/١٠/٢٠١٥الطلاب الراغبیین بالاشتراك في الاسرة و ذلك یوم الثلاثاء الموافق 

دید عالانشطة الطلابیة و ذلك عدد من اعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة و قد تضمن الیوم ال

 .من الالعاب الترفیھیة المختلفة 

 

معة و دعماً و تفعیلاً لدور الأسر الطلابیة قامت اسرة خیر تحت رعایة ادارة الانشطة الطلابیة بالجا .٤

بتنظیم حفل استقبال الطبة الجدد و التعرف بالاسرة و جمع بیانات الطلاب الراغبیین بالاشتراك في 

 في فترة الانشطة الطلابیة بالمسرح الطلابي و ١٣/١٠/٢٠١٥الاسرة و ذلك یوم الثلاثاء الموافق 

ء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة و قد تضمن الیوم العدید من الفقرات ذلك بحضور عدد من اعضا

 و المواھب الفنیة المختلفة .
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تحت رعایة ادارة الانشطة الطلابیة بالجامعة قامت كلیة الھندسة بتنظیم الیوم الریاضى فى یوم الثلاثاء  .٥

عدید من الانشطة الریاضیة المتمثلة وتم فیھ اقامة ال .فى فترة الانشطة الطلابیة  ٢٧/١٠/٢٠١٥الموافق 

و   فى كرة القدم الخماسیة وشد الحبل والجرى والكرة الطائرة وذلك بمشاركة كلیة الفنون والتصمیم

 . ٣/١١/٢٠١٥بسبب سوء الاحوال الجویة قد تم اكمال الیوم الریاضي في یوم الثلاثاء الموافق 

 

تم إقامة  طویر المھني و ریادة الأعمال بجامعة فاروسمركز الت بناءاً على التنسیق المسبق مع إدارة .٦

و ذلك في حضور السید المدیر التفیذي  ٣/١١/٢٠١٥ندوة تعریفیة عن المركز یوم الثلاثاء الموافق 

للمركز و المنسق بكلیة الھندسة. و قد تم خلال الندوة عرض سریع عن أھداف المركز و دوره و 

ھ , كذلك تم شرح كیفیة الربط بین المركز و سوق العمل و فعالیات و طرق الإستفادة من خدمات
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تم فتح باب التسجیل  قدالمتطلبات الواجب توفرھا في خریج كلیة الھندسة جامعة فاروس . و 

 للدورات المتاحة لدى المنسق في نھایة المحاضرة .

 

ة الخاصة بكلیة تحت رعایة إدارة الأنشطة الطلابیة بالجامعة و في إطار خطة الأنشطة الطلابی .٧

الھندسة الھادفة الي تدعیم الروابط الاجتماعیة بین الطلاب عن طریق تنظیم رحلات ترفیھیة , 

قامت كلیة الھندسة بتنظیم رحلة إلى دریم بارك و مول العرب لطلاب الكلیة و ذلك یوم السبت 

  .بمشاركة بعض اعضاء ھیئة التدریس  ٣١/١٠/٢٠١٥الموافق 

 

على   Play stationالأنشطة الطلابیة بالجامعة قامت كلیة الھندسة بتنظیم دورة  تحت رعایة إدارة .٨

خلال فترة الأنشطة الطلابیة و قد  ٣/١١/٢٠١٥مستوي اقسام الكلیة المختلفة و ذلك یوم الثلاثاء 

تحت اشراف  E120 - E122 - E217 - E112 - E113 - E212اقیمت الدورة في مدرجات 

یة و بمعاونة منسقى الأنشطة الطلابیة بالأقسام المختلفة و قد تم تكریم الطلاب رائد الأنشطة الطلاب

 الفائزین بالدورة و تم منحھم ھدایا تذكاریة عبارة عن تي شیرت الجامعة .
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قام قسم الھندسة المیكانیكیة بتنظیم یوم توعیة لطلبة القسم الجدد لتعریفھم بالقسم و الخطة الدراسیة  .٩

ورش والزیارات المیدانیة و الأنشطة و التدریبات الصیفیة المتاحة بالقسم  و و المعامل و ال

ً برنامج التدریب المشترك بین القسم و القوات البحریة و ذلك في حضور كلاً من عمید  خصوصا

كلیة و رئیس القسم  و أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة و في حضور ممثلي القوات البحریة 

طارق بلال كلمة عن  /یوم بكلمة موجزة من عمید الكلیة ثم كلمة رئیس القسم ثم ألقى دو قد بدا ال

أعمال القسم ثم كلمة شكر للقوات البحریة لمجھوداتھا و تعاونھا بكل ما تملك من امكانیات و معامل 

و ورش في تدریب طلاب القسم . و في نھایة الیوم تم توزیع شھادات التدریب الصیفي على 

 ب .الطلا
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قام وفد من كلیة الھندسة جامعة فاروس بالمشاركة في معرض الكتاب المقام في القاھرة و  .١٠

 ٧/٢/٢٠١٦ذلك یوم الاحد الموافق 

 

 یوما بتنظیم البتروكیماویات ھندسة قسم قام بالجامعة الطلابیة الانشطة ادارة رعایة تحت .١١

 قد و " Chocolate Dayوان " بعن الثانى الدراسى الفصل بدایة مع القسم بطلاب للترحیب

 رمضان الدكتور الأستاذ و الأمناء مجلس رئیس نائب رجب الفتاح عبد/  المھندس الإحتفال حضر

 ھندسة قسم رئیس –  البیئة تنمیة و المجتمع لخدمة الجامعھ رئیس نائب بأعمال القائم العلا أبو

 القسم طلاب من والكثیر بالقسم لمعاونةا الھیئھ و التدریس ھیئة اعضاء السادة و – البتروكیماویات

 أنواع مختلف من مكون بوفیھ إفتتاح الیوم فعالیات تضمنت قد و الأخري الأقسام طلاب بعض و

 . الشیكولاتة من المصنوعھ الحلویات
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قام قسم الھندسة المیكانیكیة بكلیة الھندسة جامعة فاروس بتنظیم زیارة إلى محطة ابو فیر  .١٢

بحضور بعض اعضاء ھیئة التدریس المعاونة و  ٦/٣/٢٠١٦یوم الاحد الموافق  لإنتاج الكھرباء

 ذلك لرؤیة التطبیق العملي لما یحتویھ المنھج الاكادیمي 

 

 “تحت رعایة ادارة الانشطة الطلابیة بالجامعة قامت كلیة الھندسة بتنظیم نادي السنیما  .١٣

Cine Club “  ك عدد كبیر من الطلاب من جمیع و قد شار ٨/٣/٢٠١٦یوم الثلاثاء الموافق

 الاقسام في حضور لبعض اعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة.
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 الطلابیة الانشطة ادارة رعایة تحت .١٤

قامت كلیة الھندسة بتنظیم دورة  بالجامعة

 العاب في 

Playsation , Domino , Chess 

بمشاركة  ١٥/٣/٢٠١٦ذلك یوم الثلاثاء الموافق 

یع الاقسام المختلفة بالكلیة و في الطلبة من جم

حضور بعض اعضاء ھیئة التدریس و الھیئة 

 المعاونة .

 

قام قسم ھندسة البتروكیماویات بكلیة الھندسة جامعة فاروس بزیارة إلى شركة الأسكندریة  .١٥

 و ذلك للربط بین الحیاة العلمیة و الواقع العملي . ١٦/٣/٢٠١٦للأسمدة یوم الاربعاء الموافق 
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)                 ٢تحت رعایة ادارة الانشطة الطلابیة بالجامعة قامت كلیة الھندسة بتنظیم نادي السنیما ( .١٦

  “ Cine Club (2) “  و قد شارك عدد كبیر من الطلاب من  5/4/2016یوم الثلاثاء الموافق

 جمیع الاقسام في حضور لبعض اعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة.

قامت كلیة الھندسة بتنظیم الیوم الریاضي یوم  بالجامعة الطلابیة الانشطة ادارة رعایة تحت .١٧

ن جمیع الاقسام المختلفة بالكلیة و في حضور مبمشاركة الطلبة   ١٢/٤/٢٠١٦الثلاثاء الموافق 

 بعض اعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة .

 

یة الھندسة بتنظیم حملة تبرع بالدم قامت كل بالجامعة الطلابیة الانشطة ادارة رعایة تحت .١٨

في اطار الاعمال الخیریة  ١٣/٤/٢٠١٦و الاربعاء الموافق  ١٢/٤/٢٠١٦یومي الثلاثاء الموافق 

 التي تقوم بھا الكلیة .
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قامت كلیة الھندسة بتنظیم حفل كلیة الھندسة  بالجامعة الطلابیة الانشطة ادارة رعایة تحت .١٩

Handasa Got Talent  في حضور عدد كبیر من  ٢١/٤/٢٠١٦یس الموافق یوم الخم

اعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة و الطلاب من مختلف الكلیات و تتضمن الحفل توزیع 

 شھادات التقدیر في البدایة ثم حفل المواھب .

 

تحت رعایة ادارة الانشطة الطلابیة بالجامعة قامت كلیة الھندسة بتنظیم رحلة إلى شرم  .٢٠

و قد شارك عدد كبیر من  ٢/٥/٢٠١٦و حتى  ٢٨/٤/٢٠١٦ایام في الفترة ما بین  ٤مدة الشیخ ل

اعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة و قد تضمن برنامج الرحلة رحلات بحریة وسفاري و 

 الذھاب إلى مدینة دھب و خلیج نعمة و غیرھا .
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فاروس  بجامعة بتروكیماویاتال لھندسة الثامن السنوي العلمي المؤتمر فعالیات إطار في .٢١

 سیدي وشركة فاروس جامعة بین تعاون بروتوكول توقیع و قد تم ٣/٥/٢٠١٦یوم الثلاثاء الموافق 

 والاستشارات للطلاب العملي والتدریب المشتركة البحثیة الدراسات یتضمن للبتروكیماویات كریر

 محمود/ الدكتور الأستاذ السید ولالبروتوك على وقع وقد الانتاج جودة وإدارة ومراقبة المتخصصة

 والعضو الادارة مجلس رئیس المھدي اسامھ/ المھندس والسید فاروس جامعة رئیس الدین محیي

 نورھان/ الدكتور الأستاذ حضور في وذلك" سیدبك" للبتروكیماویات كریر سیدي لشركة المنتدب

 القائم العلا ابو رمضان/ كتورالد والأستاذ والطلاب التعلیم لشئون الجامعة رئیس نائب فناكي

 البتروكیماویات ھندسة قسم ورئیس البیئة وتنمیة المجتمع خدمة لشئون الجامعة رئیس نائب باعمال

 القابضة المصریة الشركة إدارة مجلس رئیس نائب اسماعیل حسین/ المھندس والسید

 . للبتروكیماویات
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جامعة فاروس بزیارة إلى محطة الصرف بكلیة الھندسة  لتشییدا ادارة و ھندسة قام قسم .٢٢

و ذلك للربط بین الحیاة العلمیة و الواقع  ٧/٥/٢٠١٦الصحي بالاسكندریة یوم السبت الموافق 

 العملي .

 

قام قسم الھندسة الكھربیة بكلیة الھندسة جامعة فاروس بتنظیم زیارة میدانیة إلى مصنع  .٢٣

تحت أشراف مجموعة من أعضاء ھیئة  ٨/٥/٢٠١٦السویدي للكبلات و ذلك یوم الاحد الموافق 

 التدریس المعاونة للربط بین الحیاة الاكادیمیة و الواقع العملي .
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اقام قسم الھندسة الكھربیة بكلیة الھندسة جامعة فاروس فعالیات الیوم العلمي للقسم و ذلك  .٢٤

ب رئیس الجامعة نائ –في حضور كلاً من أ.د/ نورھان فناكي  ١٠/٥/٢٠١٦یوم الثلاثاء الموافق 

, و مجموعة من اعضاء  -عمید كلیة الھندسة  –, أ.د/ محمود الجمال  -لشئون التعلیم و الطلاب 

 الصغیره للمشروعات ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة و طلاب القسم و قد تضمن الیوم معرض

 القسم الذي نال اعجاب الحاضرین . لطلبھ

 

ة بالجامعة قامت كلیة الھندسة بمختلف اقسامھا بتنظیم تحت رعایة ادارة الانشطة الطلابی .٢٥

Photoday  و ذلك احتفالات بتخریج دفعة جدیدة من كلیة  12/5/2016یوم الخمیس الموافق

 . ٢٠١٦الھندسة 



   ٢٠١٦ - ٢٠١٥لعام الجامعى ا                                                                    فاروسجامعة  –التقریر السنوى لكلیة الھندسة 

 

٢٠١٦ Page 44 

 

 

 : ٦٢٠١حفل التخرج لطلاب الكلیة دفعة  ٨/٤/٤

جامعة فاروس و المعھد الملكى اقیم حفل التخرج للدفعة الثالثة من اتفاقیة التعاون بین كلیة الھندسة 

  ٢٩/٩/٢٠١٦السویدى و ذلك فى یوم الخمیس الموافق 
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  . لقاء الخریجین٨/٤/٥ 

فبرایر  ١٩أقامت كلیة الھندسة یوما لخریجى كلیة الھندسة جامعة فاروس و ذلك یوم الجمخة 
كما حضر الحفل السید  ٢٠١٥-٢٠١١. حضراللقاء مجموعة من خریجى الكلیة دفعات  ٢٠١٦

بى وعدد من السادة اعضاء الستاذ الدكتور عمید الكلیة ونقیب المھندسین بالإسكندریة م/سمر شل
 ھیئة التدریس وذلك تحت رعایة لجنة رعایة الطلاب و خدمات الخریجین بالكلیة ووحدة الخریجین 

      

     

 

 : الطلاب و الخریجون معیارفى القوة  نقاط. ٨/٥

وجود قواعد واضحة ومعلنة تتسم بالشفافیة للقبول ببرامج الكلیة المختلفة وللتحویلات من  )١

 الجامعات الأخرى.

تصدر الكلیة دلیل الطالب و ھو متاح لجمیع الطلاب مجاناً، بالإضافة إلى توافر المعلومات   )٢

ختلفة و التعلیمات على موقع الكلیة الإلكترونى، و یتم إعداد الأنشطة المالآنیة و  خبار الأو 

 وتنظیم برامج تعریفیة للطلاب الجدد.

 كما یتوافر دلیل فى ھذا الشأن. یوجد نظام للإرشاد الأكادیمى )٣
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 المشاركة الفعالة لأعضاء ھیئة التدریس فى الأنشطة الطلابیة. )٤

و الصحیة فیة والریاضیة والإجتماعیة نشطة الطلابیة العلمیة والثقادعم للأتوفر الكلیة  )٥

من خلال البرامج و الأسالیب التى  للطلاب وتحرص على زیادة نسبة مشاركة الطلاب فیھا

 تشجع الطلاب على ذلك.

 .یوجد نظام لتقدیر ومكافأة المتفوقین علمیاً و فى الأنشطة الطلابیة )٦

 یوجد نظام لدعم الطلاب المتعثرین علمیاً. )٧

 م برامج تعریفیة للطلاب الجدد.یتم إعداد و تنظی )٨

 توافر بیانات عن نسب التحویلات من الكلیة و إلیھا مع تحلیل ھذه النسب. )٩

 تناسب أعداد الطلاب المقبولین مع الموارد المتاحة للكلیة. )١٠

 توجد قواعد بیانات رسمیة خاصة بالطلاب الوافدین بالكلیة. )١١

خدمات الخریجین والتي تقوم یوجد خدمات للخریجین ضمن لجنة الأنشطة الطلابیة و )١٢

 بأعداد قواعد البیانات الخاصة بالخریجین.

 : معیار الطلاب و الخریجونفى  التى تحتاج إلى تحسین  نقاطال. ٨/٦

 المتعثرین. الطلاب ورعایة دعم إجراءات وسائل عن الطلاب رضا قیاس عدم )١

و المؤسسات صعوبة توفیر الأعداد الكافیة من فرص التدریب بالمنشآت الصناعیة  )٢

 الھندسیة لجمیع الطلاب خلال الأجازة الصیفیة.

و خدمات الخریجین و لیست  ضمن لجنة الأنشطة الطلابیة لخریجینوحدة لمتابعة اوجود  )٣

 وحدة منفصلة.

قلة البرامج و الأنشطة لرعایة الطلاب الوافدین و ذلك لقلة أعداد الطلاب الوافدین نظرا  )٤

 .٢٠١١ینایر لسنة  ٢٥عقاب ثورة لإضطراب الأوضاع الأمنیة فى أ

 : معیار الطلاب و الخریجونفى  التى تحتاج إلى تحسینللنقاط الإجراءات التصحیحیة . ٨/٧

 لتشجیع الوافدین للالتتحاق بھا  والدولى قلیمىالإ المستویین على بالكلیة تعریف برامج تنظیم )١

 .الوافدین الطلاب لرعایة معینة وأنشطة برامج تنظیم )٢
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 .الطلابى الدعم خدمات عن الطلاب رضا لقیاس ةآلی وضع )٣

 إستحداث وحدة منفصلة للخریجین لھا الكیان الإداري الخاص بھا. )٤

  التعلیمیةالبرامج المعاییر الأكادیمیة و . ٩

 : البرامج التعلیمیة المتاحة ٩/١

امج بالمقارنة بإجمالى عدد البر المطبقة بالفعلالبرامج الأكادیمیة  ٥-یوضح الجدول رقم §
 .المتاحة بالكلیةالأكادیمیة 

 إلى الدلالات الآتیة: ٥-تشیر نتائج تحلیل البیانات بالجدول §

و یرجع ذلك إلى فعالیة البرامج إقبال الطلاب على جمیع البرامج الدراسیة المتاحة بالكلیة  )أ
 المتاحة و تجاوبھا مع متطلبات سوق العمل. 

  صناعیة و التصنیعتخصص الھندسة الإحجام الطلاب عن الإلتحاق ب )ب

 المتاحة بالكلیةبالمقارنة بعدد البرامج الأكادیمیة  المطبقة بالفعلالبرامج الأكادیمیة  ٥-جدول

 

 صلاحیة التجدید
(الفترة 

الزمنیة/تاریخ 
 الإنتھاء)

تاریخ  تجدید 
موافقة لجنة 

القطاع الھندسى 
بالمجلس الأعلى 

 للجامعات

ھل البرنامج 
تم تطبیقھ 

 بالفعل

موافقة تاریخ 
لجنة القطاع 

الھندسى بالمجلس 
 الأعلى للجامعات

أسماء البرامج التعلیمیة التى 
سل تقدمھا كلیة الھندسة
سل

م
 

 خمس سنوات
نھایة العام الجامعى 

٢٠١٧/٢٠١٨ 
 ٩/٩/٢٠٠٦ تم تطبیقھ ٢٠١٤یونیو 

 الھندسة الكھربیة : 
 تخصص الإتصالات

١ 

 خمس سنوات
نھایة العام الجامعى 

٢٠١٧/٢٠١٨ 
 ٩/٩/٢٠٠٦ تم تطبیقھ ٢٠١٤ونیو ی

 الھندسة الكھربیة : 
 تخصص قوى و تحكم

٢ 

 خمس سنوات
نھایة العام الجامعى 

٢٠١٧/٢٠١٨ 
 ٣ ھندسة الحاسب ٩/٩/٢٠٠٦ تم تطبیقھ ٢٠١٤یونیو 

 خمس سنوات
نھایة العام الجامعى 

٢٠١٧/٢٠١٨ 
 ٩/٩/٢٠٠٦ تم تطبیقھ ٢٠١٤یونیو 

 الھندسة المیكانیكیة : 
 میكانیكیةتخصص قوى 

٤ 

 خمس سنوات
نھایة العام الجامعى 

٢٠١٧/٢٠١٨ 
 ٩/٩/٢٠٠٦ لم یتم تطبیقھ ٢٠١٤یونیو 

الھندسة المیكانیكیة : تخصص 
 الھندسة الصناعیة و التصنیع

٥ 

 خمس سنوات
نھایة العام الجامعى 

٢٠١٧/٢٠١٨ 
 ٦ الھندسة المعماریة ٩/٩/٢٠٠٦ تم تطبیقھ ٢٠١٤یونیو 
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 خمس سنوات
الجامعى  نھایة العام
٢٠١٧/٢٠١٨ 

 ٧ ھندسة البتروكیماویات ٢١/١٠/٢٠٠٨ تم تطبیقھ ٢٠١٤یونیو 

 خمس سنوات
نھایة العام الجامعى 

٢٠١٦/٢٠١٧ 
 ٨ ھندسة و إدارة التشیید ٢٨/٩/٢٠٠٩ تم تطبیقھ ٢٠١٣یونیو 

 تقدمھا الكلیةإجمالى عدد البرامج التى  ٨ 

 المطبقة بالفعلإجمالى عدد البرامج  ٧ 

 : طار العمل للبرامج التعلیمیةإ ٩/٢

 : متطلبات التخرج من الساعات المعتمدة للبرامج التعلیمیة المطبقة بالكلیة ٩/٢/١

متطلبات التخرج من الساعات المعتمدة لطلاب كلیة الھندسة المقبولین فى  ٦-الجدول رقمیوضح 

 .٢٠١٦راسى ربیع تخرجھم فى نھایة الفصل الد ذین تموال ٢٠١١/٢٠١٢الفصل الدراسى خریف 

 : للبرامج المطبقة بالكلیةالنسب المئویة التى تشكل مختلف عناصر الھیكل الأكادیمى  ٩/٢/٢

) النسب المئویة التى تشكل مختلف عناصر الھیكل الأكادیمى للبرامج ٧( یوضح الجدول رقم 

میة المرجعیة لتقییم طبقا للمعاییر الأكادی ٢٠١٦المطبقة بالكلیة بالنسبة للخریجین فى فصل الربیع 

 . (Credits Shown by Topics of NARS)تصمیم البرنامج الدراسى بنظام الساعات المعتمدة 

 : ) إلى الدلالات الآتیة٧تشیر نتائج تحلیل البیانات الواردة بالجدول رقم (

 بنسبة    (Mathematics and Basic science) ةساسیلأعداد خریج ملم بالحدیث من العلوم اإ )أ
 (Basic Engineering)ة الأساسیة الھندسیالعلوم ومن إجمالى الساعات الأكادیمیة  %٢٦-٢٠

 Human and Social)ة  نسانیلإاالعلوم و من إجمالى الساعات الأكادیمیة %٢٣-٢٠بنسبة 

Science)  من إجمالى الساعات الأكادیمیة. %١٢-٩بنسبة 

وكیفیھ  (Computer Application and IT)عداد خریج ملم بوسائل تكنولوجیا المعلومات إ )ب
 من إجمالى الساعات الأكادیمیة. %١١-٩بنسبة  التعامل معھا

ة المختلف ةفى التخصصات الھندسی ملم بأسالیب التحلیل و تقنیات التصمیم خریجعداد إ )ج
(Applied Engineering and Design)  من إجمالى الساعات الأكادیمیة. %٢٢-٢٠بنسبة 

تطبیق مفاھیم العلوم الھندسیة و أسالیب التحلیل و تقنیات التصمیم فى قادر على  خریجعداد إ )د
 من إجمالى الساعات الأكادیمیة. %١٠-٨بنسبة  (Projects and Practice)مشروعات تطبیقیة 

من خلال منھجیة  زمات وحل المشكلاتالأتخاذ القرار والتعامل مع إعداد خریج قادر على إ )ه
 فى التخصصات الھندسیة المختلفة.  (Mini-projects)المشروعات الصغیرة 
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 ة.المعرف ةمن عولم ةستفادلإل ةاللازم ةتزوید الطلاب بالقدرات اللغوی )و

 .ثیر فیھأتصال بالمجتمع المحیط والتلإعداد خریج قادر على توضیح رؤیتھ واإ )ز

 .الدولى فى سوق العمل فى ظل الظروف المتغیرة للمجتمع ةعداد خریج قادر على المنافسإ )ح

متطلبات التخرج من الساعات المعتمدة لطلاب كلیة الھندسة والذین تم تخرجھم فى نھایة  ٦-جدول
 ٢٠١٦الفصل الدراسى ربیع 

 إجمالى
 متطلبات متطلبات الكلیة متطلبات القسم متطلبات التخصص

 الجامعة
 القسم و ( التخصص )

 إجبارى إختیارى إجبارى إختیارى إجبارى إختیارى

٤٥ ٢١ ١٨٣ 
- ٣٣ ٦ ٦٦ 

الھندسة  تخصص اتصالات ١٢
متخصص قوى وتحك ١٢ ٥٩ ٦ ١٨٢ الكھربیة  

 ھندسة الحاسب ١٢ ٣٣ ٦ ١١٣ - - ١٨ ١٨٢

٤٢ ٩ ١٨٢ 
- ٣٣ ٦ ٨٠ 

١٢ 
تخصص قوى 

الھندسة  میكانیكیة
یةالمیكانیك  ١٢ ٤٣ ٩ ١٨٣ 

تخصص الصناعة 
 والتصنیع 

لبتروكیماویاتھندسة ا ١٢ ٣٣ ٦ ٦٦ ٤ ٥٠ ٩ ١٨٠  

 الھندسة المعماریة ١٢ ٣٣ ٦ ٩٣ - ٣٠ ٨ ١٨٢

 ھندسة وإدارة التشیید ١٢ ٣٣ ٦ ٥٦ - ٥٩ ١٢ ١٧٨

 



كلی
ى ل

نو
س

 ال
یر

قر
الت

ة 
س

ند
لھ

ة ا
– 

ة 
مع

جا
س

رو
فا

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
ا 

ى 
مع

جا
 ال

ام
لع

٢
٠

١
٥

 – 
٢

٠
١

٦
  

  
 

 
 

 
 

 

 ٢٠
١٦

 
P

a
g

e
 5

0
 

 

ل 
دو

ج
-

٧ 
ة 

عی
رج

لم
ة ا

می
دی

كا
الأ

ر 
یی

عا
لم

م ا
دا

تخ
س

 بإ
یة

كل
بال

ة 
بق

مط
 ال

ج
ام

بر
 لل

ى
یم

اد
لأك

ل ا
یك

لھ
ر ا

ص
عنا

ف 
ختل

 م
كل

ش
ى ت

الت
ة 

وی
مئ

 ال
ب

س
الن

 

C
re

d
it

s 
S

h
o

w
n

 b
y

 T
o

p
ic

s 
o

f 
N

A
R

S
 f

o
r 

th
e 

D
if

fe
r
en

t 
P

ro
g
ra

m
s 

NARS Requirements (in 

percentage of total credit 

hours) 

T
o

p
ic

 

(o
r 

S
u

b
je

ct
 A

re
a

) 

NARS 

ID  Letter 

Construction & 

Engineering 

Management 

Architectural 

Engineering 

Petrochemical 

Engineering 

Mechanical Power 

Engineering 

Computer 

Engineering 

Electrical 

Communication 

Electrical Power & 

Control 

9
.2

5
%

 
9

.0
4

%
 

9
.5

%
 

1
0

.3
%

 
9

.1
%

 
9

.1
%

 
9

.1
%

 
9

 –
 1

2
%

 
H

u
m

a
n

it
ie

s 
a

n
d

 S
o

ci
a

l 
S

ci
e
n

ce
s 

A
 

2
2

.5
%

 
2

1
.5

%
 

2
0

.7
%

 
2

0
.6

%
 

2
0

.5
%

 
2

0
.5

%
 

2
0

.5
%

 
2

0
 –

 2
6

%
 

M
a

th
e
m

a
ti

cs
 a

n
d

 B
a

si
c 

S
ci

e
n

ce
s 

B
 

2
1

.4
%

 
2

2
.6

%
 

2
1

.2
%

 
2

2
.3

%
 

2
1

%
 

2
2

.7
%

 
2

2
.7

%
 

2
0

 –
 2

3
%

 
B

a
si

c 
E

n
g

in
ee

ri
n

g
 

C
 

2
1

.9
6

%
 

2
1

.5
%

 
2

1
.7

%
 

2
2

.3
%

 
2

2
.7

%
 

2
2

.1
%

 
2

1
.6

%
 

2
0

 –
 2

2
%

 
A

p
p

li
e
d

 E
n

g
in

ee
r
in

g
 a

n
d

 D
e
si

g
n

 
D

 

9
.2

5
%

 
1

0
.7

3
%

 
9

.5
%

 
9

.1
4

%
 

1
0

.8
%

 
9

.7
%

 
9

.7
%

 
9

 –
 1

1
%

 
C

o
m

p
u

te
r
 A

p
p

li
ca

ti
o

n
s 

a
n

d
 I

C
T

 
E

 

8
.7

6
7

%
 

9
.6

%
 

9
.5

%
 

8
.6

%
 

8
%

 
9

.7
%

 
9

.1
%

 
8

 –
 1

0
%

 
P

ro
je

c
ts

 a
n

d
 P

ra
ct

ic
e 

F
 

6
.9

4
%

 
6

.2
1

%
 

7
.8

2
%

 
6

.8
5

%
 

8
%

 
6

.8
%

 
7

.4
%

 
6

 –
 8

%
 

D
is

cr
et

io
n

a
ry

 (
In

st
it

u
ti

o
n

 C
h

a
ra

ct
er

-

id
en

ti
fy

in
g

) 
S

u
b

je
ct

s 
G

 

     



 ٢٠١٦ – ٢٠١٥لعام الجامعى ا                                                                    فاروسجامعة  –التقریر السنوى لكلیة الھندسة  

   

 

٢٠١٦ Page 51 

 

 المعاییر القیاسیة الأكادیمیة : ٩/٣

 :  المعاییر القیاسیة الأكادیمیة وعلاقتھا  بالمعاییر القیاسیة المرجعیة 

بتاریخ  ٢٠١٠/٢٠١١) للعام الأكادیمى ٣رقم (تم الحصول على موافقة مجلس الكلیة  )أ
 وھذه المعاییر ھى (NARS)على تبنى المعاییر الأكادیمیة القومیة المرجعیة  ٣٠/١١/٢٠١٠

بالأقسام الدراسیة المقررات و البرامج  مواصفات و تقاریرعداد نماذج إ المستخدمة فى
 .الأكادیمیة

فى برامج ھندسة الحاسب و ھندسة القوى المیكانیكیة و الھندسة   (NARS)تم إعتماد معاییر ال  )ب
 المعماریة.

على النحو  (ARS)لإعداد المعاییر المؤسسیة لكلیة الھندسة  (NARS)تم إستخدام معاییر ال  )ج
 التالى:

لكلیة   (ARS) لإعداد المعاییر المؤسسیة لبرنامج ھندسة القوى الكھربیة (NARS)معاییر ال  -
 الھندسة لبرنامج القوى و التحكم بقسم الھندسة الكھربیة. 

لكلیة  (ARS) لإعداد المعاییر المؤسسیة  لبرنامج الھندسة الإلكترونیة (NARS)معاییر ال  -
 رنامج الإتصالات بقسم الھندسة الكھربیة.الھندسة لب

لكلیة الھندسة  (ARS) لإعداد المعاییر المؤسسیة  لبرنامج الھندسة الكیمیائیة (NARS)معاییر ال  -
 لبرنامج ھندسة البتروكیماویات.

 (ARS) و ھندسة التشیید لإعداد المعاییر المؤسسیة  لبرامج الھندسة المدنیة (NARS)معاییر ال  -
 ندسة لبرنامج ھندسة و إدارة التشیید.لكلیة الھ

الأربعة لتخصصات ھندسة القوى و التحكم من الھیئة  (ARS)تم إعتماد ملفات المعاییر المؤسسیة 

و ھندسة الإتصالات فى  .٢٥/١١/٢٠١٥بتاریخ  ١٤٧و الإعتماد فى جلسة القومیة لجودة التعلیم 

 بتاریخ ١٤٨ماویات فى جلسة رقم و ھندسة البتروكی   ٢٠/٩/٢٠١٥بتاریخ  ١٤٥جلسة رقم 

 ٢٨/١٢/٢٠١٥بتاریخ  ١٤٨جلسة رقم و ھندسة و إدارة التشیید فى      ٢٨/١٢/٢٠١٥

 : طلاب لقیاس مدى اكتساب المستھدف من التعلیمالیم یتق ٩/٤ 

 : أسالیب تقویم الطلاب ٩/٤/١

وفى نموذج  والتى تعلن فى لائحة الكلیةتحرص الكلیة على تنویع أسالیب تقویم الطلاب  .أ

ً للآلیة المعدلة و تحدید التقدیر النھائى للطالب فى أى مقرر توصیف المقررات ویتم  طبقا

و  ٢٥/١٠/٢٠١١بتاریخ  ٢٠١١/٢٠١٢) للعام الأكادیمى ١المعتمدة من مجلس الكلیة رقم (

  : ذلك على النحو التالى
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Course Assessment  تقییم المقررات الدراسیة 

1) Evaluation Methods    طرق التقییم 

i) Evaluation of class work (40%) including: 

- Drop Quizzes: 10%. 

- Home work assignment, short reports and presentation: 10%. 

- Written midterm exam @ 8th Week: 20%. 

ii) Experimental results, Lab report and Lab exam: 5% (increased to 10% for 

courses without project). 

iii)  Mini-Project: 5% (increased to 10% for courses without lab). 

iv)  Final Examination: 50%. 

2) Assessment Instruments   آلیات التقییم 

v)  Short reports and presentation. 

vi)  Quizzes. 

vii) Lab Work (or Mini-Project). 

 

و  (Community Project)ل البحوث المجتمعیة تم عمل آلیة مستحدثة لتقییم الطلاب من خلا .ب

بحیث لا  ٢٤/٣/٢٠١٥بناءاً على قرار مجلس الجامعة بتاریخ  (Self Learning)التعلیم التفاعلى 

 من إجمالى أعمال السنة. %٢٥تقل عن 

 : آلیات التأكد من إستیفاء الإمتحانات لمخرجات التعلم المستھدفة ٩/٤/٢

 عن طریق: (ILOs) لمخرجات التعلم المستھدفة اس تحقیق الإمتحاناتیتوافر لدى الكلیة آلیة لقی

عدادھا فى نھایة كل فصل دراسى لكل مقرر و یتم إمتحانات و التى یتم لإستیفاء امصفوفة إ .أ

 الأقسام و أعضاء وحدة ضمان الجودة بالكلیة. مجالس ستمارات من قبل رؤساءلإمراجعة ھذه ا

 متحانات مقررات البرامج المختلفة. تقاریر تقییم الممتحن الخارجى لإ .ب

 . PUA/KTHضمن فعالیات إتفاقیة التعاون  KTHتقاریر لجنة المتابعة من رؤساء أقسام ال  .ج
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 ؟ إلى أى مدى یعتبر البرامج الأكادیمیة المطبقة بالفعل مواكبة للتطورات الأكادیمیة الحدیثة  ٩/٥

كما یتضح  للتطورات الأكادیمیة الحدیثة ةمواكب لیةیة المطبقة بالفعل بالكعتبر البرامج الأكادیمت 

 : الدلالات الآتیةمن 

 : تطبیق مقرر تنمیة المھارات التقنیة لطلاب الفرقة الأولى بالكلیة -أ

تھتم الدول الأوروبیة بتنمة مھارات الإبتكار لطلاب كلیات الھندسة؛ و انطلاقا من ھذا المنظور 
تدریس تراك مع جامعة ھارفارد بالولایات المتحدة الأمریكیة إستحدث المعھد الملكى السویدى بالإش

لطلاب الفرقة الأولى  (Engineering Perspective Course)مقرر تنمیة المھارات التقنیة 
(freshmen) و لقد تم تطبیق المقرر بھندسة فاروس إعتبارا من الفصل الدراسى خریف .

بفعالیة تم تدریس المقرر  (ILOs)مستھدفة مخرجات التعلم ال. و لضمان تحقیق  ٢٠١٢/٢٠١٣
تقسیم الطلاب  بھدف ٢٠١٥و الفصل الدراسى ربیع  ٢٠١٤/٢٠١٥خلال الفصل الدراسى خریف 

طلاب لكل مجموعة لتنفیذ مشروعات تعتمد على تنمیة  ٦فى حدود صغیرة إلى مجموعات 
 ش الھندسیة؛ و ھى:المھارات التقنیة للطلاب داخل معمل تم إعداده بمبنى المعامل و الور

4. Rooftop Window Turbine. 

5. Solar Mobile Phone Battery Charger. 

6. Crack Mobile Propagation Sensor. 

7. Ping ball Projectile Launcher. 

1. Air Jet Vehicle. 

2. Hoop Stress Measurement. 

3. Solar Oven. 

4. Draw Bridge. 

ضمن إستراتیجیة التعلیم بالجامعة و  g)(Positive Learnin تطبیق أسلوب التعلیم التفاعلى -ب
 الكلیة على النحو التالى:

) تھدف لربط إسترایجیة التعلیم ٨-تكلیف الطلاب بمشروعات میدانیة (كما ھو موضح بالجدول ·
حصول  ھدفب (Community Based Learning)بالكلیة بحاجات المجتمع و أنشطة خدمة البیئة 

 مع من خلال دمج النظریة والممارسةرات الدراسیة المقرمحتوى لعلى فھم أعمق  لطلابا
إكساب الطلاب مھارات العمل الجماعى بالإضافة إلى تعمیق مفھوم المواطنة و آداب الخدمة 

 المجتمعیة لدى الطلاب.

ثVVم تنظیمھVVا  ىسVVتخلاص المعVVانإ التVVدریب علVVى التفكیVVر فیمVVا یقVVرأ وتنمیVVة مھVVارات القVVراءة و ·
مVVVVن خVVVVلال إعVVVVداد التقVVVVاریر البحثیVVVVة القصVVVVیرة و إلقائھVVVVVا                ترجمتھVVVVا إلVVVVى مVVVVادة مكتوبVVVVة و

(Short Reports & Presentations)  ٩-كما ھو موضح بالجدول. 

كمVVVVا ھVVVVو  (Mini-Project)تشVVVVجیع الإبVVVVداع و الإبتكVVVVار مVVVVن خVVVVلال المشVVVVروعات الصVVVVغیرة  ·
 .١٠-بالجدولموضح 

 : برنامج التدریب العملى للطلاب .د

المؤسسات الھندسیة بالشركات الصناعیة و عملى للطلاب التدریب البرامج  ویربتطقامت الكلیة  ·
وثیقة ؛ و ذلك من خلال إصدار "تطویر مھارات الطالب الھندسیة وتھیئتھ للعمل المیدانيبھدف 
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بتاریخ  ٢٠١٠/٢٠١١) للعام الأكادیمى ٦رقم (و المعتمدة بقرار مجلس الكلیة " التدریب العملى
١/٣/٢٠١١. 

أم.د إحسان ناصف الأستاذ المساعد بقسم ھندسة البتروكیماویات بمتابعة تطبیق برامج  تكلیف ·
التدریب العملى من خلال برامج محددة و إخضاعھا للتقییم تحت إشراف عمید الكلیة بھدف 

 إعداد بروتوكولات تعاون مع الشركات و المؤسسات الصناعیة.

 لى النحو التالى:تم إعداد/عمل بروتوكولات للتعاون مع شركات ع ·

بروتوكول تعاون مع شركة تنمیة المھارات فى مجال البترول و الغاز        إعداد مسودة -
(Oil and Gas Skills: OGS .التابعة لوزارة البترول 

 .   (JELECOM)بروتوكول تعاون مع الشركة الیابانیة للإتصالات  إعداد مسودة -

ى التى قدمتھا الكلیة خلال العطلة الصیفیة إبتداء قائمة بفرص التدریب العمل 1١-یوضح الجدول ·
 .٢٠١٦من شھر یولیو حتى منتصف شھر سبتمبر من عام 

 : الزیارات المیدانیة و ورش العمل و المؤتمرات العلمیة .ه

مؤسسات سوق العمل الھندسیة بھدف تجمیع المعلومات و للطلاب إلى تنظیم زیارات میدانیة  ·
 لتنفیذ بحوث و مشروعات تطبیقیة.ك فى ورش عمل ، بالإضافة للإشترا البیانات

التى قامت بھا و المؤتمرات العلمیة  , قائمة بالزیارات المیدانیة/ورش العمل ١٢-یوضح الجدول ·
 .٢٠١٥/٢٠١٦الأقسام الأكادیمیة خلال العام الأكادیمى 
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  : و البرامج التعلیمیة المعاییر الأكادیمیةمعیار فى القوة  نقاط. ٩/٦

 وجود برامج في تخصصات تلبي إحتیاجات سوق العمل. .١

الجامعات التخصصات التقلیدیة بل فى ستحداث برامج متخصصة جدیدة لیس لھا مثیإتم  .٢

الخاصة (ھندسة حصلت على موافقة المجلس الأعلى للجامعات الحكومیة و المصریة 

 البتروكیماویات و ھندسة و إدارة التشیید و الھندسة الصناعیة و التصنیع.

في البرامج التي لم یوضع لھا معاییر  ARS)(المعاییر المرجعیة الأكادیمیة للكلیة وضع  .٣

قومیة وھي برامج الھندسة الكھربیة (تخصص الإتصالات ، و تخصص القوى و التحكم) ، 

 . ھندسة البتروكیماویات و برنامج ھندسة و إدارة التشییدبرنامج 

الكلیة  رسالة معو البرامج التعلیمیة التى تقدمھا الكلیة  المتبناه المعاییر بین توافق یوجد .٤

 الإستراتیجیة. وأھدافھا

و تساھم فى التعلیمیة التي تقدمھا الكلیة متفقة مع رسالتھا وأھدافھا الاستراتیجیة البرامج  .٥

و تتلاءم مع إحتیاجات سوق العمل، كما تتصف تنمیة المھارات الذھنیة و العامة للطلاب 

بالمرونة الكافیة على النحو الذى یسمح لھا بالإستجابة إلى التغییر فى متطلبات سوق 

 العمل. 

 للبرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة التي تقدمھا الكلیة. یوجد توصیف .٦

لمساعدة منسقى المقررات  الدراسیة المقررات لتقییم خارجیین بمراجعین ستعانةلإا یتم .٧

 منھ. المستھدفة التعلم مخرجاتالدراسیة فى تنفیذ البرنامج الدراسى و تحقیق 

درجة البكالوریوس و مطابقتھا للمعاییر إمتحانات  لتقییم خارجیین ممتحنینب ستعانةلإا یتم .٨

 .مقرراتھ خلال من محققة برنامج لكل (ILOs)المستھدفة  التعلم مخرجاتالأكادیمیة و 

 .تعمل الكلیة على ربط المخرجات بسوق العمل .٩

المتبناه من خلال لجان المراجعة  المعاییر مع التعلیمى البرنامج توافق من التأكد تم .١٠

 الداخلیة و الخارجیة.

لإتفاقیة التعاون مع المعھد الملكى السویدى لتقنیات  تم توقیع جامعة فاروس .١١

بھدف تطویر طرق حدیثة للتعلم و تعدیل   (PUA/KTH Activity Agreement)الھندسة 
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محتویات المقررات الدراسیة بما یتواكب مع الإتجاھات الحدیثة لنظم التعلیم الھندسى فى 

تم اعتبارھا كمراجع دولى للبرامج المختلفة كما تم ذكره و تم  الدول الصناعیة المتقدمة كما 

تفاق مشاركة مع المعھد الملكى إعتمادھا من  المجلس الأعلى للجامعات الخاصة لإ

شھادة ومنح الطالب  السویدیةلتطبیق معاییر جودة التعلیم  (KTH)السویدى لتقنیات الھندسة 

ن جامعة فاروس لنظیرتھا الممنوحة من المعھد تفید مطابقة درجة البكالوریوس الممنوحة م

 الملكى  السویدى.

تحرص االكلیة على أن تحقق مخرجات التعلم المستھدفة للبرامج التعلیمیة التى  .١٢

تصمیم النظم الھندسیة  –و التى تشمل تنمیة المھارات الذھنیة (حل المشكلات  تقدمھا

بداعى و المبتكر و غیرھا) بالإضافة إعتماد التفكیر الإ –لتحقیق متطلبات وظیفیة معینة 

إكتساب  –إكتساب مھارات الحاسب الآلى  –إلى المھارات العامة (العمل فى فریق 

 مھارات تنظیم المشروعات الصغیرة و غیرھا.

 عدة مستویات و تشمل لجنة للبرامج و المقررات الدراسیة على المراجعة تتم .١٣

ضمان الجودة بالكلیة ، مجالس الأقسام و مجلس  الشئون التعلیمیة و تطویر التعلیم ، وحدة

 و مركز ضمان الجودة بالجامعة. الكلیة

بالمرونة الكافیة على النحو الذى یسمح لھا للكلیة برامج التعلیمیة التتصف  .١٤

 .لى متطلبات خطط التنمیة المحلیة والقومیةإستجابة الى التغییر ولإبا

كل برنامج تعلیمي ومقرراتھ لأھداف مطابقة مصفوفة مخرجات التعلم المستھدفة ل .١٥

 البرنامج.

تتوافر لدى الكلیة إحصائیات موثقة تتعلق بتطور عدد الطلاب الملتحقین بكل  .١٦

برنامج تعلیمي ونسبة النجاح في الفرق الدراسیة المختلفة في كل برنامج تعلیمي وتطور 

 دلائل لھذه النسب.مع وجود  نسبة الخریجین في كل برنامج تعلیمي خلال السنوات السابقة

زیادة التوعیة لدى أعضاء ھیئة التدریس بمنھجیة جودة التعلیم و تحسین أسالیب  .١٧

 التعلیم و التعلم و ذلك عن طریق الندوات وورش العمل.
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تم عقد دورات تدریبیة لتوصیف البرامج و المقررات و التى أعدھا أ.د/ جمال  .١٨

مارس  ١٢-١٠م و الاعتماد فى الفترة من حسنى من قبل الھیئة القومیة لضمان جودة التعلی

٢٠١٥. 

  : و البرامج التعلیمیة المعاییر الأكادیمیة معیارفى  تى تحتاج إلى تحسینال نقاطال. ٩/٧

ل التى تتطلب التعدیل فى المعاییر الأكادیمیة التغیرات السریعة فى متطلبات سوق العم .١

 طبقا للبرامج التعلیمیة.

ت ومؤشرات إحصائیات تطور عدد الطلاب الملتحقین بكل لا یتم الإستفادة من دلالا .٢

برنامج تعلیمي ونسب النجاح في الفرق الدراسیة المختلفة وتطور نسبة الخریجین للسنوات 

 السابقة فى تطویر البرامج التعلیمیة.

بعض البرامج تجد إعراضاً من الطلاب على الإلتحاق بھا مثل تخصص ھندسة الحاسب و  .٣

 التصنیع. تخصص الصناعة و

إعتماد الكلیة على عدد من الأساتذة المنتدبین للمعاونة مع أعضاء ھیئة التدریس لإستكمال  .٤

 النقص فى الساعات التدریسیة المطلوبة.

و  المعاییر الأكادیمیة معیارفى  تى تحتاج إلى تحسینال نقاطللالإجراءات التصحیحیة . ٩/٨

  :البرامج التعلیمیة

المعاییر الأكادیمیة  أعضاء ھیئة التدریس على تطبیق ) لتدریبعقد ندوات (أو ورش عمل .١

 فى البرامج الدراسیة والتى تتغیر بتغییر متطلبات سوق العمل. المرجعیة القومیة

دلالات الإھتمام بتقاریر المقررات الدراسیة و إستبیانات الطلاب الدوریة و إستخدام  .٢

مي ونسب النجاح في الفرق الدراسیة ومؤشرات عدد الطلاب الملتحقین بكل برنامج تعلی

و إزالة أسباب  تطویر البرامج التعلیمیةفى وضع الإجراءات التصحیحیة اللازمة ل المختلفة

 القصور.
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تشجیع الطلاب للإلتحاق ببرامج ھندسة الحاسب  و برنامج الصناعة والتصنیع من خلال  .٣

 الات.الندوات وورش العمل الذى یلقیھا رجال الصناعة فى ھذه المج

تعیین مجموعة متمیزة من أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة لإستكمال النقص فى إعداد  .٤

 أعضاء ھیئة التدریس.

 : و التسھیلات الداعمة التعلمالتعلیم و  ١٠

 :الإستراتیجیات المتبعة فى عملیة التعلیم و التعلم فى البرامج المطبقة بالفعل بالكلیة ١٠/١

حدثة للتعلیم و التعلم و تم عرضھ على لجنة الإعتماد (بناء على تم إعتماد الإستراتیجیة الم .أ
) و التى ١٢/٠٨/٢٠١٤التوصیات التى جاءت فى تقریر اللجنة الخارجیة للإعتماد بتاریخ  

 أقرت ما جاء فیھ كخطة متكاملة لإستراتیجیة التعلیم و التعلم شاملة الخطة التنفیذیة لتطبیقھا. 

تطبیق إستراتیجیة التعلیم التفاعلى على إسترایجیات و طرق حدیثة تحتوى الآلیات التنفیذیة ل .ب
 لتطویر طرق التعلیم و التعلم عن طریق الأنشطة الواردة بالفقرة التالیة:

 نشطة محددة لتطبیق إستراتیجیة التعلیم التفاعلى الحدیثة على النحو التالى:توجد أ .ج

 (Engineering Perspective lab)نیة تنفیذ الأفكار المبتكرة بورشة تنمیة المھارات التق -
 .(freshmen) لطلاب الفرقة الأولى

 (Mini-Projects)المشروعات الصغیرة و تنفیذ  تصمیمتشجیع الإبداع و الإبتكار من خلال  -
 .للتخصصات الأكادیمیة المختلفة لطلاب المستوى الثالث و الرابع

التعلیم بالكلیة بحاجات المجتمع و  تكلیف الطلاب بمشروعات میدانیة تھدف لربط إسترایجیة -
 .(Community Based Learning)أنشطة خدمة البیئة 

 إجراء الإختبارات فى المعامل التطبیقیة لتقییم نتائج المشروعات البحثیة. -

إستخدام وسائل الإیضاح التعلم الإلكترونى و یشمل إنشاء المقررات الإلكترونیة ،  -
 Video)إستخدام نظام ال حاضرات و المعامل ، الإلكترونیة الحدیثة بقاعات الم

Conference) .فى تدریس المقررات الدرسیة ، إدخال خدمة المكتبة الإلكترونیة 

والتدریب على التفكیر فیما  الدولیة المعلومات شبكة على طلاعلإواتنمیة مھارات القراءة  -
ن خلال إعداد التقاریر م ستخلاص المعاني ثم تنظیمھا وترجمتھا إلى مادة مكتوبةإیقرأ و

 .البحثیة القصیرة و إلقائھا

(مثل  فى مشروعات تطبیقیةللتحلیل و التصمیم التخصصیة  الآلى الحاسب برامج  إستخدام -
فى تخصص ھندسة و إدارة  SAPفى تخصص الھندسة المعماریة & ال  Photo-Shopال 
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سة الكھربیة و فى تخصص الھند MATLAB/SIMULINK and Tool Boxesالتشیید &ال  
  .التحكم و الإتصالات الكھربیة

ً تتم مراجعة  .د بنھایة كل فصل للكلیة  ةالمختلفالعلمیة فى الأقسام  استراتیجیة التعلیم والتعلم دوریا
 مراجعة النقاط التالیة: فى ضوءدراسى 

سیة لإمتحانات المقررات الدراسیة للفرقة الدرا الممتحنین الخارجیینتقاریر یقیسھ تقییم  ما -
 التعلم و مخرجات ة و مدى مطابقتھا للمعاییر الأكادیمی س)و(درجة البكالوری الخامسة

 .(ILOs)مقرراتھ  خلال من محققة برنامج المستھدفة لكل

 PUA/KTHمایقیسھ تقاریر المتابعة لفریق المعھد الملكى السویدى ضمن فعالیات إتفاقیة  -
 فاروس طبقاً لمعاییر جودة التعلیم السویدیة.     لإعتماد درجة البكالوریوس الممنوحة من ھندسة

تقاریر مجالس الأقسام لتحلیل نتائج الإمتحانات للفرق الدراسیة المختلفة و الإجراءات  -
 التصحیحیة لعلاج القصور.

أعضاء ھیئة التدریس والھیئھ لتقییم الفعالیة التعلیمیة و أداء ستقصاء الطلاب إتحلیل نتائج  -
 .ت الدراسیة المختلفةللمقررا ةالمعاون

 
 

 : التعلیم و التعلم و التسھیلات الداعمةر معیافى القوة  . نقاط١٠/٢

 توجد للكلیة إستراتیجیة موثقة و معلنة للتعلیم و التعلم، و یتم تطویرھا بصفة دوریة )١

 بالإستفادة من نتائج مراجعة ھذه الإستراتیجیة.

اط در التعلم الذاتي والتي تتوافق مع أنمغیر تقلیدیة للتعلم للطلاب ومصا تطبیق أسالیب )٢

/ تصمیم المشروعات الصغیرة / مشروعات التخرج) لتحقیق التعلم المستخدمة (الإنترنت 

 المخرجات التعلیمیة المستھدفة.

، كما (ILOs)تصمیم الإمتحانات لقیاس المستویات المختلفة للمخرجات التعلیمیة المستھدفة  )٣

 ت.الة لتوثیق نتائج الإمتحاناتھتم الكلیة بوجود آلیات فع

حیث یتم الإستفادة من التقاریر و للسنوات النھائیة  تستخدم الكلیة نظام الممتحنین الخارجیین )٤

 .فى تطویر العملیة التعلیمیة بالكلیة  الملاحظات المدونة

یتم إعلانھا و مراقبة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحان، وجود آلیة فعالة )٥

 .قھاتطبی
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للكلیة موقع على شبكة الإنترنت متاح للجمیع و یوظف للإعلان عن العدید من الأنشطة  )٦

الیومیة للكلیة و یتم تحدیث الموقع بإستمرار، كما تتوافر خدمة الإنترنت السلكیة و 

و ھى متاحة بالكامل لكل العاملین بالكلیة و الطلاب طوال  (Wireless Internet)اللاسلكیة 

ً أیام الإسب  .وع مجانا

 : التعلیم و التعلم و التسھیلات الداعمةر معیافى  تى تحتاج إلى تحسین ال نقاطال. ١٠/٣

 عدم وجود نظام معتمد و موحد لكل البرامج الدراسیة لتقییم نتائج التدریب الصیفى للطلاب. )١

 یتم قیاس مردود التدریب الصیفى للطلاب. لا )٢

من العناصر الخارجیة من الأطراف المجتمعیة  حث عدد أكبرلا توجد استراتیجیة محددة ل )٣

 ذات الصلة للمشاركة فى إستبیانات إستراتیجیة التعلیم و التعلم. 

ً نظراً لضعف الإقبال من الطلاب و أعضاء ھیئة  )٤ إیقاف خدمات المكتبة الإلكترونیة مؤقتا

 التدریس و الھیئة المعاونة على إستخدامھا.

 اث فى التخصصات الھندسیة المختلفة.للأبح الحدیثة دوریاتنقص عدد ال )٥

التعلیم و التعلم و معیار فى .  الإجراءات التصحیحیة للنقاط التى تحتاج الى التحسین ١٠/٤

 :التسھیلات الداعمة

 تفعیل نظام معتمد و موحد لكل البرامج الدراسیة لتقییم نتائج التدریب الصیفى للطلاب. )١

ئج التدریب الصیفى للطلاب فى العام الأكادیمى قیاس مردود النظام المعتمد لتقییم نتا  )٢

٢٠١٥/٢٠١٦. 

وضع إستراتیجة محددة لإستطلاع رأى أكبر عدد من الأطراف المجتمعیة ذات العلاقة  )٣

 للمشاركة فى إستبیانات إستراتیجیة التعلیم و التعلم.
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 أعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة : .١١

للتخصصات  /الھیئة المعاونةأعداد ھیئة التدریس ١٤ -یوضح الجدول رقم: الإحصائیات ١١/١

 .٢٠١٥/٢٠١٦المختلفة للعام الأكادیمى 

 ٢٠١٥/٢٠١٦للعام الأكادیمى   أعداد ھیئة التدریس للتخصصات المختلفة ١٤-جدول 

أعضاء ھیئة 
 التدریس

 ھیئة معاونة أعضاء ھیئة التدریس

 منتدب معار معین
 ٥إنتداب كلى لمدة  معین

 أیام
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قسrrrrrrrrrrrrrrrم الھندسrrrrrrrrrrrrrrrة 
 الكھربیة

(تخصrrrrrrrrrrrrص قrrrrrrrrrrrrوى 
 وتحكم)

٣  ٣ ٣ ١ ٤ ٨     ٣  ١ ٤ 

   

قسrrrrrrrrrrrrrrrم الھندسrrrrrrrrrrrrrrrة 
 الكھربیة

 (تخصص إتصالات)
٢ ٥ ٧ ٢   ٢  ١  ١ ٣   ٣ 

   

 ٦ ٤ ١٠  ٢ ١ ٣     ٣  ١ ٤ قسم ھندسة الحاسب
   

قسrrrrrrrrrrrrrrrم الھندسrrrrrrrrrrrrrrrة 
 ١  ١ ٦ ٣ ٩ ٣  ٣ ٦   ١ ١ ٢  ١ ٣ المیكانیكیة

قسrrrrrrrrrrrrrrrrم ھندسrrrrrrrrrrrrrrrrة 
 ١  ١ ٢ ٤ ٦ ١  ١ ٢  ١ ١ ٢ ١ ١ ٢ ٤ البتروكیماویات

قسrrrrrrrم ھندسrrrrrrrة وإدارة 
 ١  ١ ٥ ٥ ١٠ ٧  ٢ ٩   ٢ ٢ ٤   ٤ التشیید

قسrrrrrrrrrrrrrrrم الھندسrrrrrrrrrrrrrrrة 
 ٩ ١ ١٠ ١ ٧ ٨ ٢  ٤ ٦     ٣ ٢  ٥ المعماریة

 ٧ ١ ٨ ٤ ٩ ١٣ ٤ ١ ١ ٦     ٦ ٢  ٨ قسم العلوم الأساسیة

إجمrrrrالى أعضrrrrاء ھیئrrrrة 
التrrrrrrrrrدریس و الھیئrrrrrrrrrة 

 المعاونة
٠٤  ٢ ٤ ٦ ٢٥ ٥ ٥ ٣٥  ٥١  ١٢ ٤  ٧٣ ٦٦  ١٩ ٢ ٢١ ٢٩ 
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بیانVVVVات أعضVVVVاء ھیئVVVVة التVVVVدریس و الھیئVVVVة ملخVVVVص لقاعVVVVدة  ١٥-یوضVVVVح الجVVVVدول رقVVVVمكمVVVVا  ·
 .٢٠١٥/٢٠١٦للعام الجامعى  ندسةالمعاونة بكلیة الھ

 ٢٠١٥/٢٠١٦ملخص الإمكانات البشریة للعام الجامعى  ١٥-جدول 

٣٥ 

 أستاذ ٥

 أستاذ مساعد ٥ أعضاء ھیئة التدریس المعینون

 مدرس ٢٥

٦ 

 أستاذ ٤

أعضVVVVاء ھیئVVVVة التVVVVدریس المنتVVVVدبون نVVVVدباً كلیVVVVا 
 (المعارون)

 أستاذ مساعد ٢

 مدرس 

 أستاذ 21.9% ٩

الVVVVVدرجات العلمیVVVVVة لأعضVVVVVاء ھیئVVVVVة التVVVVVدریس 
 المتفرغین تفرغ كامل (معینون+معارون) 

 أستاذ مساعد 17.2% ٧

 مدرس 60.9% ٢٥

40 

 أستاذ 37.5%

أعضVVVاء ھیئVVVة التVVVدریس المنتVVVدبون جزئیVVVا لمVVVدة 
 یومین أسبوعیا

 أستاذ مساعد %١٠

 مدرس %52.5

٦6 
 مدرس مساعد %٥١٫٥

 دریس المعینونمعاوني أعضاء ھیئة الت
 معید %٤٨٫٥

21 
المنتVVVVVدبون معVVVVVاوني أعضVVVVVاء ھیئVVVVVة التVVVVVدریس  مدرس مساعد 9.5%

 معید %90.5 (ندباً كلیا)
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 : تتفق نسبة أعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة إلى الطلاب مع المعدلات المرجعیة ١١/٢

 : حصر بأعداد الطلاب و ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة ١١/٢/١

 ١٥٦٤=  ٢٠١٥/٢٠١٦لعام الأكادیمىلكلیة الھندسة المسجلین فى جمالى عدد طلاب إ -

 عضو ٣٥=    التدریس المعینین العدد الكلى لأعضاء ھیئة -

 أعضاء  ٦ =   معاریینال  التدریس العدد الكلى لأعضاء ھیئة -

 أعضاء  ٤١ =    معاریینال و المعینین التدریس العدد الكلى لأعضاء ھیئة -

یكافئ (بما  ٠٣ عضاء ھیئة التدریس المنتدبینعدد أ -
3

 معار   عضو ١٥=   )45

 عضو ٦٦=    التدریس المعینینھیئة  لأعضاء المعاونة ھیئةللالعدد الكلى  -

 عضو ٢١المنتدبین (انتداب كلى) =  التدریسھیئة  لأعضاء المعاونة ھیئةللالعدد الكلى  -

 عضو ٨٧المعینین والمنتدبین ندبا كلیا =  التدریسھیئة  لأعضاء نةالمعاو ھیئةللالعدد الكلى  -

 :  ھیئة التدریس و الھیئة المعاونةأعضاء العدد المطلوب من  ١١/٢/٢

       =من إجمالى عدد الطلاب)    %٣( العدد الكلى المطلوب من أعضاء ھیئة التدریس -
  عضو ٤٧=  ٠٫٠٣×  ١٥٦٤

من إجمالى عدد  %٤( عضاء ھیئة التدریسالمعاونة لأالھیئة العدد الكلى المطلوب من  -
   عضو                                ٦٣=  ٠٫٠٤×  ١٥٦٤الطلاب)   

 : نسبة أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة إلى العدد المطلوب ١١/٢/٣

100=  نسVVVVبة أعضVVVVاء ھیئVVVVة التVVVVدریس المعینVVVVون إلVVVVى العVVVVدد المطلVVVVوب -
47

35
´= ٥٫٤٧%         

    )%٥٠(أعلى من 

100=   إلى العدد المطلوب  والمعارون أعضاء ھیئة التدریس المعینوننسبة  -
47

41
´  =٢٫٨٧%   

100=   )٣ ¸و(المنتدبون  نسبة أعضاء ھیئة التدریس المعینون والمعارون -
47

56
´  =١١٩% 

 )%١٠٠(أعلى من 
100المعینون إلي العدد المطلوب  =   ھیئة التدریساء معاوني أعضنسبة  -

63

66
´  =٥١٠% 

 )%١٠٠(أعلى من 
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المعینVVVVون + المنتVVVVدبون بنظVVVVام التفVVVVرغ الكامVVVVVل  اء ھیئVVVVة التVVVVدریسمعVVVVاوني أعضVVVVنسVVVVبة  -
100(خمسVVVVVVVVVVVVة أیVVVVVVVVVVVVVام أسVVVVVVVVVVVVVبوعیا) إلVVVVVVVVVVVVي العVVVVVVVVVVVVVدد المطلVVVVVVVVVVVVVوب =  

63

97
´  =٥٤١%
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١١/٣ VVVص العلمVVVة التخصVVVدى ملاءمVVVي مVVVارك فVVVى یشVVVررات التVVVدریس للمقVVVة التVVVو ھیئVVVى لعض
 : تدریسھا

تتبنى كلیة الھندسة منھجیة لتعیین أو إنتداب أعضاء ھیئة التدریس تعتمد على توفیر  ·
التخصصات العلمیة للأقسام المختلفة ، بحیث یتم تكلیف عضو ھیئة التدریس بتدریس المقررات 

یحدده موضوع رسالة الدكتوراة و تخصص اللجنة الدراسیة طبقاً للتخصص العلمى الدقیق الذى 
 العلمیة الدائمة التى حصل منھا على درجة أستاذ مساعد أو درجة أستاذ. 

أعضاء ھیئة التدریس بالأقسام العلمیة المختلفة قاعدة بیانات تشمل  ١٨&  ١٧الجداول رقم  ·
میة لعضو ھیئة التدریس بالكلیة تتضمن المؤھل العلمى و التخصص العلمى الدقیق و الدرجة العل

 .بالإضافة إلى المقررات الدراسیة التى تم تكلیفھ بھا
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 ٢٠١٥/٢٠١٦للعام الجامعى  بالكلیةأعضاء ھیئة التدریس المعینین  اتبیان قاعدة ١٧-جدول 

 الاسم م

 الدرجة
/تاریخ العلمیة

الحصول 
 علیھا

القیادة الأكادیمیة/ 
القسم العلمى/ 
 تاریخ التعیین

 التخصص
 دقیقال

 المقررات التى تم تكلیفة بتدریسھا

 إدارة الكلیة

١ 
أ.د/ محمVVVVVVVVVVVود أحمVVVVVVVVVVVد 

 الجمال 
 أستاذ

)١٩٩٩( 
 عمید الكلیة

)١/١٠/٢٠١٠( 

نظم التحكم فى 
الجھد  شبكات
لنقل  الفائق

القدرة 
  الكھربیة

Electrical Measurements and 

Instrumentation (1)  

Energy Systems 

Electrical Power Engineering (1) 

Electrical Power Engineering (2) 

 Power System Protection (1) 

Transmission and Distribution Systems 

Introduction to Mechanical & 

Electrical Systems for Civil Engineers 

Graduation Project 

High Voltage Engineering (1) 

٢ 
عVVVVلاء الVVVVدین محمVVVVد أ.د/ 
 شبل

 تاذأس
( معادلة 
بجلسة رقم 

بتاریخ  ٢٧
٨/١٠/

٢٠١٣( 

 وكیل الكلیة
لشئون التعلیم و 

 الطلاب
)١٧/٢/٢٠١٣( 

میكانیكا 
 الموائع 

Fluid mechanics (1) &(2) 

Thermos-fluid for communication 

Engineering 

Fluids Engineering for Electrical 

students 

Mesurements and sensors  

Graduation projects 

 قسم الھندسة الكھربیة

 د/سحر عبد المنعم موسي ٣
 مدرس

)٢٠١١( 

 الھندسة الكھربیة
(تخصص قوى و 

 تحكم)
)١/٩/٢٠٠٩( 

جودة المصدر 
الكھربى فى 
نظم القوي 
 الكھربیة 

Electrical Measurements and 

Instrumentation (1) 

Electric Measurements                      

and Sensors                     

Measurements and Interface                  

Electric Power Engineering (1) 

Electrical Power and Machines 

 Electrical Power Engineering (2)    

 د/ یاسر حسن الكمشوشى ٤
 مدرس

)٢٠٠٠( 

الھندسة الكھربیة 
(تخصص قوى و 

 تحكم)
)١/٩/٢٠١٣( 

 مقوى و تحك
Electromagnetic Fields 

Power System Protection (1) 

Graduation Project (1) 



    ٢٠١٦ – ٢٠١٥لعام الجامعى ا                                                                 فاروسجامعة  –التقریر السنوى لكلیة الھندسة             

٢٠١٦ Page 105 

 

 الاسم م

 الدرجة
/تاریخ العلمیة

الحصول 
 علیھا

القیادة الأكادیمیة/ 
القسم العلمى/ 
 تاریخ التعیین

 التخصص
 دقیقال

 المقررات التى تم تكلیفة بتدریسھا

٥ 
د/محمVVVVVد عبVVVVVد الوھVVVVVاب 

س عبد الحمید
در

م
م  

رق
ة 

دل
عا

(م
٣٣

٤
 

خ 
ری

بتا
٣١/

١٠/
٢٠

١٠
(

 

 الھندسة الكھربیة
(تخصص 
 إتصالات)

)١/٩/٢٠٠٩( 

نظم الأمان فى 
شبكات 

الإتصالات 
الإلكترونیة و 

 الرقمیة 

Electromagnetic Fields                       

Electromagnetic Waves                    

Computer Networks                   

Data Networks                        

Computer Security      

Information Theory 

 د/ سامى حسن درویش ٦
 مدرس

)٢٠٠٧( 

 الھندسة الكھربیة
(تخصص 
 إتصالات)

)١/٩/٢٠١٣( 

معالجة 
 الإشارات

Electronic Devices and Circuits 

Microwave Engineering 

Linear Systems and Signals 

٧ 
د/ محمد عبد الكریم أبو 

 الحسن 
 مدرس

)٢٠١٤( 

 الھندسة الكھربیة
(تخصص 
 إتصالات)

)١/٩/٢٠١٠( 

الجیل الرابع 
 للمحمول

Communications Laboratory 

Digital Communications (1) 

Signals and Systems 

 د./ ماجد محمود إبراھیم ٨
مدرس 

)٢٠١٥( 

الھندسة الكھربیة 
(تخصص قوى 

وتحكم) 
)١/١٠/٢٠١٥( 

ھندسة الألات 
 الكھربیة

Electrical power and machines 

Electrical power for Mechanical 

Engineers 

Electrical engineering safety 

 یكیةقسم الھندسة المیكان

 د/ طارق  محمود بلال  ٩
 مدرس

)٢٠١١( 

الھندسة 
 المیكانیكیة

)١/١٠/٢٠١٣( 

آلات إحتراق 
 داخلى

Mechanical Drawing 

Fluid Mechanics (1) 

Internal Combustion Engines 

Graduation Project (1) 

Fluid Engineering for Electrical 

Students 

 د/ حسام الدین العدلى  ١٠
 مدرس

)٢٠١٤ ( 

الھندسة 
 المیكانیكیة

)١/١٠/٢٠١٤( 

تكنولوجیا 
وامان 

 المفاعلات 

Engineering Mechanics (1) 
Control and Safety of Thermal 

Systems 
Heat Exchangers 

 قسم ھندسة البتروكیماویا ت
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 الاسم م

 الدرجة
/تاریخ العلمیة

الحصول 
 علیھا

القیادة الأكادیمیة/ 
القسم العلمى/ 
 تاریخ التعیین

 التخصص
 دقیقال

 المقررات التى تم تكلیفة بتدریسھا

اذ عبد السمیع معیط/د .أ ١١
ست

أ
م  
رق

ة 
لس

بج
ة 

دل
عا

(م
٢٧ 

خ 
ری

بتا
٨/

١٠/
٢٠

١٣
( 

ھندسة 
 تالبتروكیماویا

)٢١/٨/٢٠١٣( 

ھندسة 
 البولیمترات

Polymer Science & Engineering 
Material Science 

 Introduction to Petrochemical 

Industries 

 Industrial Safety  

Ethics and Human Rights 

Risk Managements 

Research Methods and Techniques 

Engineering Perspectives 

١٢ 
علVVVVVى أ.د. محمVVVVVد أحمVVVVVد 

 فھیم

ذ 
ستا

أ
– 

١٩
٨٤

 
ن 

 م
راة

تو
دك

) و 
رل

وت
ة 

مع
جا

-
١٩

٧٤
( 

ھندسة 
البتروكیماویات 

)١/١٠/٢٠١٥( 

ھندسة تكریر 
البترول 

وصناعات 
البتروكیماویا

 ت)

Petroleum Refining  

Evaluation of Petrolium products 

١٣ 
د/احسVVVVVان محمVVVVVد رضVVVVVا 

 ناصف عبدالسلام

 أستاذ مساعد
)٢٠١٥( 

ھندسة 
 البتروكیماویات

)١/٩/٢٠٠٨( 

یة
یائ

یم
 ك

سة
ند

ھ
 

ة 
ولی

تر
الب

ت 
لفا

مخ
 ال

جة
عال

(م
ة)

ائی
می

كی
و 

ھر
لك

ق ا
طر

بال
 

Organic Chemistry (2) 

Physical Chemistry Thermodynamics 

(1) & (2)  
Material Science 

Pollution Control Computer 

Applications 

Chemical Engineering 

Thermodynamics 

Graduation Project 

١٤ 
د/ مVVVVVVروة عبVVVVVVد الفتVVVVVVاح 

 عبد الرحمن
 مدرس

)٢٠١٢( 

ھندسة 
 البتروكیماویات

)١/٩/٢٠٠٧( 

یة
یائ

یم
لك

ة ا
دس

ھن
ال

و  
ل 

یز
ود

لبی
ج ا

نتا
(إ

ة 
قیق

لد
د ا

وا
لم

ت ا
یقا

طب
ت

ة)
بیئ

 ال
سة

ند
 ھ

ى
ف

 

General Chemistry 

Evaluation of Petroleum and its 

products  

Petroleum Refining and Evaluation of 

Petroleum Products 

Organic Chemistry I 

Industrial Catalysis 

 قسم ھندسة وإدارة التشیید

 د/خالد على حمدان  ١٥
 مدرس

)٢٠١١( 

ھندسة وإدارة 
 التشیید

)٤/٩/٢٠١١( 

تخطیط النقل 
وھندسة 
 المرور

Civil Engineering Drawing  

Graduation Project           Introduction 

to Environmental Engineering 

Highway Engineering      Introduction 

to Transportation             

Surveying 
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 الاسم م

 الدرجة
/تاریخ العلمیة

الحصول 
 علیھا

القیادة الأكادیمیة/ 
القسم العلمى/ 
 تاریخ التعیین

 التخصص
 دقیقال

 المقررات التى تم تكلیفة بتدریسھا

١٦ 
حسVVVVVVVVVVVVVVVVن علVVVVVVVVVVVVVVVVى د/ 

س عبداللطیف
در

م
 

)
٢٠

٠١
(

 

ھندسة وإدارة 
 التشیید

میكانیكا التربة 
 والأساسات

Soil mechanics (1) and (2) 

Soil mechanics for architecture  

Graduation projects 

 

  محمد على عبدالحكمد/  ١٧
 مدرس

)٢٠١٥( 

ھندسة وإدارة 
 التشیید

)٤/٩/٢٠١١( 

ھندسة وإدارة 
  المشروعات

Construction productivity 

Construction contracting 

Construction methods and Equipment 

Introduction to Civil engineering 

 د./ وجدان وجدى [ ١٨
 مدرس

)٢٠١٦( 

ھندسة وإدارة 
 لتشییدا

)١/٢/٢٠١٦( 
 ھندسة المواد

Advanced Topics in Materials 

Theory of structure 

Graduation projects 

 قسم الھندسة المعماریة

١٩ 
د/ھشVVVVVVام جVVVVVVلال علVVVVVVى 

 حسن الشیمى

 أستاذ مساعد
)٢٠١٢ ( 

 الھندسة المعماریة
)٢٩/٧/٢٠٠٧( 

تكنولوجیا 
 البناء

Building Technology  

3D Projection and Shadows 

Basic Design-Project (2)  

Technical Systems in Buildings-

History & Theories Of Architecture (1) 

Building Laws 

Housing Economics 

Specifications and Quantities 

Professional Practice 

Building Regulation & Codes 
Building Technology level-1 

٢٠ 
عبVVVVVVVVVVVVVVVVVVد  د/ دالیVVVVVVVVVVVVVVVVVVا

 الصردىالعزیز

 أستاذ مساعد
)٢٠١٤( 

 الھندسة المعماریة
)١/٩/٢٠١٣( 

تصمیم 
 حضرى

Theories of Planning. 

Environmental Studies for Architecture 

Restoration and Conservation. 

Project Management 

Architecture and Society 

Colors in Built Environment 

Interior Design. 

Architectural Design Level-1 

Graduation Project 
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 الاسم م

 الدرجة
/تاریخ العلمیة

الحصول 
 علیھا

القیادة الأكادیمیة/ 
القسم العلمى/ 
 تاریخ التعیین

 التخصص
 دقیقال

 المقررات التى تم تكلیفة بتدریسھا

 د/غادة أحمد راغب ٢١
 مدرس

)٢٠١٠( 

 الھندسة المعماریة
)٦/٢/٢٠١١( 

تاریخ و 
نظریات 
 العمارة

Basic Design 

Colors In Built Environment 

History And Theories of Architecture 

History and Theories-2  

History & Theories-5 

Architectural Design 0 

Building Technology (2) 

Architectural Design Level-1 

 د/ ریھام على راغب ٢٢
 مدرس

)٢٠١٢( 

 الھندسة المعماریة
)١/٩/٢٠٠٨( 

تصمیم 
 حضرى

Site planning 

 Project management 

 Architectural Design   
 Graduation Project 

Urban design 

Theories of City Planning 

 Building Technology3 

Architectural Design Level 1 

 د/ منى محمد نجیب  ٢٣
 مدرس

)٢٠١٤( 

 الھندسة المعماریة
)١/٩/٢٠٠٨( 

تكنولوجیا 
 البناء 

Theories of Housing 

History and Theories of Architecture 1 

Basic Design 

Colors in Built Environment 

 قسم ھندسة الحاسب

٢٤ 
أ.د. قVVVVVVVVVVدرى إبVVVVVVVVVVراھیم 

 منتصر

ة 
مع

جا
ن 

 م
راة

تو
دك

ن(
ابا

الی
یا 

جو
تا

١٩
٨٧

 (
) 

اذ
ست

وأ
١٩

٩٩
( 

رئیس قسم ھندسة 
 الحاسب 

)١/١٠/٢٠١٥( 

بنیة ھندسة 
الحاسب و 
نظم التحكم 

 بالحاسب

Advanced Digital Logic Design 

Electronica 

Graduation project 

٢٥ 
د. منVVVVVVVى علVVVVVVVى السVVVVVVVید 

 أبوعوف

) 
س

در
م

٢٠
٠٤

( 

ب من قسم إنتدا
ھندسة الحاسب 
إلى قسم  العلوم 

 اللأساسیة
)١/٨/٢٠٠٨( 

 شبكات حاسب

Computer skills and 

programmingconcepts (1) and (2) 

Object oriented programming 

Systems programming 

Advanced digital logic computer 

Organization computer 

Architecture computer networks 
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 الاسم م

 الدرجة
/تاریخ العلمیة

الحصول 
 علیھا

القیادة الأكادیمیة/ 
القسم العلمى/ 
 تاریخ التعیین

 التخصص
 دقیقال

 المقررات التى تم تكلیفة بتدریسھا

٢٦ 
د/عمVVVVVVVVVVVVرو إبVVVVVVVVVVVVراھیم 

س السعدنى
در

م
 

م 
رق

ة 
دل

عا
 م

ار
قر

)
٢٣ 

خ 
ری

بتا
٢١/

١٠/
٢٠

١٠
(

 

 ھندسة الحاسب
)١/٩/٢٠١٢( 

 قواعد بیانات

Computer Networks 

Data Communication 

Discrete Mathematics 

Computer Architecture 

Communications and Computer 

Networks 

Discrete Mathematics 

Graduating Project (1) 

٢٧ 
محمVVVVVVد سVVVVVVلیمان  د/ 

 سلامة
 مدرس

 ھندسة الحاسب
)١/٣/٢٠١٥( 

التعلیم 
 الإلكترونى

Algorithm & Data structure 

Human Computer Interaction 

 قسم العلوم الأساسیة

٢٨ 
أ.د/احمVVVVVد محمVVVVVد احمVVVVVد 

 عبدالمتعال الشبینى

 استاذ مساعد
(درجة 

الدكتوراة فى 
١٩٧٧( 

رئیس قسم العلوم 
 یةالأساس

)١/٩/٢٠٠٨( 

میكانیكا 
ھندسیة و 

 فیزیاء ھندسیة

Engineering Math (1) & (2) 

Engineering Mechanics (1) & (2) 

Engineering Physics (1) & (2) 

Mathematics (3) 

 Modern Physics 

 Applied Probability and Statistics 

Engineering Mechanics (3) 

Special Functions 

Complex Variable Mathematics 

 د/محمد فھمى حسن ٢٩
 مدرس

)٢٠١٠( 

 العلوم الأساسیة
)٤/٩/٢٠١١( 

ة 
سی

ند
 ھ

اء
زی

فی
ت 

جا
مو

(ال
ى 

ة ف
رد

تفا
لم

ا
ة)

ری
ص

الب
ف 

لیا
الأ

 

Engineering Physics (1) 

Engineering Physics (2) 

٣٠ 
د/ عبVVVVVد العظVVVVVیم محمVVVVVد  

 عبد العظیم 
 مدرس

)٢٠٠٥ ( 
 العلوم الأساسیة

)٢/٢/٢٠١٢( 
یات ریاض

 ھندسیة

Engineering Mathematics (1)  

Engineering Mathematics (2) 

Engineering Mathematics (3) 

 د/ علاء محمود خلیل  ٣١
 مدرس

)٢٠١٣ ( 
 العلوم الأساسیة

)١٣/٣/٢٠١٣( 

یة
دس

ھن
ء 

زیا
فی

 
ى 

اع
شع

الإ
ر 

أثی
الت

)
ة 

سج
لأن

ى ا
عل

ة)
وی

حی
ال

 

Engineering Physics (1) 

Engineering Physics (2) 

Modern Physics 

 د/ إنجى خلیل النیال ٣٢
 مدرس

)٢٠١٤ ( 

إنتداب من قسم 
الھندسة الكھربیة 
إلى قسم العلوم 

 الأساسیة
)١/٩/٢٠١٤( 

إلكترونیات 
 الجوامد

Electronics 

Bio-Medical Engineering 

Engineering Mathematics (1) 

Applied Probability 

Special Functions 
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 الاسم م

 الدرجة
/تاریخ العلمیة

الحصول 
 علیھا

القیادة الأكادیمیة/ 
القسم العلمى/ 
 تاریخ التعیین

 التخصص
 دقیقال

 المقررات التى تم تكلیفة بتدریسھا

٣٣ 
ق عبVVVVVده  رانیVVVVVا فVVVVVارود/ 

 سلامھ

 مدرس
)٢٠١٣ ( 

إنتداب من قسم 
ھندسة 

البتروكیماویات 
إلى قسم العلوم 

 الأساسیة

)١/٩/٢٠٠٨( 

یة
یائ

یم
لك

ة ا
دس

ھن
ال

 
ر 

سی
تك

 ال
كاة

حا
 م

 و
ج

اذ
نم

)
ى)

جین
رو

ید
لھ

ا
 

Gas Treatment & Liquefaction 

Heat Transfer 

Gas Storage 

Introduction to Petrochemical Industry 

Chemical Process Principles I 

Engineering Environment & Society 

٣٤ 
د/ریھVVVVVVVVام علVVVVVVVVى أبVVVVVVVVو 

 الفضل ھزاع 

 مدرس
)٢٠٠٩( 

إنتداب من قسم 
ھندسة 

البتروكیماویات 
إلى قسم العلوم 

 الأساسیة
)١/٩/٢٠١٠( 

 ھندسة البیئة

General Chemistry 

Analytical Chemistry  

Chemical Process Principals  

Fundamentals of Energy Balance 

Introduction To Environmental 

Engineering 

Industrial Equipment and Material 

Handling 

Inorganic & Analytical Chemistry 

Graduation Project  

٣٥ 
د/نھVVVVVى سVVVVVعید ابVVVVVراھیم 

 محمد یوسف

 مدرس
)٢٠١١( 

إنتداب من قسم 
ھندسة 

البتروكیماویات 
إلى قسم العلوم 

 لأساسیةا
)١/٩/٢٠٠٨( 

الھندسة 
 الكیمیائیة

General Chemistry 

Heat Transfer 

Mass Transfer  

Unit Operation  

Fertilizer Industry 

Energy Conservation 

Plant Design (I) 

Industrial Equipment and Material 

Handling 

Graduation Project 

 ٣٥= إجمالى أعضاء ھیئة التدریس المعینون 
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 ٢٠١۵/٢٠١۶للعام الجامعى  بالكلیة المعارینأعضاء ھیئة التدریس  اتبیان قاعدة  ١٨-جدول

 الإسم م
 الدرجة
 العلمیة

 التخصص
 الدقیق

القیادة 
الأكادیمیة/ 

القسم العلمى/ 
 تاریخ التعیین

 المقررات التى تم تكلیفة بتدریسھا جھة الإعارة

 قسم الھندسة الكھربیة

١  
أم.د/ محمVVVVVVVVVVVد عبVVVVVVVVVVVد 

 الرحمن عبده

استاذ 
 مساعد

)٢٠١٢( 

ھندسة 
 الإتصالات

رئیس قسم 
الھندسة 
 الكھربیة

)١/٩/٢٠٠٨( 

مدینة البحوث 
العلمیة 

 بالإسكندریة

Electric Circuits               

Digital Logic                   

Digital Signal Processing 

Digital Image Processing 

Electric Circuits and Systems 

Graduation Project 

 قسم ھندسة البتروكیماویا ت

٢  
أ.د/رمضVVVVVVVVVان علVVVVVVVVVى 

 إبراھیم ابوالعلا
 أستاذ

)١٩٩٢( 

 جیولوجیا
 البترول

 

رئیس قسم 
ھندسة 

البتروكیماویات
)١/٢/٢٠٠٨( 

ھندسة 
البترول 
جامعة 
 السویس

General Chemistry 

Organic Chemistry (1) 

Graduation Project  

٣  
أ.د/منVVVVى السVVVVید محمVVVVد 

 عثمان

استاذ 
 مساعد

)٢٠١١( 

یة
یائ

یم
 ك

سة
ند

ھ
 

ت 
یقا

طب
ة ت

كا
حا

 م
 و

جة
مذ

(ن
ة)

قیق
لد

د ا
وا

لم
ا ا

جی
لو

نو
تك

 

ھندسة 
 البتروكیماویات

)٤/٩/٢٠١١( 

مدینة البحوث 
العلمیة 

 بالإسكندریة

Computer Application Phase 

Equilibrium Industrial Catalysis 

Corrosion  

Optimization 

Chemical Reaction and 

Industrial Catalysis 

Chemical Reaction Engineering 

Graduation Project 

 قسم ھندسة وإدارة التشیید

٤  
أ.د/ حسن جابر 

 الغزولى 
 أستاذ

)٢٠١٢ ( 
ھندسة 

 مواصلات

رئیس قسم 
ھندسة وإدارة 

 التشیید
)١/٩/٢٠١٤( 

كلیة الھندسة 
جامعة 

 الإسكندریة

Surveying for Engineers 

Graduation Project 

٥  
 عبد الكریم أ.د/سعد

 الحمراوى
 أستاذ

)١٩٩٢ ( 
ھندسة 

 مواصلات

قسم ھندسة 
 وإدارة التشیید

)٢/٢/٢٠١٢( 

كلیة الھندسة 
جامعة 
 المنوفیة

Highway Engineering 

Railway Engineering 

Transportation Engineering 

Traffic Engineering 

Quality Control of Construction 

Material. 

 قسم الھندسة المیكانیكیة
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 الإسم م
 الدرجة
 العلمیة

 التخصص
 الدقیق

القیادة 
الأكادیمیة/ 

القسم العلمى/ 
 تاریخ التعیین

 المقررات التى تم تكلیفة بتدریسھا جھة الإعارة

٦  
أ.د/محمVVVد جمVVVال حسVVVن 

 واصل
 استاذ

)١٩٩٩( 

إنتقال الحرارة 
 و الكتلة 

(Mass & 

Heat 

Transfer) 

ھندسة 
 میكانیكیة

)٤/٩/٢٠١١( 

كلیة الھندسة 
جامعة 

 المنصورة

Thermodynamics (1) & (2) 

Heat Transfer (1) & (2) 

Thermal Engineering for 

Electrical Students 

Graduation Project 

 ٦ إجمالى عدد أعضاء ھیئة التدریس المعارین =

 
 

 :/الھیئة المعاونةالتدریس أعضاء ھیئة  معیارفى القوة  نقاط. ١١/٤

تتفق نسبة أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة إلى الطلاب مع المعاییر الأكادیمیة المرجعیة  )١

 للإمكانات البشریة. (NORMS)میة القو

لدى الكلیة خطة وآلیات موثقة للتعامل مع العجز/الفائض في أعضاء ھیئة التدریس فى بعض  )٢

 التخصصات.

ملاءمة التخصص العلمي لأعضاء ھیئة التدریس للمقررات التي یشاركون في تدریسھا و ھو  )٣

 شرط للتعیین أو الإنتداب بالكلیة.

 اء التعلیمى لأعضاء ھیئة التدریس من خلال الإستبیانات الطلابیة .توجد آلیات لتقییم الأد )٤

توجد آلیات لتقییم الأداء الذاتى لأعضاء ھیئة التدریس من خلال إستمارات التقییم الذاتى الدوریة  )٥

، كما یوجد تقریر سنوى یتضمن إستمارات خلال الفصل الدراسى خریف أو ربیع) ٣(بمعدل 

 نتائج ھذا التقییم.

و تنمیة مھارات أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة بجامعة  التعلیمر مركز لتطوی وجود )٦

 لتنفیذ البرامج التى تلبى الإحتیاجات التدریبیة لكل فئة. فاروس

 یوجد بالكلیة نخبة من أعضاء ھیئة التدریس ذوى الكفاءة والتمیز وتنوع المدارس العلمیة. )٧

وفقاً للإحتیاجات التى تتضمنھا  التدریس و الھیئة المعاونة وجود خطة موثقة لتدریب أعضاء ھیئة )٨

 خطة و نوعیة البرامج التدریبیة و آلیات تنفیذھا.
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توافر الإجراءات الكافیة لتنفیذ البرامج التى تلبى التدریبیة لأعضاء ھیئة التدریس و الھیئة  )٩

 المعاونة مع وجود مؤشرات إیجابیة لمردود التدریب.

التدریس  ھیئة أعضاء لدى الوظیفى الرضا مستوى لقیاس یاناتإستب نماذج تصمیم )١٠

 .إستیفائھا بعد وتجمیعھا وتوزیعھا المعاونة والھیئة

 الوظیفى. الرضا عدم أسباب وتحدید نتائج الإستبیانات تحلیلیوجد  )١١

وجود تقریر سنوى یتضمن نتائج تقییم أعضاء ھیئة التدریس و معاونیھم وأسالیب  )١٢
 لنتائج.الإستفادة من ھذه ا

 

 :التدریس /الھیئة المعاونةھیئة أعضاء تحتاج إلى تحسین فى معیار نقاط. ١١/٥

 نقص لأعضاء ھیئة التدریس فى بعض التخصصات بالكلیة.. )١

 آلیات قیاس الرضا الوظیفى لأعضاء ھیئة التدریس محدودة. )٢

 یئة التدریسأعضاء ھ معیارفى التحسین للنقاط التى تحتاج الى الإجراءات التصحیحیة . ١١/٦

 :/الھیئة المعاونة

ھندسة القوى المیكانیكیة و القوى ھندسة  الإھتمام بتعیین أعضاء ھیئة تدریس من تخصصات )١

 و ھندسة و إدارة التشیید و الغیر مرتبطة بالجامعات الحكومیة.   ھندسة الحاسبالكھربیة و 

روس المتفوقین فى تعیین أعداد كافیة من أعضاء الھیئة المعاونة من خریجى جامعة فا )٢

 ھندسة القوى الكھربیة و ھندسة و إدارة التشیید.المیكانیكیة و القوى ھندسة تخصصات 

 السعى لدى إدارة الجامعة لوضع آلیات تحفیز الأداء لأعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة. )٣

راض مشاكل إعداد إستبیانات دوریة و لقاءات مباشرة مع إدارة الكلیة و إدارة الجامعة لإستع )٤

 أعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة بھدف إزالة أسباب عدم الرضا الوظیفى.
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 و الأنشطة العلمیة الأخرى البحث العلمى .١٢

 : خطة البحث العلمى ١٢/١

 : توافر خطة موثقة للبحث العلمى بالكلیة ١٢/١/١

للعام الجامعى ) ٦جلس الكلیة رقم (المعدلة و المعتمدة فى م یتضمن تصور الكلیة لرؤیتھا، ورسالتھا

 منظور لخطة البحث العلمى بالكلیة على النحو التالى: ٢٠١٤/٢٠١٥

للوصول إلى مستوى تعلیمى متمیز. و یتم ذلك من  تتبنى كلیة الھندسة بجامعة فاروس رؤیة خاصة ·
لطلاب التعلیمیة خلال تقدیم تعلیم ھندسى مواكب للتطور التقنى الدولى. كما یعمل على تنمیة قدرات ا

 و المھنیة و البحثیة و القیادیة للمنافسة و التمیز فى سوق العمل المحلى و الإقلیمى و الدولى.

لتخریج مھندس متمیز قادر على  علمى متمیزإلى تحقیق مستوى كلیة الھندسة بجامعة فاروس  تھدف ·
یاجات التقنیة للمؤسسات التعلم المستمر من خلال تخصصات و برامج أكادیمیة متمیزة تلبى الإحت

تسعى الكلیة إلى تطویر و  الصناعیة و المصالح الخدمیة و تساھم فى التنمیة المستدامة فى مصر.
تسعى و  تساھم فى خدمة المجتمع و تنمیة البیئة و التفاعل مع قضایاه التقنیة. التى تطبیقیةالالبحوث 

القدرة على الإبتكار وتعلم  تنمیة علىالطلاب  ساعدالكلیة نحو رعایة وتشجیع مناخ أكادیمى ی
 .الإحساس بالمسئولیة تجاه المجتمعالأخلاقیات والآداب المھنیة و

) ٥تم إعداد خطة للبحث العلمى و الأنشطة العلمیة بكلیة الھندسة و إعتمادھا بقرار مجلس الكلیة رقم ( ·
 . ١٦/١/٢٠١٣بتاریخ  ٢٠١٢/٢٠١٣للعام الجامعى 

 : البحث العلمى للكلیة مع إمكاناتھا المادیةمدى توافق خطة  ١٢/١/٢

 یتبنى مجلس الأمناء رسالة الكلیة لدعم البحث العلمى على النحو التالى:

إقرار اللائحة المالیة لتمویل النشر العلمى و المساھمة فى تحمل تكالیف التسجیل و حضور  ·
 المؤتمرات الدولیة الداخلیة و الخارجیة.

لیة لتدعیم معامل الكلیة (تخصص ھندسة البتروكیماویات) بالأجھزة اللازمة الموافقة على إقتراح الك ·
لإجراء المشروعات البحثیة تمھیدا لبدء برنامج الدراسات العلیا لدراسة الدبلوم التخصصى و ماجستیر 

أساتذة مساعدین) بنظام التفرغ الكامل  ٢أساتذة +  ٣العلوم بعد إستكمال الإمكانات البشریة (
 إعارة) و ذلك طبقا لمتطلبات المجلس الأعلى للجامعات الخاصة.(تعیین/

 الموافقة على لائحة الدراسات العلیا للكلیة لدرجتى الدبلوم التخصصى و الماجستیر. ·

الموافقة على تعیین أساتذة (و أساتذة مساعدین) بأقسام الھندسة المیكانیكیة و ھندسة البتروكیماویات  ·
  .لبدء برنامج الدراسات العلیالتوفیر الإمكانات البشریة 

 : مدى إرتباط خطة البحث العلمى بالكلیة بخطة الجامعة ١٢/١/٣

ً  العلمى للبحث الكلیة خطة ترتبط ً  ارتباطا  البحثیة الخطة ضوء فى عدادھاإ یتم حیث الجامعة بخطة وثیقا

 الإستراتیجیة لھا. الأھداف طارإ وفى للجامعة
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 : الوعى و تفعیل أخلاقیات البحث العلمىتواجد لجنة موثقة لنشر  ١٢/١/٤

) للعام الجامعى ٦یوجد لجنة للدراسات العلیا و البحوث موثقة بقرار مجلس الكلیة رقم ( §
و من أھم مھامھا وضع الخطط اللازمة لتحقیق الرؤیة  ٣/٣/٢٠١٣بتاریخ  ٢٠١٢/٢٠١٣

تشجیع النشر العلمى و عقد الإستراتیجیة و أھدافھا الخاصة بشئون الدراسات العلیا و البحوث و 
 المؤتمرات العلمیة بالكلیة و تحدیث و تطویر المكتبة الإلكترونیة للدوریات. 

) للعام الجامعى ٦العلمى للكلیة و إعتمادة بمجلس الكلیة رقم (تم وضع میثاق أخلاقیات أنشطة البحث  §
العلمى فى شتى البحث  برسالة الكلیة بأن . و ذلك إیمانا٠٤/٠٥/٢٠١٥بتاریخ ٢٠١٤/٢٠١٥

المجالات یتطلب توافر مجموعة من القیم و المبادئ الأخلاقیة فى من یمارس البحث العلمى، و على 
ً بتلك المعاییر و القیم حتى یستطیع المحافظة على حقوقھ و صیانتھا من كل  الباحث أن یكون ملما

 ضرر ظاھر أو محتمل.

 : كفاءة العملیة البحثیة ١٢/٢

 كفاءة :مؤشرات ال ١٢/٢/١

 : نسبة أعضاء ھیئة التدریس المشاركین فى البحث العلمى 

و إتخذتھا غایة  البحثیة العملیة بكفاءة ترتقى أن على بالرغم من حداثة تكوین الكلیة فإنھا تحرص ·
 أساسیة فى الخطة الإستراتیجیة للكلیة. 

طریق حصر الأبحاث  البحثیة عن العملیة كفاءة وتقییم موضوعیة لقیاس مؤشرات الكلیة تستخدم ·
المنشورة من جامعة فاروس لأعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة المعینون منذ بدء الدراسة فى 

قاعدة بیانات الأبحاث المنشورة فى المؤتمرات/المجلات لأعضاء  ٢٢-الجامعة. و یوضح الجدول رقم
 . ٢٠١٥/٢٠١٦ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة خلال العام الجامعى 

 : د الأبحاث المنشورة محلیاً و دولیاً بالنسبة للعدد الإجمالى لأعضاء ھیئة التدریسعد

 فىمنشورة  مقالات أو علمیة بأبحاث شاركوا الذین التدریس ھیئة أعضاء عددنسبة  بلغ §
) عدد ٢٠١٥-٢٠١٤) & (٢٠١٤-٢٠١٣محلیة/دولیة خلال العام الاكادیمى ( علمیة ندوات/مؤتمرات

فى المتوسط بالنسبة لإجمالى عدد أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة  %٣٨بحث بنسبة  ٤٦
 بالكلیة وقت إعداد التقریر السنوى.

عدد الأبحاث المنشورة خلال الخمس سنوات الماضیة لأعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة بكلیة  §
عضو  ٤١معارون یبلغ علما بان عدد أعضاء ھیئة التدریس المعینون وال -جامعة فاروس-الھندسة

 كالآتى: -عضو ھیئة معاونة  ٨٢ھیئة تدریس و عدد 

 بحث.١٧=  ٢٠١٠/٢٠١١عدد الأبحاث المنشورة فى العام الجامعى  -

 بحث. ٣٤=  ٢٠١١/٢٠١٢عدد الأبحاث المنشورة فى العام الجامعى  -

 بحث. ٢٣=  ٢٠١٢/٢٠١٣عدد الأبحاث المنشورة فى العام الجامعى  -

 بحث. ٤٢=  ٢٠١٣/٢٠١٤رة فى العام الجامعى عدد الأبحاث المنشو -
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 بحث. ٨٧=  ٢٠١٤/٢٠١٥عدد الأبحاث المنشورة فى العام الجامعى  -

 بحث. ٤٦=  ٢٠١٥/٢٠١٦عدد الأبحاث المنشورة فى العام الجامعى  -
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 : تواجد قواعد بیانات للبحوث العلمیة بالكلیة

لأعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة خلال فترة عملھم بالكلیة  العلمیة للبحوث بیانات إعداد قواعد ·
  التخصص للأقسام العلمیة بالكلیة. مصنفة حسب

 للبحوث یتم إعداد قاعدة بیانات إلكترونیة آلیة ضمن أنشطة وحدة ضمان الجودة و تشمل بیانات ·

لأعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة فى الدوریات و المؤتمرات الإقلیمیة و  العلمیةالمنشورة 
 الدولیة. 

 :والأنشطة العلمیة لمىالبحث الع معیارفى نقاط القوة . ١٢/٣

 وجود خطة موثقة للبحث العلمى. )١

من أحد أھداف الخطة البحثیة للكلیة ھو تبنى مشروعات بحثیة لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة و لقد  )٢

 تم البدء فى تنفیذ البعض منھا.

ھیئة لأعضاء ھیئة التدریس/ال البحثیة والمشروعات المنشورة العلمیة الأبحاث بیانات قاعدة عدادإ )٣

 المعاونة بالكلیة و نشرھا على قاعدة البیانات الإلكترونیة.

العلمى فى الدوریات للنشر  من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونھ دعم و تحفیز للباحثین )٤

 .الدولیة

 داخلیة أو  مؤتمرات وتحفیز للباحثین من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونھ لحضوردعم  )٥

 بحوث العلمیة.ة لإلقاء الخارجی

 عدد وفوز لیةوالبحثیة المحلیة/الد مسابقات المشروعات فى الإشتراك على للطلاب الكلیة تشجیع )٦

 منھم بمراكز متقدمة.

 حضور الطلاب عدد من الدراسات و الندوات و ورش العمل الخارجیة. )٧

 مشاركة بعض من أعضاء ھیئة التدریس فى منظمات و جمعیات قومیة دولیة. )٨

 :والأنشطة العلمیة البحث العلمى تحتاج إلى تحسین فى معیار نقاط. ١٢/٤

 عدم وجود برنامج للدراسات العلیا بالكلیة حتى بدایة إعتماد الخطة الإستراتیجیة نظرا.  )١

   ة.ودولی ةالعلمیة المشتركة مع مؤسسات علمیة محلی ةالمشروعات البحثی قلة عدد )٢

 امعات قومیة و عالمیة.عدم وجود تمویل لمشروعات بحثیة مشتركة مع ج )٣

 الإنخفاض النسبى فى عدد الأبحاث المنشورة لأعضاء ھیئة التدریس بالكلیة. )٤
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 ة.لحداثة الكلی ة نظراً متخصصال ةعلمیاللمؤتمرات لعدد محدود من ا ةتنظیم الكلی )٥

 .المعاونة للھیئة البحثیة المھارات لتنمیة داخلیة وجود برامج عدم )٦

 ا الكلیة لتشجیع الطلاب على البحث العلمى.عدم وجود مسابقة بحثیة تنظمھ )٧

معیار البحث العلمى والأنشطة فى التحسین للنقاط التى تحتاج الى الإجراءات التصحیحیة . ١٢/٤
 :العلمیة

 تتعرض التى للمشاكل علمیة حلول یجادإب العلمیة الأبحاث تمویل على والھیئات الشركات تشجیع )١

 .لھ

 .مجال تطبیقى تسویق البحوث العلمیة التى لھا )٢

 العلمى البحث على المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء لتحفیز جدیدة وأسالیب وسائل ستحداثإ )٣

 .الخارجیة أو الداخلیة سواء البحثیة المسابقات فى و الإشتراك

 .المعاونة للھیئة البحثیة المھارات لتنمیة داخلیة إعداد برامج )٤

بتقدیم  لیةوالبحثیة المحلیة/الد مسابقات المشروعات فى راكالإشت على لطلابا الكلیة تشجیعزیادة  )٥

 حوافز مادیة و معنویة.

 الدراسات العلیا  .١٣

 غیر مفعل 

 المستمر والتطویر الجودة ادارة نظام  .١٤

 : وحدة ضمان الجودة بالكلیة ١٤/١

 . ٣٠/١١/٢٠١٠تم إنشاء وحدة ضمان الجودة بالكلیة بقرار مجلس الكلیة بتاریخ  ·

) للعام ٦ئحة الإداریة لوحدة ضمان الجودة و إعتمادھا بقرار مجلس الكلیة رقم (تم وضع اللا ·
 .١/٣/٢٠١١بتاریخ  ٢٠١٠/٢٠١١الأكادیمى 

لوحدة ضمان الجودة بالكلیة بالطابق الأرضى للمبنى الرئیسى لكلیة  مجھزةتم تخصیص حجرة  ·
 . (E003)الھندسة 

 

 

 



    ٢٠١٦ – ٢٠١٥لعام الجامعى ا                                                                    فاروسجامعة  –التقریر السنوى لكلیة الھندسة         

 

٢٠١٦ Page 130 

 

 :  ضمان الجودة بالكلیة ھناك تحدید دقیق لسلطات و مسئولیات وحدة ١٤/٢

و لقد تم   ١/٣/٢٠١١یوجد لائحة إداریة لوحدة ضمان الجودة تم إعتمادھا بقرار مجلس الكلیة بتاریخ  
سلطات ومسؤلیات ومھام الوحدة  . و اللائحة تتضمن١٥/٥/٢٠١٣بتاریخ  بقرار مجلس الكلیةتحدیثھا 

 ورؤیتھا ورسالتھا.

 : فى الھیكل التنظیمى للكلیة ةالجود ضمان لوحدة الإداریة التبعیة

 عمید الكلیة بصفتھ الوظیفیة ھو رئیس مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة بالكلیة. -

 .بمجلس الكلیة المدیر التنفیذى لوحدة ضمان الجودة بالكلیة عضواً  -

 : العلاقة بین وحدة ضمان الجودة بالكلیة و مركز ضمان الجودة بالجامعة

ترتبط بمركز ضمان الجودة بالجامعة بعلاقة متبادلة ویتم حضور وحدة ضمان الجودة بالكلیة  -
 المدیرالتنفیذى لوحدة الجودة بالكلیة إجتماعات مركز الجودة بالجامعة.

وحدة  ادارة مجلس یقوم حیث الجامعة، في الجودة بمركز الجودة ضمان وحدة علاقة الكلیة توطد -
ھیئة  عضاءلأ عمل وورش تدریبیة دورات عقدل بالجامعة الجودة ضمان مركز مع بالتنسیق الجودة

 الاداریة. والھیئة التدریس ومعاونیھم

تقوم لجان مشكلة من مركز ضمان الجودة بالجامعة بمراجعة تطبیق القواعد المرجعیة للھیئة القومیة  -
للإعتماد و الجودة فى ملفات المقررات الدراسیة و التى تشمل مواصفات المقررات الدراسیة (نموذج 

ارف و المھارات (نموذج ) و مصفوفة المع١٦-) و تقاریر المقررات الدراسیة (نموذج رقم١٢-رقم
 أ).١١-رقم

 : الرسمیة المجالس مستوى على بالكلیة الجودة قضایا ومناقشة عرض فى الوحدة مشاركة 

مجالس  مستوى على بالكلیة الجودة قضایا ومناقشة عرض تتم مشاركة وحدة ضمان الجودة بالكلیة فى
  الأقسام و مجلس الكلیة و إجتماعات عمید الكلیة مع القیادات الأكادیمیة بالكلیة على النحو التالى :

، و یقوم بعرض و مناقشة قضایا  بمجلس الكلیة المدیر التنفیذى لوحدة ضمان الجودة بالكلیة عضواً  )أ
 الجودة على أعضاء مجلس الكلیة. 

 المكتب أعضاء لسادةالمدیر التنفیذى (بالإضافة ل بدعوة الكلیة عمید  /الدكتور ستاذلأا السید یقوم )ب

عند  العلمیة الأقسام رؤساء مع الكلیة لعمید الدورى جتماعلإا لحضور عند اللزوم)  التنفیذى
 عرض مناقشة قضایا جودة التعلیم بالكلیة.

یم مع اللجنة تقوم مجالس الأقسام بتعیین أحد أعضاء ھیئة التدریس كمنسق لشئون جودة التعل )ج
 التنفیذیة لوحدة ضمان الجودة بالكلیة.
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 : الأداء الكلى للكلیة دور وحدة ضمان الجودة فى عملیة تقویم . ١٤/٣

تعمل وحدة ضمان الجودة على وضع آلیات للمتابعة فى كافة أنشطة الكلیة التعلیمیة و البحثیة و  ·
 الخدمیة و ذلك من خلال:

لداخلیة و تقویم الأداء فى كافة الأنشطة الأكادیمیة و البحثیة و وضع نظام و معاییر للمتابعة ا )أ
 الخدمیة و الإداریة بما یضمن تحقیق أھداف الكلیة و الإرتقاء بمخرجاتھا.

تحسین جودة و نوعیة البرامج الأكادیمیة التى تمنحھا الكلیة بما ینعكس على مستوى الخریجین و  )ب
 قدراتھم التنافسیة.

 طة البحثیة للمساھمة فى حل المشكلات المجتمعیة على أسس علمیة.تعزیز منظومة الأنش )ج

ً  )د ً  رفع مستوى المشاركة المجتمعیة للكلیة بما یضمن تقدیم خدمات متمیزة نوعا لكسب و  و كیفا
 رضاء المستفیدین.

 لیةالفاع و القدرة المؤسسیة تقویم خلال من للكلیة الكلي للأداء التقویم بعملیة الجودة ضمان وحدة تقوم ·

عمل إجتماعات  و یتم .التحسین والتعزیز خطط لوضع ذلك و الداخلیة المراجعة نظام و ة التعلیمی
ن الضعف و من أعمال و ذلك لتحدید نقاط القوة و تدعیمھا و تحدید مواط هزدوریة لمتابعة ما تم إنجا

 .علاجھا

مراجعة عملیة التقویم و ذلك ل بوضع مجموعة من الآلیات و الإجراءات الجودة ضمان وحدة قامت ·
  على المستوى المؤسسى أو الأكادیمى مثال ذلك: اً بالكلیة سواء

بمراجعة تطبیق و توافق المعاییر الأكادیمیة المرجعیة فى البرامج و بالكلیة وحدة ضمان الجودة  قیام )١
الجودة المقررات الدراسیة فى نھایة كل فصل دراسى و ذلك من خلال اللجنة التنفیذیة لوحدة ضمان 

 .بالكلیة

الداخلیة تتم مناقشة جمیع النتائج السابقة على مستوى مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة لعمل التقاریر  )٢
تخاذ الإجراءات التصحیحیة لبعض الأوضاع أو تنفیذ بعض المقترحات لإالتى ترفع الى إدارة الكلیة 

 ة بالكلیة.سسى والعملیة التعلیمیوالتوصیات اللازمة لتطویر الأداء المؤ

یتم مراجعة معاییر تطبیق نظم الجودة السویدیة للمقررات الدراسیة عن طریق لجنة المتابعة للمعھد  )٣
 .(KTH)الملكى السویدى لتقنیات الھندسة  

لإمتحانات الفرقة الدراسیة الخامسة لدرجة  (External Examiner)الخارجى  تم تطبیق نظام الممتحن )٤
 البكالوریوس.

لبحث و ذلك  ٢٥/١٠/٢٠١١و إعتمادھا من مجلس الكلیة بتاریخ ة التظلمات و الشكاوى تم تشكیل لجن )٥
كذلك نواحى القصور فى الإمكانات المادیة فى نواحى القصور فى الفعالیة التعلیمیة  شكاوى الطلاب

ً  و الخدمیةأ  .ھعلى تركیز الطالب و إستیعاب و التى تؤثر سلبا

الخاصة بجمیع المدرجات  NORMS)ملاءمة المعاییر ( راجعةبمبالكلیة قامت وحدة ضمان الجودة  )٦
والقاعات الدراسیة وكذلك المعامل والورش وأماكن ممارسة الأنشطة ومدى تطابقھا مع المعاییر 

 و الإعتماد.  جودة التعلیم الھیئة القومیة لضمانمن  القیاسیة المطلوبة
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ھیئة  وأعضاء ، لتعلیمیةا والعملیة دراسیة،ال المقررات في الطلاب آراء الجودة ضمان وحدة تستطلع )٧
وعرضھا على الأقسام  إحصائیاً النتائج تحلیل ویتم بالكلیة المتاحة الموارد و ة المعاون والھیئة التدریس

 العلمیة لإتخاذ الإجراءات التصحیحیة. 

كل فصل دراسى  تقوم إدارة الكلیة بعمل تقییم ذاتى لأداء أعضاء ھیئة التدریس دوریاً ثلاثة مرات فى )٨
و تعرض على إدارة الكلیة للتقییم و إتخاذ الإجراءات التصحیحیة مع رفع تقریر لإدارة الجامعة 

 لإعتماده. 

 بالأقسام الأكادیمیةلمتابعة تنفیذ الخطة الإستراتیجیة للكلیة وحدة ضمان الجودة  فى تشكیل لجنة  )٩
ومعرفة بمنظومة ضمان الجودة  ةرایریس ممثل لكل قسم علمى لدیھ دوتضم اللجنة عضو ھیئة تد

 .ھو حلقة الإتصال بین القسم المعنى ووحدة ضمان الجودة بالكلیة العضو المرشحوالتطویر ویكون 

 : ٥٢٠١/٦٢٠١خلال العام الأكادیمى الأداء الكلى للكلیة تقویم عملیة  

التنفیذى لوحدة ضمان الجودة إلى المدیر تقدیم تقاریر المقررات الدراسیة ب قام منسقون الجودة بالأقسام )١
فصل الخریف فى نھایة  المقرراتمن  تحقیق النتائج المستھدفةتقاریر و مصفوفات شاملة 
؛ حیث تم إعدادھا بواسطة منسق المقرر بمعاونة الھیئة ٢٠١٦و نھایة فصل الربیع  ٢٠١٥/٢٠١٦

 .المعاونة المشاركة فى تدریس المقرر مع إعتمادھا من رئیس القسم المختص

تقاریر  بتقدیم بعد إعتماد نتائج تخریج الطلاب الملتحقین بالبرنامج الأكادیمىقام رؤساء الأقسام  )٢
إلى مجلس  (ILOs) البرنامجتحقیق النتائج المستھدفة من تقاریر و مصفوفات البرامج الدراسیة شاملة 

  .الجودةلوحدة ضمان ؛ ثم تقدیمھا عتمادھا القسم لإ

ً الممتحتم تقدیم تقاریر )٣ فى نھایة  نین الخارجیین لمقرات الفرقة الدراسیة الخامسة (سنة التخرج) دوریا
الإمتحانات التحریریة فعالیات قبل بدایة  و ٢٠١٦و نھایة فصل الربیع  ٢٠١٥/٢٠١٦فصل الخریف 

 .إلى إدارة الكلیة بعد إعتمادھا من رئیس القسم المختص لنھایة الفصلین الدراسیین التاسع و العاشر

تقدیم تقاریر التقویم الذاتى لأعضاء ھیئة التدریس ثلاث مرات دوریة (فى نھایة الأسبوع الخامس و تم  )٤
 نائب رئیسلى إ ٢٠١٦و فصل الربیع  ٢٠١٥/٢٠١٦فصل الخریف العاشر و الخامس عشر) من 

دارة و تم مناقشة تقریر رد إ .إعتمادھا من رئیس القسم المختص بعدلشئون التعلیم و الطلاب الجامعة 
تقاریر التقویم (طبقا لماھو وارد فى ملفات  الجامعة بعد ذلك و إتخاذ الإجراءات التصحیحیة اللازمة

 المودعة بوحدة ضمان الجودة بالكلیة). الذاتى

ً الذاتى  التقویمتم تقدیم تقاریر )٥ فصل الخریف فى نھایة  للھیئة المعاونة لأعضاء ھیئة التدریس دوریا
بعد إعتمادھا من نائب رئیس الجامعة لشئون الجودة إلى  ٢٠١٦الربیع و نھایة فصل  ٢٠١٥/٢٠١٦

 .رئیس القسم المختص و عمید الكلیة

تم تقدیم تقاریر التقویم الذاتى للفنیین و أخصائى المعامل ثلاث مرات دوریة (فى نھایة الأسبوع الرابع  )٦
تمادھا من اللجنة المعینة و بعد إعإلى إدارة الجامعة  و السابع و الحادى عشر) من كل فصل دراسى

  .عمید الكلیة المختصة
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 : الذاتى التقویم نتائج من الإستفادة نتیجة أداء الكلیة فى الملموس التقدم ١٤/٤

 التغیر ھذا لوحظ قد و الذاتي التقویم نتائج من الإستفادة نتیجة للكلیة الكلي الأداء  في ملموس تغیر حدث

 :الحصر)  لا المثال سبیل (على یلى فیما

 و و الطلاب الإداریین و المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء جمیع لدى الجودة مفاھیم إرساء )١
 بالكلیة. الخریجین

 وضع الخطة في بالكلیة اریینلإدا و المعاونة الھیئة من عدد و التدریس ھیئة أعضاء جمیع شارك )٢

 والرؤیة الرسالة تحدیث كذلك و لھا یذیةالتنف الخطة و) ٢٠١٩-٢٠١٥( للكلیة الجدیدة الإستراتیجیة

 والأھداف الإستراتیجیة للكلیة. 

توصیف الأداء الوظیفى لمھام لجانة المختلفة وموثق بقرار  معلن شاملاً  محدث و تنظیمى ھیكل وضع )٣
  .٣/٣/٢٠١٣بتاریخ  ٢٠١٣/٢٠١٤) للعام الأكادیمى ٦(مجلس الكلیة رقم 

من خلال الدورات التدریبیة بمركز تطویر  بالكلیةلمعاونة لأعضاء ھیئة التدریس/الھیئة ا تدریب )٤
 .التعلیم و ورش العمل بمركز ضمان الجودة بالجامعة

 و الكنترولات و الطلاب شئون میكنة یخص فیما الكلیة داخل المعلومات نظم إدارة لإستخدام تحدیث )٥
 .إلیكترونیة ورةبص تسجیل المقررات الدراسیة لنظام الساعات المعتمدة و النتائج إظھار

 المتعددة الوسائل بإستخدام الكلیة داخل الإمتحانات طرق و المتبعة التدریس طرق في ملحوظ تحسن )٦

 الزیارات -  و المكتبة الإلكترونیة المعلومات شبكة استخدام – الذاتى التعلم( ریسدالت في الحدیثة

ى من خلال المشروعات ماعجال العمل مھارات الطلاب إكساب – لمؤسسات سوق العمل المیدانیة
 ).بالإضافة للمشروعات البحثیة المیدانیة لخدمة المجتمع و البیئة الصغیرة و التقاریر البحثیة ... إلخ

الدراسیة للأقسام  و كذلك المقررات العلمیة البرامج توصیف إجراء بعض التعدیلات فى  تم §
بعد  (ARS)لمعاییر المرجعیة الأكادیمیة االتى إعتمدت النسبة  للبرامج و ذلك ب الكلیةالتخصصیة ب

 مراجعتھا و إعتمادھا من الھیئة القومیة لجودة التعلیم و الإعتماد.

 

 : المستمر والتطویر الجودة ادارة نظام معیارفى القوة  نقاط. ١٤/٥

لى توجد وحدة لضمان الجودة بالكلیة محددة السلطات و المسؤلیات، و تقوم بعملیة التقویم للأداء الك )١

 للكلیة.

یوجد نظام مفعل للتقییم المستمر للفاعلیة التعلیمیة من خلال المتابعة الدوریة لتقاریر البرامج  )٢

والمقررات، وملفات المقررات، تقییم الإمتحانات، تقییم الطلاب، تقییم المقررات، تقییم أعضاء ھیئة 

مع أعضاء ھیئة التدریس و معاونیھم التدریس و الإجراءات التصحیحیة. كما یتم مناقشة التقویم الذاتى 
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و العاملون بالكلیة و الأطراف المجتمعیة ذات العلاقة مثل المستفید النھائي من الخریجین (و الممثلین 

 في مجلس الكلیة) و الطلاب بصفة دوریة.

 الأداء الكلي للمؤسسة نتیجة الإستفادة من نتائج التقویم الذاتي.تم تحسین  )٣

یئة التدریس و الھیئة المعاونة فى إعداد و مراجعة ملفات الجودة للمقررات مشاركة جمیع أعضاء ھ )٤

 الدراسیة.

توجد ممارسات لتعزیز و تطویر الفاعلیة التعلیمیة، و یتم الإستفادة من قرارات و أنشطة التعزیز فى  )٥

 تحسین أداء الكلیة.

، و تقوم یكل إدارى معتمدو لھا ھ الجودة بالكلیة محددة السلطات و المسؤلیات لضمان وحدة توجد )٦

 و ضمن الھیكل الإدارى للكلیة. للكلیة الكلي للأداء التقویم بعملیة

و ھناك تحدید واضح لسلطتھا  أنشطتھا لممارسة والكافیة المؤھلة البشریة الكوادر للوحدة تتوافر )٧

 و مسئولیاتھا.

 .أنشطتھا لممارسة الملائمة التجھیزات بكافة للوحدة كما تم تجھیزھا مادیة مخصصات تتوفر )٨

یوجد تشكیل لمجلس إدارة وحدة ضمان الجودة معتمد و موثق یساعد الوحدة على القیام بدورھا و  )٩

 أداء مھامھا بكفاءة و فاعلیة. 

توجد علاقة وطیدة بین وحدة ضمان الجودة بالكلیة و مركز ضمان الجودة بالجامعة بما یساھم  )١٠

 نشطتھا و یراجع خططھافى تفعیل دورھا و دعمھا فنیاً و یساند أ

النظام الدورى للمراجعة الداخلیة الذى یقدمھ مركز ضمان الجودة بالجامعة لملفات المقررات و  )١١

 البرامج المختلفة.

 یتم التقویم المستمر و التطویر بالكلیة من خلال وحدة ضمان الجودة. )١٢

 بقضایا تتعلق التي تالموضوعا مناقشة فيالجودة بالكلیة  ضمان  لوحدة التنفیذىمدیرال یشارك )١٣

 و إعتمادھا. الكلیة مجلس الوحدة فى

ً  ٦تم إعطاء تفرغ لعدد  )١٤ لأعضاء اللجنة التنفیذیة لوحدة ضمان الجودة بالكلیة من  ساعات إسبوعیا

عداد ملفات الوثائق الداعمة للدراسة لإأعضاء ھیئة التدریس و مجموعة من الھیئة المعاونة 

 الذاتیة.
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 ئة التدریس و الھیئة المعاونة فى إعداد و مراجعة ملفات الجودة.مشاركة جمیع أعضاء ھی )١٥

 مراجعة الدراسة الذاتیة و ملفات الوثائق الداعمة لھا. )١٦

 .زیادة ثقافة الجودة بین الطلاب و أعضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة و الإداریین )١٧

 :المستمر روالتطوی الجودة ادارة نظام فى معیار تحتاج إلى تحسین نقاط. ١٤/٦

 محدودیة مناقشة نتائج التقویم للعناصر المؤسسیة مع المجتمع الخارجى و الإستفادة منھا.

 : المستمر والتطویر الجودة ادارة نظام فى معیارالإجراءات التصحیحیة . ١٤/٧

 مع الأطراف الخارجیة ذات الصلة. لفاعلیة التعلیمیةالعمل على مناقشة نتائج تقویم ا ·

مناقشة نتائج التقویم للعناصر المؤسسیھ مع المجتمع الخارجى والعمل على  تم وضع خطة  ·

 الإستفادة من نتائج التقویم.


